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Servigos e Empresndimentos

ILMA. SRA. PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 52
REGIAO — CRESS/BA.

A PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELlI - EPP com registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 13.570.532/0001-06, estabelecida na Avenida S3o
Rafael, 1041, Edf. Alianga, Sala 106, S30 Marcos - Salvador - BA, CEP: 41.253 -190 neste ato
representado pela sua sdcia Marlivia da Silva Amorim dos Santos, natural de Valente/BA,
solteira, Empresdria, portadora do CPF n® 019,202.155-90 e do RG n2 1171035780,
doravante denominada CONTRATADA, perante V.Sas, com fundamento no Art. 65, “d’e
pardgrafo quinto da Lei n 8.666/93, requerer o REPACTUAGCAO CONTRATUAL do Contrato
para prestagdo de Servigos firmado entre as partes, pelos motivos faticos e juridicos abaixo
expendidos:

01 - Em 13 de Dezembro de 2017, a contratada, ora requerente, firmou com o CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 52 REGIAO — CRESS/BA, neste ato representado por sua
Presidente a Sra. Dilma Franclin de Jesus o Contrato de n° 008/2017, para Contratacdo de
empresa especializada em terceirizagdo, para prestacio de servicos continuados de
recepcionista, em regime de empreitada por prego global, nas dependéncias do Conselho
Regional de Servigo Social CRESS 52 Regido - Bahia.

02 - Tal contrato fora oriundo da licitagdo n2 002/2017 onde esta empresa sagrou-se
vencedora.

03 - O prego certo e ajustado, para pagamento mensal, a tftulo dos servicos prestados foi
de R$: 6.763,58 (Seis mil setecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)
conforme consta na clausula terceira do primeiro termo aditivo do referido contrato.

04 — Tal prego fora ajustado levando-se em conta a metodologia de cdlculo constante do
orgamento de custos e anexado contrato supracitado, no intuito de abarcar todas as
despesas oriundas dos servigos a serem prestados, tais como, pagamento salarial e demais
encargos sociais trabalhistas da m3o-de-obra a ser utilizada, pagamento de impostos
incidentes etc.

05 — A referida proposta de prego apresentada pelo requerente e pactuada entre as partes
fora gerada considerando valores e percentuais incidentes, a época, sobre os mais dlversosﬁ.'--
itens componentes daquela, tais como: cldusulas normativas trabalhistas (piso normat;vo- &Z= - Z
salarial, etc), percentual de incidéncia de tributos (COFINS e PIS) etc. ~REZC

06 — Ocorre que, apds a apresentagdo da mencionada proposta de prego e, durante a
vigéncia do mencionado contrato, fatores externos e alheios as partes se fizera
presentes, tais como, o reajuste no vale transporte, alimentacio, saldrios, plano de salde
odontologico cujas modificagdes repercutiram, diretamente, no caso particular e concreto,

resultando, por conseguinte, no desequilibrio econdmico e financeiro do multi mencionaw
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contrato, tendo em vista, a sobrecarga das obrigagbes impostas ao contrato e a
remuneragdo correspondente.

07 — Assim e que, os fatores abaixo arrolados trouxeram ao presente contrato uma
desproporcionalidade entre os encargos e vantagens assumidos pelo contratado, ora
requerente, quando da relagdo contratual original.

08 — A mdo-de-obra utilizada para a prestagdo dos servigos contratados encontra-se
inserida na categoriz profissional pertencente ao SEAC X SINDILIMP.

05 — A relacdo profissional firmada entre o contratado e seus funcionarios, arrolados como
mdo-de-obra para a execugdo do servigo contratado pelo requerido, encontra-se
diretamente vinculada as ConvengBes Coletivas do Trabalho firmadas entre os sindicatos
mencionados no item anterior.

10 - No ato da apresentacdo da Proposta de Preco, o proponente, ora requerente, no que
tange ao pagamento de saldrio e encargos sociais trabalhistas, apresentou a sua proposta
com fundamento nos valores determinados pela CCT respectiva, vigente a época.

11 - A Convengdo Coletiva do Trabalho 2019/2020, firmada entre os Sindicatos
mencionados alhures, alterou os valores consignados na CCT, no piso normativo mensal da
categoria em 2,20% (Dois virgula vinte por cento) como também a Prefeitura Municipal do
Salvador através da Secretaria Municipal de Mobilidade, alterou a tarifa de vale transporte,
reajustando para o valor de R$ 4,00 (Quatro reais) a partir de 02/04/2019.

12 — Tal alteragdo passou a representar um acréscimo sobre as despesas realizadas pelo
contratado/requerente, no que tange a sua folha de pagamento e insumos, tendo sido tal
onus insuportdvel para o mesmo.

13 — Por todo o exposto observa-se que os eventos acima narrados, supervenientes e
externos a proposta de prego apresentada pelo contratado/requerente, caracteriza grande
elevacdo de custos para 0 mesmo, Cujos encargos gque passaram a ser imposto ao
contratado ndo mais se coadunam com a extensdo dos beneficios auferidos com o

presente contrato de prestacdo de servigos.

14 - H3, porquanto, que se promover, imediatamente, a restauracio da eguacfo
diretamente proporcional, que se caracteriza pela relacdo existente entre o conjunto dos
encargos impostos ao contratado/requerente a remuneracdo auferida pelo mesmo, o que
somente pode acontecer mediante a atualizagdo do valor originalmente acordado, a tltufD
de remuneragdo mensal pela prestacio dos servigos contratados. pS

15 — Dessa forma roga que V.Sa. se digne a promover o reequilibrio econdmico-financeiro
do presente contrato de acordo com que estabelece o Art.65, pardgrafo Il, Letra “d” da Lei
8.666/93, para estabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contrato e a retribuicdo da Administra¢do para a justa remuneragdo da obra,
servigo ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro :
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inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem porem de consequéncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos as execugiio do ajustado, ou ainda, em casa de forga maior,
caso fortuito ou fato principe, configurando &lea econdmica extraordindria e
extracontratual, reajustando o valor da remuneragdo mensal paga ao
contratado/requerente, originariamente de R$: 6.763,58 (Seis mil setecentos e sessenta e
trés reais e cinquenta e oito centavos), passando para RS: 6.898,17 (Seis mil, oitocentos e
noventa e oito e dezessete centavos). Anexamos planilha de célculos, CCT 2019/2020 e
Publicacdo referente ao aumento de tarifa de transporte ptblico na cidade de salvador,
para comprovar as informag8es prestadas acima, a fim de darmos uma maior viabilidade
ao bom andamento do contrato e uma boa prestagdo de servicos.

Nestes Termos,

Pede Juntada e Deferimento rﬂg 570. 532/0001 05 |
Salvador-BA, 08 de Janeiro de 2020.  FREH ]FRSERWCOSEEIJPRFEND] iENTOS EiReLMEpp

R. Jornaljsta Regina Célia Santana Dias
N®85, 2° Andar

Sédo Marcos - Cep:41.250-437
i ﬂ% L._ Salvadar . Ba g

BT

%’IAR [VIA DA SILVA AMORIM DOS SANTOS
IER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ: 13.57.532/0001-06

Martivia da Silva Amorim Santos
RG: 1171035780 SSP/BA
Sécia Diretora
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - BAHIA

OCIAL: PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTQS EIRELI-EPP
CNPJ: 13.570.532/0001-06
INSCRIGAO ESTADUAL: 019,895,440 (ISENTOQ)
ENDERECO: Rua Jornalista Regina Céliz Santana Dias, 85 - 22 andar - S0 Marcos - CEP: 41,250-437 -Salvador/Bahia
FONE/FAX: 71 -3213 5565
Celular: 71 -5 8173 3643 - 9 8176 3604
E-MAIL: comerclal@premierbahia.com.br
Banco: Santander AG: 1661 Conta Corrente: 130008228
Representante gue Assinard o Contrato: Marllvia da Silva Amerim dos Santos
QUALIFICAQAO: Diretora RG: 1171035780 CPF: 019,202.155-90
Respénsével Técnico: Odajan Lima do Sacramento - CRA/BA: 21.761

LOCAL/DATA: Salvador (BA), 08 de Janeiro de 2020.

Atenciosamente, » L i‘f 3,_57-0_532]00.{)1_-65
, e et v Pﬂamﬁsmf&wma&?;;
% Sécla Diretora R. Jﬂf"ﬁifsiﬂnﬁggsin; GCélia Santana Dias
*B5,2° Angar

l S¥oMarcos - Cap 41.250.437 § ASS
Salvarine 84 _]

PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI :

Marlivia da Sllva Amorim dos Santos

CNPJ: 13.570.532/0001-06

Diretora



CARGO: RECEPCAD

1 INSS 20,00% R 275,89
2 [SESI/SESC 1,50% RS 20,69
3 SENAI/SENAC 1,00% RS 13,79
4 INCRA 0,20% RS 2,76
5 Salério Educacio 2,50% RS 34,49
6 FGTS 8,00% RS 110,36
7 Seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 41,38
8 SEBRAE 0,60% RS 8,28
TOTALDO GRUBG i R T 3 680 7

129 25
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Féras , R
10 JAuxilio doenga 2,87% RS 38,59
1 Liceng¢a paternidade/maternldade 0,02% RS 0,28
12 |Faltas legais 0,54% RS 745
13 |Acidente de trabalho 0,33% RS 4,55
14 Aviso prévio Trabalhado 0,06% RS 0,83 |
15 Treinamento 0,34% RS 4,65
16  |1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 43,04
17 |132 Saldrio 9,37% RS 129,26
TOTAL DO GRUBOB! ) R R S a0 e RS §
SRR R ] R PERCENTUAL O] ALOR{RS)
18  |Aviso Prévio lndenlzada 64,28
18 FGTS s/ Aviso Prévio 3,86
20 Reflexos no Aviso Prévio Indenizado RS 8,66| o
21 |Multa FGTS RS 54,21
22 Contribulgdo Social 10% s/ FGTS RS 13,52
BEE RS 124

23 Indenizagio Adicional

oD LR Ee PERCENTUAL I VAGRIREY

Incldén:la do GRUPO “A" snbm o GRUPO “B" 9,57% 132,02
IncldénCIa sobre o Salénu Matarnldade

26 ‘v'ale trznspnrte RS 125,23 .
27 Allmentagdo RS 230,56

28 Unlforme

29 Plano de Sdude RS 110,00

30 Assisténcia Odontoldgica RS 10,00

31 Exames Médico NR7 / NR9 (Admissional / Demissional) R 819

32 Seguro de Vida em Grupo RS 3,16

33 Materials/Eqquamentos/ EPIs RS -
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000720/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE:  18/12/2019 - 0
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070742/2019 FDLH AS N- %
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100146/2019-77 o .
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2019 249

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

2 };“:‘Y\gﬁ‘f’"ﬁk‘g}t

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-%%K%E gx‘}:st

4%
n%é‘:’?ﬁ\ ¥

5 £ 17'\". ; . . .
As partes fixam a vigéncia da presente Convﬁggé"éabq’;@ va % Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base ia catégoria e 01° de janeiro,

W
‘ﬁzm‘ldﬂm

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a(s) categoria(s) Das Empresas
de Asseio e Conservagao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagéo, Jardinagem e
Controle de Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anpagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Antdnio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apuarema/BA,
Aracatu/BA, Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA,
Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupord/BA, Brejdes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macalbas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo
Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Candpolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Candido Sales/BA, Cansangdo/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceigdo do Almeida/BA, Conceigdo do Coité/BA, Condelba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo S&/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curagd/BA, Dério Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Faitima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta
Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gldria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA,
lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicul/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibititd/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, lgapora/BA,
Igrapiina/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, IpiaG/BA, lpupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
irecé/BA, ltabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Iltacaré/BA, Iltaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA,

Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do Coldnia/BA, ltajuipe/BA,Ntamaraju/BA, Itamari/BA,
z BA, Itaquara/BA,
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ltarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Ifiiba/BA, Itoror6/BA, Iltuagu/BA, Ituberé!EZ; : -
Jaborandl/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, . 7/4,
Jeremoabo/BA, Jiquirigd/BA, Jitatina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, JussaraisA, &
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedio/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamardo/BA, Lapdo/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengéis/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macalbas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marad/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpard/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sio
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecganha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canad/BA, Nova Féatima/BA, Nova Ibid/BA, Nova ltarana/BA, Nova Redengio/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilio Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Pogdes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiraguid/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retiroldndia/BA, Riachdo das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabrélia/BA, Santa Cruz da
Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Céssia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Sdo Desidério/BA, Sio
Domingos/BA, S&o Felipe/BA, Sdo Félix do Coribe/BA, Séo Félix/BA, Sdo Francisco do Conde/BA,
S&o Gabriel/BA, Sdo Gongalec dos Camposl&@?’*sao José'da Vitoria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sdo
Miguel das Matas/BA, S&o Sebastio do Passé/BA, Sapéagu/BA, Saubara/BA, Salde/BA, Seabra/BA,
Sebastifo Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/E] 'r};gS‘ené Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simodes ilno/BA;%-Sitiogz do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas, do Brejo Nelho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Taperod/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de "’F%j;g&&&& Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,
Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Vérzea da Roga/BA, Virzea do Pogo/BA, Virzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA, Wenceslau Guimardes/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salério de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS  .....=.i.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional, no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo,
fica estipulado que as empresas concederfo para o biénio abrangido pela norma, reajuste de pisos
normativos conforme Anexo |, parte integrante desta ConvengZo Coletiva de Trabalho, que refletemr
percentual acumulado de reajuste dos dois anos, mas que serdo pagos de forma acumulada,
exclusivamente no exercicic de 2020, dentro das faixas salariais abaixo: /

n ST ~C o,

Faixa Salarial Percentual de Reajﬁ’ste_ e
De R$ 1.009,52 a R$ 1.028,89 3,10%
De R$ 1.028,90 & R$ 1.069,56 2,80%




De R$ 1.069,57 a R$ 1.101,87 -
De R$ 1.101,88 & R$ 1.111,71 T~ 3
De R$ 1.111,72 a R$ 1.167,84 2,20%

De R$ 1.167,85 a R$ 1.334,44 2,00%

De R$ 1.334,45 a R$ 1.609,73 1,80%

De R$ 1.609,74 a R$ maior saldrio empresa 1,60%

Paragrafo Primeiro — Os reajustes descritos na Clausula Quarta, que contemplam integraimente os
exercicios de 2018 e 2020, serdo devidos a partir de janeiro de 2020, més a més, ndo sendo aplicavel

qualquer cobranga retroativa.

Paragrafo Segundo — As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de jansiro de 2020,
para implementacéo dos reajustes previstos na Clausula Quarta em folha.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alteragGes realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 3,10% a 1,60% em relagdo a CCT
2017/2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por perfodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagio - a diferenca salarial
sobre o salario do substituldo, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executadoe entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno seré de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diuma, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o célculo de Hora Noturna Reduzida.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo auxllio alimentagéo no valor de R$ 13,10 (ireze reais e dez centavos), a partir da
data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficidrios da
presente Convengéo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela n&o
sera Integrada ao salario sob nenhuma hipdtese, respeitando-se a legislagdo aplicavel & espécie, podendo
as empresas descontar do salério do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do

referido beneficio.
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Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que os contraEgLHAS N'

alimentac&o, no teréo direito ao recebimento do auxilio alimentagso proposto no caput. Zi é

Paragrafo Segundo- Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo néo fard jus ao recebimento do
auxflio alimentag&o naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituigdo ao vale alimentagdo, nos casos onde
ndo haja cobertura/aceitagéo de tiquete/vale/cartao alimentagéo/cartdo refeigdo, pela concessdo de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do saldrio.

Paragrafo Quarto — As empresas deveréo entregar o auxflio alimentagao, estabelecido nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade & concessdo do beneflcio da
Alimentagdo, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta b&sica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta bésica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao
salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA DE
ALIMENTOS, o valor a ser considerade mensalmente sera de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais
e vinte centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

Parégrafo Segundo - A base de célculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
corresponderé ao saldrio base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessé&o do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n° 7.619/87 o transporte alternativo, onde n&o exista transporte ptiblico regulamentado.

Paragrafo Quarto - Fica concedido desconto que trata o Parégrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador poderé optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara Jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quande do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
néo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneflcio.

Paragrafo oitavo - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transports, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com & substituigio do mesmo.




EQIHASN_uo
Paragrafo nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a de e i
transporte proporcional aos dias de trabalho ao perfodo, sob pena de desconto na resciséo do ct. f gf’

W

Paragrafo décimo — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
& demissé&o por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirlirgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 110,00 (cento e dez reais) ndo havendo gquaisquer desconto em face do empregado com
excegao aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Parégrafo Primeiro - O plano de salde contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, terd a
obrigag&o de cobrir todos os procedimentos médicos, cirrgicos, hospitalares, ambulatorials e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Salde, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverdo ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua intgira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua ades@o ao plano, o desconto em seu salério dos valores correspondentes &
participac&o de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concess&o do beneficio sera obrigatoriamente
efetivado logo, apés decorrido prazo do contrato'de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Haveré coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 28,00 (vinte e oito reais), para consultas de
urgéncias e emergéncias, R$ 7,00 (sete reais), para exames simples e 50,00 (cinquenta reais), para
exames complexos, independente do quantitativo excedente.

. Paragrafo Quinto - O Plano, de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia,

:Nas Cidades com majs de 100.000 habitantes, abrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de
i8ndlise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Salde indenizar os custos da..
+8sslsténcia medica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

.Paragrafo Sexto - Em,.caso de afastamento de:funcionaric ao INSS e se este funcionario tenha.:

.depandentes no plano de-galde, seré estabelecida uma nova relagéo direta de gbrigagéo de cobranga e de,

idever de pagamento, Telafivo aos valores corresporidentes aos dependentes .inclusos no plano acima.

«citado, ‘entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificagdo da empresa
' INSS8 Junto a prestadorg do plano de satide. e =

Spbre o seu afastament

£1-AUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLGGIGA PRIVADA

L S

As empresas concederég ao0s seus empregados Plano de Assisténcia Odontold _
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Satide) que comprove aitorizagdo para operar rio
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia‘inicial, oferece assisténcia
fotal em urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior &4 minima exigida pela ANS, devendo as

mesmas arcarem com o custo de R$ 10,00 (dez reais).

ncia Odontoldgica
© mesmo

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderdo ser incluides no Plano de Assis
Privada seus dependentes, ficando o 6nus tfotal sob sua inteira rensabilidade, de
Diegeflesidiin

</ s




autorizar, quando da sua ades@o ao plano, o desconto em seu salério dos valores corres;F OLHAS N' M
participagéo de seus dependentes.
€

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funciondrio ao INSS e se este funcionério tenha
dependentes no plano odontoldgico, seré estabelecida uma nova relagéo direta de obrigagéo de cobranga e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionério afastado, imediatamente apds a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontolégico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de fodos os seus empregados, gue estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipétese da empresa, descumprir a cldusula e n&o providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, responderd pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentagéo legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores
contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,26 (trés reais e vinte e seis
centavos), por empregado, e o trabalhador contribuira com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser
descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasi&o do ébito ou do fato causador da incapacitacdo estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento-apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Paragrafo Quarto - O Gbito ou o evento que possa provocar incapacitagéo permanente para o tfabalfi por
perda ou redugéo de sua aptiddo fisica deverd ser comunicado, formaimente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, & Entidade Seguradora,

MORTE NATURAL 6 16 vezes o Piso Salarial 6R$ 15.612,30 x
MORTE ACIDENTAL ¢ 30 vezes o Piso Salarial 6R$ 31.224,60
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE 6 30 vezes o Piso Salarlal 6R§ 3122460 -~ i3 s

PAGAM ENTO ANTECIPADO IES PECIAL
ROR DOENGA PROFISSIONAL ¢

15 vezes o Piso Salarlal 6RS 15,612,30
GRS 4,163.28

Parégr_af6 Qﬁintq'-'F[gg_m as Qfﬁpfgsas obrigadas a eqylég céplas- das respectiyas apélices (nos termos do
quanto descrito nesta glausula), juntamente com a relagéo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Ministério

do Trabalho e Emprego - MTE,

Paréagrafo Sexto - Pgr? receblmento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do nimero telefénico disponibilizado pela

mesma... .. oo ' _——

Parégrafo Sétimo - Seré pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva @ Permanente Total
por Doenga adquirida no‘exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperaggo ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagéo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenca, desde que a data do inicio de fratamento e/ou diagnoéstico d
seja posterior 2 data de contratagdo na empresa. DicgoAbrigio




OUTROS AUXILIOS FDLH AS NQA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA L { 4

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, ate a efetivacao da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demiss&o por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servigo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, serd concedido gquando da sua aposentadoria uma
indenizac&o complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderdo efetuar convénio junto aoc MEC, para obter o beneficio do Salario Educagio para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA, METALURGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgica, sidertrgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatdrio. Para fins de efetivar as compensagdes, poderdo ser adotadas as seguintes acdes:

» Extens&o da jornada didria em 20 minutos.
* Extens&o da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para

este fim.
b) Café da Manha;

c) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pals ou vale alimentag&o, no valor minimo de R$ 107,15
(cento e sete reais e quinze centavos) para o perfodo compreendido entre 01 de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2020,

Paragrafo Primeiro: Apenas estarfo obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
tambem concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hipétese de ndo haver condigbes minimas de segurancga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderéo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 4,16(quatro reais e dezesseis
centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar,

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrugdes e treinamentos iniciais e periédicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condigGes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protegédo
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDILIMP, quando solicitado, cépia das divulgagbes feitas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

- CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATU
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No momento da rescis@o contratual a empresa deverd entregar ao funcionério carta de . e

e informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para ass 240
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato anaiitico da
conta vinculada do FGTS, Relagdo das Contribuicdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que ndo se fizer presente ao ato homologatdrio tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servico em raz&o de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestag&o dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manuteng&o do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demiss&o por justa causa

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato caberéd ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdc da manuteng@io do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagbes de rescisGes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicagdo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, é obrigatério assinatura
de um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV" desta CCT, com a
participagéo do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido
no prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitagdo feita pela empresa, desde gue esta possua o
certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordade ndo seja cumprido,
por omisséo e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo
individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empress ficardo isentas de efetuar o pagamento de um saldrio adicional, como
previsto na Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de término de conirato de prestac@o de servigo com o contratante, ou por
qualquer outro motivo,

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha dirsito a utilizar o quanto previsto no caput desta cldusula,
esta devera comunicar por escrite ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o
termo de autorizag&o para ndo pagamento do salério adicional por demiss@o com 30 dias antes da data
base, sob pena de torné-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e aoc SEAC-BA a demissdo do respectivo
colaborador no més em questdo, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas
salariais, caso haja reajuste de saldrio da fung&o do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagdo para ndo pagamento do salario adicional por
demiss&o com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO-RARCIAL
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CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL °b=?4 1

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo néo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderéo fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n°® 1852 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econémica devidamente comprovada, se
encontrarem em condigGes que recomendem, transitoriamente, a redugéo da jornada normal ou do numero
de dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n° 4923 de 23/12/65. Tal redugéo do salério
mensal néo podera ser superior a 25% do salério contratual, respeitado o saldrio normativo da categoria em
vigor,

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FISICO

Considerando que as atividades de prestag@o de servigo s8o prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigbes adequadas de frabalho
para os portadores de deficiéncia flsica habilitada ou reabilitada, o par@metro para incidéncia do percentual
legal sera o quantitativo de funcionarios que habitem a sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagbes ou remuneragoes diferenciadas e a seu critério, em razéo’
' de_postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancéria, 1
Lm:,(ustrlas Quimicas, Petroquimicas, metallirgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que .tais
gl‘ﬂtlﬂcagoes ou benef[cios diferenciados serdo atrlbu[dos exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nomlnados pelas Empresas, em comum acordo com ¢ Sindicato Obrerro ou.. amda em decorréncia. cfe
nt atqs com clientes que ssim exijam ou dellberem .

Earégrafo Prlmewo O pagamento de tais gratlﬁcagées ou remuneragoes dlferenmadas em razéo de se
clrcunscreverem a determinados postos de trabalho:definidos como especiais,.ndo podera ser objeto de
lsonomia ou pandade para ‘outros empregados que. trabalhem em postos de trabalho que nao tenham as
mesmas c;ondng:oes e g%o sera’ Incorporado, para nenhum efeito legal, aQ saldrio do empregado,
parmanecendo 0 seu pa" i:nento apenas enquanto durar as condi¢des de ser\ngo estabelecidas nesta

ﬁarégrafo Segundo Enquanto estlver sendo paga a gratlf cagao ou remuneragao prevista no “capuf®
i:i@sta clausula, as Empre§as obrigam-se a integrar-ps valores pagos a remunerag:ao do empregado, para
de pagamento de féri s, 13° salério, verbas resclsénas e recolhimento para orGTS

: GUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderéo instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determlnado co
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1988.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALIAS
PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

A jornada de trabalho poderé ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), n8c sendo devidas horas exiraordindrias, em raz8c da natural
compensagio, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Parégrafo Primeiro - As horas compreendidas entre a 82 (oitava) e a 12° (décima segunda), diarias, no
regime estabelecido na escala acima ndo serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas

ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, néo fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos domingos e feriados, em
razdo da automatica e vantajosa compensagdo com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas de
trabalho, ndc havendo distingdo enire o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto @o adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, enire

22:00 horas e 05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto - A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho e tera carater indenizatorio.

Paragrafo Quinte - O pagamento da indenizag@o estabelecida nesta clausula néo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade,

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de reg!strar em controle de frequéncia o horério do
intervalo intra-jornada para refeigdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessdo de hordrio para ahmentar;.ao na forma desta clausulg, mdependente da
extensao, nao desnatura a Jornada de trabalho da categor:a (12x36).

COMPENSA(}AQ_DE JORNADA

-;fs):a extra sera efetuado iyldlndo-se a remuneragao por 220 (duzentos e+ ﬂnte) horas acrescido da
adic Eonal 50% (clnquenta por cento) nos dias Uteis e ‘de 100% (cem por centJ nos dias de repouso qu

L@ﬂac{sz

Pardgrafo Primeilro — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs ;agamanais f ica petmmdq o
agréscimo de 48 minutos da jornada didria realizada de segunda a sexta-felrg, para a compensagéo das
tmras nao trabalhadas gp sabado , .

CONTROLE DA JORNADA

GLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

Fica instituldo o prazo de 30 {trinta) dias para a concessdo das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA ur
TRABALHO

Diante da necessidade de ratificagdo por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderdo adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislagéo

para a devida implantagao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extens&o do
trabalho didrio por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diérias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeigdo e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas exiras de extens&o do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensagao da jornada com maior numero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizacdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, estender a jomada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servico ou da operagédo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagéo das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas dever&o observar as seguintes regras:
) Ocorrendo a neceSSIdade de majoracdo da jornada regular prevista, as horas exc:edentes seréo

dev Qamente computadas atraves de sistematica de controle do tipo com DEBITOS 'CREDITOS & SALDOS
lang:ados individualmente por empregado, na propargéo de 1 (um) para 1 (um) ou seja, a cada hora extra
sara computada 1 (uma) hpra no Banco de Horas,  °

b) Mensa]mente sera lnformado ao empregado, ao final de cada més, a apuragao das horas e o saldo

c) As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) anq, portanto compensacdes
qnuais (Medlda F’rov_fisdria 2.164 de 2001), da segumte forma, sempre com autorzz ¢do do Gestor Imed[ato.

saldo existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras “contidas nesta clausula

Paragrafo Terceiro - Se o deshgamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negative existente no
Banco de Horas, serd por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago
juntamente com as verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.
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CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO LI9HN

As empresas adotardo horérios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo Unico da CLT.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagéo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagéo das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, poderd ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedc SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrbnica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior &
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento terd por objetivo (nico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
deposito bancério em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a enfregar, quando solicitado pelo
empregado uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Pardgrafoc Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejulzo do salario:
I, Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente & licenga paternidade;
Il. Até 03 (irés) dias consecutivos em virtude de casamento;

I1l. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia

econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enguanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades, operagdes ou
locals insalubres e exercerd suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimao,
pela gestante, somente seré permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de salde, emitido
por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de salide, que autorize a sua permanénc
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PISOS NORMATIVOS
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{ndice
Ne FUNCAO 2019 2020
0 |PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.009,52 1.040,82 3,1000%
1 |Zelador 1.009,52 1.040,82 3,1000%
2 |Varredor 1.008,52 1.040,82 3,1000%
3 | Trabalhador Auxiliar de Campo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
4 | Servente 1.009,52 1.040,82 3,1000%
5 Porteiro de Espetéculo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
6 | Lavader de Velculo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
7 | Continuo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
8 Bilheteiro 1.009,52 1.040,82 3,1000%
9 | Auxiliar de Servigos Gerais | 1.009,52 1.040,82 3,1000%
10 |Auxiliar de Pesquisa 1.009,52 1.040,82 3,1000%
11 | Auxiliar de Montagem 1.009,52 1.040,82 3,1000%
12 | Auxiliar de Manutengdo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
13 | Auxiliar de Jardinagem 1.008,52 1,040,82 3,1000%
14 | Auxiliar de Disciplina 1.008,52 1.040,82 3,1000%
15 | Auxiliar Administrativo | 1.008,52 1.040,82 3,1000%
16 | Assistente de Manutencéo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
17 | Arrumadeira 1.009,52 1.040,82 3,1000%
18 | Agente de Salde 1.009,52 1.040,82 3,1000%
19 | Agente de Limpeza 1.009,52 1.040,82 3,1000%
20 | Agente de Higienizagdo 1.009,52 1.040,82 3,1000%
21 | Auxiliar de Produgdo 1.013,83 1.045,26 3,1000%
22 | Ajudante de Cozinha 1.028,90 1.057,71 2,8000%
23 | Auxiliar de Rotinas Administrativas 1.030,38 1.059,23 2,8000%
24 | Auxiliar de Produgdo e Eventos 1.030,38 1.059,23 2,8000%
25 |Vigia 1.033,20 1.062,13 2,8000%
26 | Merendeira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
27 | Garagista 1.033,20 1.062,13 2,8000%
28 |Costureira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
29 |Copeira 1.033,20 1.062,13 2,8000%
30 | Empacotador 1.034,51 1.063,48 2,8000%
31 | Operador de Micro Filmagem 1.043,45 1.072,67 2,8000%
32 | Operador de Foto Copiadora 1.043,45 1.072,67 2,8000%
33 |Limpador de Vidros 1.043,45 1.072,67 2,8000%
34 | Escriturario 1.043,45 1.072,67 2,8000%
35 |Encarregado de Manutencdo 1.043,45 1.072,67 2,8000%
36 |Encarregado de Campo 1.043,45 1.072,67 2,8000%
37 | Auxiliar de Servicos Gréaficos 1.043,45 1.072,67 2,8000%
38 | Auxiliar de Escritdrio 1.043,45 1.072,67 2,8000%
3% | Auxiliar de Arquivo 1.043,45 1,072,67 2,8000%
40 | Atendente | 1.043,45 1.072,67 2,8000%
41 | Recepcionista | 1.045,00 1.074,26 2,8000%
42 | Cozinheira 1.045,96 1.079,36 2,8000%
43 | Mensageiro Motorizado 1.059,17 1.088,83 2,8000%
44 | Maqueiro 1.069,57 1.097,38 2,6000%
45 | Coveiro 1.069,57 1.097,38 2,6000%
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46 | Auxiliar de Almoxarife | 1.068,57 1.097,38

47 | Ascensorista 1.074,35 1.102,28 2,6000%
48 | Ajudante de Armazém 1.079,35 1.107,41 2,6000%
49 | Operador de Mdquina Costal 1.089,47 1,117,80 2,6000%
50 |Operador de Maquina Auto Lavadora/Palidora 1.089,47 1.117,80 2,6000%
51 | Operador de Maquina de Limpeza Motorizada 1.089,47 1.117,80 2,6000%
52 |Operador de Maquina de Lavanderia 1.089,47 1.117,80 2,6000%
53 |Jardineiro 1.08%,47 1.117,80 2,6000%
54 | Dedetizador 1.089,47 1.117,80 2,6000%
55 | Mensageiro 1.095,88 1.124,37 2,6000%
56 |Porteiro de Imdveis Residencial, Comercial 1.101,88 1.128,33 2,4000%
57 | Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentagdo 1.101,88 1.128,33 2,4000%
58 | Assistente de Sonoplastia 1.101,88 1.128,33 2,4000%
58 | Tratador de Animais 1.101,90 1.128,35 2,4000%
60 | Assistente de lluminacdo 1.102,08 1.128,53 2,4000%
61 | Operador de Audios/Som/TV/CFTV 1.111,72 1.136,18 2,2000%
62 | Faxineiro Limpeza Industrial 1.111,72 1.136,18 2,2000%
63 | Agente de Apoio e Servigos 1.111,72 1.136,18 2,2000%
64 |Expedidor de Roupas 1.136,76 1.161,77 2,2000%
65 | Recepcionista |l 1.136,77 1.161,78 2,2000%
66 | Auxiliar de Apoio Operacional 1.136,77 1.161,78 2,2000%
67 | Apontador 1.136,77 1.161,78 2,2000%
68 | Hidrojatista | 1.140,75 1.165,85 2,2000%
69 | Piscineiro 1.145,29 1.170,49 2,2000%
70 | Encarregado de Servigos 1.150,08 1.175,38 2,2000%
71 |CabodeTurma 1,150,08 1.175,38 2,2000%
72 | Telefonista 1.167,85 1.191,21 2,0000%
73 | Orientador de Trafego 1.167,85 1.191,21 2,0000%
74 | Auxiliar de Servigos Gerais || 1.167,85 1.191,21 2,0000%
75 | Assistente de Programagao 1.180,64 1.204,25 2,0000%
76 | Assistente de Produgdo e Eventos 1.180,64 1.204,25 2,0000%
77 | Servente Prético 1.200,83 1.224,85 2,0000%
78 | Auxiliar de Pedreiro 1.200,83 1.224,85 2,0000%
79 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.202,42 1.226,47 2,0000%
80 | Auxiliar de Manutengao Predial 1.210,91 1.235,13 2,0000%
81 |Coletador de Amostra 1.216,73 1.241,06 2,0000%
82 | Ajudante Industrial 1.216,73 1.241,06 2,0000%
83 | Auxiliar de Mecanico 1.216,80 1.241,14 2,0000%
84 | Auxiliar de Almoxarife Il 1,238,58 1.263,35 2,0000%
85 | Hidrojatista Il 1,284,84 1.310,54 2,0000%
86 | Auxiliar Administrativo Il 1.296,63 1.322,56 2,0000%
87 | Atendentell 1,296,64 1.322,57 2,0000%
88 | Eletricista | 1.334,45 1.358,47 1,8000%
89 | Auxiliar de Marcenaria 1.334,45 1,358,47 1,8000%
90 | Recepcionista lll 1.355,08 1.379,47 1,8000%
91 |Encarregado de limpeza industrial 1.374,53 1.398,27 1,8000%
92 | Auxiliar de Informatica 1.404,91 1.430,20 1,8000%
93 | Atendente Ill 1.404,91 1.430,20 1,8000%
94 | Operador Logistico 1.410,99 1.436,39 1,8000%
95 | Gargcom 1.410,99 1.436,3% 1,8000%
96 | Auxiliar de Supervisdo 1.410,98 1.436,39 1,8000%
97 | Assistente de Rotinas Administrativas 1.437,38 1.463,26 1,8000%
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98 | Auxiliar de Laboratdrio/Auxiliar de Higiene Bucal 1.451,81 1.477,94

98 | Torrista 1.454,70 1.480,88 1,8000%
100 |Auxiliar de almoxarife Il 1.471,31 1.497,79 1,8000%
101 | Telefonista Bilingue 1.609,74 1.635,50 1,6000%
102 |Supervisor 1.609,74 1.635,50 1,6000%
103 |Recepcionista IV 1.609,74 1.635,50 1,6000%
104 | Mecénico 1.609,74 1.635,50 1,6000%
105 | Administrador de Condominio 1.609,74 1.635,50 1,6000%
106 | Auxiliar Técnico de Seguranca 1.665,63 1.692,28 1,6000%
107 |Atendente [V 1.719,95 1.747,47 1,6000%
108 |Serralheiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
109 |Pintor 1,774,94 1.803,34 1,6000%
110 |Pedreiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
111 | Operador de Caldeira 1.774,94 1.803,34 1,6000%
112 | Marceneiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
113 | Encanador/Bombeiro Hidrdulico 1.774,94 1.803,34 1,6000%
114 |Eletricista Il 1.774,94 1.803,34 1,6000%
115 | Carpinteiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
116 |Caldereiro 1.774,94 1.803,34 1,6000%
117 | Artifice 1.774,94 1.803,34 1,6000%
118 | Almoxarife 1.774,94 1.803,34 1,6000%
118 | Encarregado de Apoio 1.825,99 1.855,21 1,6000%
120 |Coordenador Operacional 1.825,99 1.855,21 1,6000%
121 |Coordenador Administrativo 1.825,99 1.855,21 1,6000%
122 | Assistente de Producéo 1.852,08 1.881,71 1,6000%
123 | Técnico de Manutencdo 1.926,46 1.957,28 1,6000%
124 | Recepcionista V 1.926,46 1.957,28 1,6000%
125 | Operador de Telemarketing 1.926,46 1.957,28 1,6000%
126 | Auxiliar Técnico Operacional 1.926,46 1.957,28 1,6000%
127 | Assistente de Museus 1.926,46 1.957,28 1,6000%
128 | Assistente Administrativo Financeiro | 1.526,46 1.957,28 1,6000%
129 | Analista Cultural 1.926,46 1.957,28 1,6000%
130 |Sub-Gerente de Servigos 1.984,28 2.016,03 1,6000%
131 |Técnico em Refrigeracdo 2.017,92 2.050,21 1,6000%
132 | Gerente de Servigos 2.018,85 2.051,15 1,6000%
133 | Técnico em Hidrologia 2.110,75 2.144,52 1,6000%
134 | Técnico Agropecuario 2.110,75 2,144,52 1,6000%
135 | Recepcionista VI 2.171,08 2.205,82 1,6000%
136 | Auxiliar Administrativo Il 2.233,05 2.268,78 1,6000%
137 | Assistente Administrativo Financeiro Il 2.324,23 2.361,42 1,6000%
138 | Técnico Agricola 2.368,51 2.406,41 1,6000%
139 | Assistente Administrative Financeiro [ll 2.377,35 2.415,39 1,6000%
140 | Auxiliar Técnico em Laboratério 2.588,57 2.629,99 1,6000%
141 | Analista de Suporte 2.739,06 2.782,88 1,6000%
142 | Assistente Operacional Administrativo | 2.739,06 2.782,88 1,6000%
143 | Assistente Operacional 2.967,51 3.014,99 1,6000%
144 | Assistente Operacional Administrativo Il 3.661,43 3.720,01 1,6000%
145 | Assistente Operacional Administrativo |ll 4.904,71 4,983,19 1,6000%
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68/01/202: Tarifa dos 8nibus da Salvador serd de RS 4 a partir de terga-feira | Bahia | G1

Tarifa dus dnibus de Salvador sera de R$ 4 a partir de terga-feira

Novo valor f.i confirmado pelo prefeito ACM Neto, em evento realizado na manha deste sabado (30).

Por G1 BA
30/03/2019 12h01 Atualizado ha @ meses

Prefeitura de Salvador anuncia aumento de R$0,30 na tarifa de dnibus urbana

O prefeito de Salvador, ACM Neto, confirmou em evento realizado na manha deste sabado (30) que o valor da tarifa das
passagens dos onibus do transporte colefive da cidade aumentara para R$ 4. O novo valor comega a valer a partir de terga-feira

@).

Ainda n&o hé informagdes sobre como ficara o valor da tarifa do metrd. Com relagéo & integragéo entre os dois modais, Fabio
Mota, secretario de Mobilidade de Salvador (Semob), disse que quem comega a integragdo pelo énibus vai pagar RS 4,
enquanto guem Iniciar pelo metrd paga R$ 3,70 na catraca e deve pagar 08 30 centavos de diferenga quando entrar no dnibus.

De acordo com o prefeito, o reajuste estava sendo negociado desde 2018 e devia ter comecado a valer em 2 de janeiro deste
ano, entretanto a prafeitura fez um estudo e optou por negociar e incluir o Ministério Pblico na negociagéo com o sistema

integra.

https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/201 9/03/30/tarifa-dos-onibus-de-salvador-sera-de-r-4-a-partir-de-terca-feira.ghtml
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08/01/2020 Tarifa dos 6nibus de Salvador sera de R$ 4 a partir de terga-feira | Bahia | G1 $ 9 q

Frme

Prafeito ACM Neto divulgou nova tarifa de 8nibus em evento realizado neste sébado, na Estrada da Rainha — Foto: Juliana Cavaicante/TV Bahia

ACM Neto afirmou que, segundo estudo técnico, a nova tarifa iria para R$ 4,12, enfretanto a administragdo municipal abriu mé&o
do pagamento de alguns impostos e taxas, como o ISS, o que possibilitou que o valor ficasse em R$ 4.

O prefeito também afirmou que o reajuste da tarifa esta condicionado a um termo assinado por ele e pro representantes da
Integra, que determina a renovagdo da frota de 6nibus de Salvador.

Pelos préximos 4 quatro anos, a frota deve ser renovada em ao menos 1.000 vefculos novos, com ar-condicionado. Para este
ano, segundo informou ACM Neio, serdo 250 novos dnibus até setembro.

O ultimo reajuste na passagem dos &nibus de Salvador havia ocorrido em janeiro de 2018, A passagem na ocasi&o passou a
custar R$ 3,70, valor que & cobrado atualmente - houve um aumento de R$ 0,10 em relagdo ao valor praticado anteriormente.

SALVADOR

https://g1.globo.com/basbahia/noticia/201 8/03/30/arifa-dos-onibus-de-salvador-sera-de-r-4-a-partir-de-terca-feira.ghtml
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APOSTILA DE REPACTUACAQ

Com amparo no § 8° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos, determino, como mera execucao
contratual, em cumprimento ao que dispde a clausula décima terceira do
Contrato n°® 008/2017, processo n° 025/2017, celebrado com a empresa
PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ n°
13.570.532/0001-08, que se proceda a repactuagéo do prego mensal do
contrato de R$ 6.763,58 (seis mil, setecentos e sessenta e trés reais e
cinguenta e oito centavos) para R$ 6.898,17 (seis mil, oitocentos e noventa e
oito reais e dezessete centavos), a partir de 01.01.2020, data da ocorréncia
do fato gerador da repactuagéo, valor este apurado em conformidade com a
nova Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, meméria de calculo e
instrucdo, anexadas ao processo. A repactuagéo se refere ao periodo de
01.01.2020 a 13.12.2020.

Salvador-BA, 08 de janeiro de \a-
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CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 122 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO Ne 2/2020

Espécie: Contrato n® 002/2020. Contratante: CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 122
REGIAO - CRQ-XIl. CNPJ: 01.759.984/0001-51. Contratado: SODEXQ PASS DO BRASIL
SERVICOS E COMERCIO 5.A, CNPJ: 69.034.668/0001-56. Objeto: servigo de gerenciamento e
fornecimento de vale-refeicio efou vale-alimentagdo para os funciendrios de GRQ-XII.
Dotagdo orgamentéria: 6.2.2.1.1.33.90,39.018 - Programa de Alirr 30 ao Trabalhad

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DA 22 REGIAD

EXTRATO DE CONTRATO N® 1/2020 - UASG 527549

N® Processo: 4545867/2019. ADESAD A ATA DE REGISTRO DE PREGDS N2 01/2019 (UASG
- 158394}, Contratante: CONSELHO REGIONAL DDS TECNICOS INDUSTRIAIS - SEGUNDA
REGIAD, Inscrito no CNPJ sob o n2 32.865.193/0001-30. Contratado: AGENCIA AEROTUR
LTDA Inscrita ne CNPJ sob o n® 08.030.124/0001-21/0001-66. Objeto: Contratagio de

Valor total estimado para o perfodo de 12 meses: RS 226.512,00. ,Fundarnento Legal:
Pregdo Eletrdnico n? 01/2020. Data de assinatura: 17/01/2020.

AVISO DE DISPENSA DE LIGTAGAO

Espécie: O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 12¢ REGIAO -
CRQ-XIl. CNPJ; D1.759,984/0001-51, Ratifica a Contratagic da empresa IVANI ROOS CNPI:
22.123.282/0001-57, por dispensa de licitagio nos termos do art. 24 Inciso Il da Lei
8666/93. Dotagdc orgamentdria: 6.2.2.1.1.33.90.30.009 - uniformes, tecidos e aviamentos,
Processo n? 03/2020, Objeto: confecgSo de uniformes para os funcionarios do CRQ-XII.
Valor total: R$7.315,00.

Goiania, 27 de janeiro de 2020
LUCIAND FIGUEIREDO DE SOUZA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO Ne 1/2020

O CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 12 REGIAQ - CRQ-XIl, CNPJ:
01.759.984/0001-51, por meio de seu pregoeiro, torna plblico o resultade de julgamento
do pregdo eletrdnico em epigrafe. O objeto (servico de gerenciamento e fornecimente de
vale-refeicio efou vale-alimentagio para os funciondrios do CRQ-XIl) foi adjudicado 3
empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO 5.A, CNPJ: 69.034.668/0001-56,
pela melhor proposta: R$ 226.512,00. O pregio foi HOMOLOGADO pelo Presidente do
CRQ-XII.

Goidnia, 27 de janeiro de 2020
WILLIAN FERREIRA GOMES

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO MATO GROSSO

EDITAL
RESULTADO FINAL - CONCURSO PUBLICO N2 1/2019

O Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estada
de Mato Grosso CORE MT, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicBes
estipuladas neste Edital e no Edital de Aberturz do Certame, em conformidade com a Lei
4B86 65 e do Decreto n 6944 2009 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO o Edital de
Resultado Definitivo do Concurso Piblico 001 2019. O Inteiro teor deste Edital estd
disponivel no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

JOSE PEREIRA FILHO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 72 REGIAD
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N 1/2020

Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no art. 25, Il c/c art. 13, Ill, da Lei B.666/93. _.
Favorecido: Felipe Ansaloni Sociedade Individual de Advocacia. Objeto: PrestacSo de *

servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria juridica em temas re é’:iunadus'
a licitagbes e contratos administrativos, em carater complementar aos trabalhos realizados
pela equipe interna do departamento de compras e licitagBes Vigénela do contrato: Até
31/12/2020; Processo n® 003/2020; Valor: R$ 60.000,00; Ratificagio em: 27/01/2019.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 52 REGIAO
EXTRATO DE REPACTUACAO

Processo Administrativo D25/2017,

Objeto: Contratacio de empresa especializada em terceirizacio, para prestacio de servigos
continuados de recepcionista (02 postas), em regime de empreitada por preso global, nas
dependéncas do Conselho Regional de Servico Social CRESS 58 Regido - Bahia. Com amparo
no § 8° do artigo 65 da Lel Federal n? B.666/93 - Lel de Licitagdes e Contratos
Administrativos, determino, como mera execucSo contratual, em cumprimento ao que
dispde a cldusula décima tercelra do Contrato n2 008/2017, processo n® 025/2017,
celebrado com a empresa PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ ne
13.570.532/0001-06, que se proceda & repactuacio do preco mensal do contrato de R$
6.763,58 (sais mil, setecentos e sessenta e trés reals e cinquenta e oito centavos) para RS
6.898,17 (seis mil, oitocentas e noventa e oito reais e dezessete centavos), a partir de
01.01.2020, data da ocorréncia do fato gerador da repactuaciio, valor este apurado em
conformidade com 2 nova Convengéio Coletiva de Trabalho 2019/2020, meméria de célculo
e instrugdo, anexadas ao processo. A repactuaciio se refere ao perfodo de 01.01.2020 a
13.12.2020.

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO
DA BAHIA - CRTBA

AVISO DE RETIFICAGAD
PREGAQ ELETRONICO - CRT - BA - N 1/2020

Q Pregoeiro do CRT-BA no uso de suas atribuigSes, resolve tornar publico a 18
Errata ao Edital de Pregdo Eletrénico n2 001/2020, publicado no DOU em 20/01/2020, que
tem por objeto o registro de prege para Locagio de Velculos sem Motorista para
Transporte de funciondrios em Servico, Material, Documentos e Qutros, comunica
alteragio no instrumento convocatério: Retirer o item 13.3.2 do Edital do Pregao
EletrBnico 001/2020. Data da Errata:24/01/2020

JOSEMIRO RODRIGUES GOMES

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO Ne 2/2020

O Pregoeiro do CRT-BA, torna plblico o presente certame, do tipe menor
preco, cujo objeto é o Registro de Precos para fornecimento de vale combustivel, nas
modalidades eletrénica. A realizacio do Pregdo serd no dia 07/02/2020, s 11:00 horas
(hordrio de Brasflia), no endereco eletrdnico www.licitacoes-e.com.br

Salvador-BA, 27 de janeiro de 2020
JOSEMIRO RODRIGUES GOMES

p p para prestagdo de servicos de agenciamento de viagens para voos
regulares nacionais e internacionais a2 fim de atender 3s necessidades do Conselho
Regicnal dos Técnicos Industriais - Segunda Regido. Fundamento Legal: Lel n® B.666/93,
Lei n® 10.520/02, Decreto n? 7.892/13, Decreto n? 89.507/18 e Instrugio Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes. Vigéncia: 23/01/2020 a
22/01/2021. Valor Total de R$ 244.557,67 (Duzentos e quarenta e guatro mil,
quinhentos e cinguenta e sete reais e sessenta e sete centavos). Data de Assinatura:
22/01/2020.
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