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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
EDITAL DE CITAGAQ

Pelo presente Edital fica a Assistente Social ANAILDES RIBEIRO SANTOS, inscrita
no CRESS/BA N¢ 4.688, devidamente citada para, no prazo de 30 {trinta) dias, a contar da
data de publicagio do presente Edital, apresentar defesa escrita no Processa CRESS/AL N2
1375/2017, que tramita no Conselho Regional de Servico Social 162 Regido - Alagoas, com
endereco na Rua Sete de Setembre, 184, Centro, Maceié/AL, nos termos previstos no art,
18, da Resolugdo CFESS n? 660/2013, tendo em vista que foram esgotados todos os meios
para localizagdo da profissional.

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 163 Regido/AL (Ana Maria Vergosa
da Silva (CRESS/AL 1864) e Taciane de Souza Pereira {CRESS/AL 5289) - Comissio de
Instrugdo/Portaria CRESS/AL Ne 14/2018.

Em 18 de favereiro de 2020.
JUCILEIDE FERREIRA DO NASCIMENTO.
Presidente do Conselho Regional de Servige SocizlRegido

AVISO DE LICITACAD
PREGAC ELETRONICO Ne 172020

Processo Administrativo 00372020,

A presente licitacSo tem como objeto a contratagio de empresa para
fornecimento de material de expediente, tendo em vista a necessidade de reposicio do
sstoque do Conselho Regional de Servigo Social, durante doze meses, (Conforme Termo de
Referéncla - ANEXO 1), Data da Sessio Publica do Pregic Eletrdnico: 05.03.2020, as
15h00min (hordrio de Brasilia). Pregoeiro: Diego Hortélio Correia Silva, Site:
http//www.licitacoes-e, codigo licitagBes-s: 777021 Dividas efou esclarecimentos
gdeii: ser formulados pelos telefones: (71} 3322-0421 e pelo e-mail aslic@cress-

.org.br.

Em 13 de fevareiro de 2020.
JUCILEIDE FERREIRA DO NASCIMENTO.
Presidente do Conselho Regional de Servico Social

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAPA

EDITAL N® 1, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

O Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO AMAPA - CAU-
AP, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do
CAU-AP, para o cargo de nivel médio: Assistente Administrativo; e para o cargo de nivel
superior: Agente de Fiscalizagdo.

O edital normative vilido, com todas as normas e os requisitos para a
participagio no CONCURSQ PUBLICO, pode ser obtido no endereco  eletrbnico:
www.quadrix.org.br, durante o periodo de inscrigges.

INSCRICOES: Sera admitida a Inscrigio exclusivamente via internet, no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br, entre 10 horas do dia 20 de fevereira de 2020 e 23
horas e 59 minutos do dia 06 de abril de 2020, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

TAXAS DE INSCRICAC: Os valores das taxas de inscricdo serdc de RS 50,00
(cinquenta reais) para o cargo de nivel médio; e RS 60,00 (sessenta reais) para o cargo de
nivel superior.

REQUISITOS BASICOS: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direites politicos, nos termos do artigo 12,
§ 12, da Constituicio Federal; estar em pleno exercicio dos direitas civis e politicos; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculine, também
com as militares; possuir os requisitos exigidos para o exercleio do cargo de sua inscricdo,
conforme anexo | deste edital; ter idade minima de 18 (dezoito) anos completas na data
da contratagdo; ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; ndo
ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com a contratagic em
cargo plblico; ndo ter outro vineulo trabalhista ou académico que possa conflitar eom sua
fungdo e hordrio de trabalho no CAU-AP bem como estar devidamente habilitado para a
ecupagdo; e cumprir as determinagdes do edital.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados a
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do perfodo de
inscricBes, Terd sua Inscricdo cancelada e serd automaticamente excluldo do CONCURSO
PUBLICO o candidate que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de
valores,

CESAR AUGUSTO BATISTA BALIEIRO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO AQ CONTRATO - TERMO ADITIVO N2 3

Contratada: TELEMAR NORTE LESTE 5/A (Ol), CNPJ: 33.000,118/0001-79; Processo n® 2017-
5-0006; Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato Administrativo celebrado entre as partes
na data de 01 de fevereiro de 2017. Valor estimade do Contrato: R$1.138,80; Vigéncia:
01/02/2020 a2 31/01/2021.

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO - CRTI-5P

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - UASG 927461

PROCESSO CRT-SP N2 000033.004.019.2019.001 - ESPECIE: 01° Termo Aditive ao
Contrato N2 21/2018; celebrade entre o Conselho Regional dos Técnicos Industriais do
Estado de 530 Paulo, CNPJ: 33.093.248/0001-01, e a SETE BAHIA TERCEIRIZAGAO EIRELI,
CNPJ: 13.515.708/0001-27; Objeto do Aditivo: Repactua-se o montante do contrato,
dada a incidéneia da Convengiic Coletiva de Trabalho 2020, que fixou saldrio minimo da
categoria no estado de S3o Paulo em: RS 1.201,30 (um mil duzentos & um reais e trinta
centavos), bem como majorou o médulo 2.3 "E" da Planilha de Formagdo de Custos,
majoragdc do valor vale-transporte, com efeitos a contar de 01.01.2020 (conforme
Portaria n® 147/19-STM). Em razdo da repactuagdo, o valor mensal do contrato passa a
ser de RS 6.452,20 (seis mil, guatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte
centavos),

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARA

EDITAL DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020
HOMOLOGAGAC DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ADM\NISTRACEG DO PARA - CRA-PA
, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablica a homologagdc do resultado final no
Processo Seletivo para provimento de vagas e formagio de cadastro de reserva do quadro
de pessoal do CRA-PA, para cargos de nivel médio/téenico e nivel superior,

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
hetgs/fwww. in.gov.br/; html, pele cédige 1137

1 DO RESULTADC FINAL NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Resultado final no Processo Seletivo dos candidatos negros (COTA PPP), na
seguinte ordem: cargo, nlmere de inscrigio, nome do candidato, nota final e
classificagdo.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO (CODIGO 200)

480.01755947/3; VERONICA ARAUJO S0UZA; 67,57; 1

ADMINISTRADOR (CODIGO 400)

480.01724479/8; EVANDRO PEREIRA DO NASCIMENTO; 83,50; 1 /
4B0.01786580/0; MARCIO ALEXANDRE PINHEIRO DE NAZARE; 70,00; 2 / 480.01724503/4;
CLEYTON DE SOUSA CARDOSO; 69,67; 3 / 480.01773592/9; DANILO PIMENTEL DO
NASCIMENTO; 68,50; 4

TECNOLOGO EM RECURSES HUMANOS (CODIGO 401)

480.01773083/7; ADRIANO SANTOS LIMA; 57,00; 1

1.2 Resultado final no Processo Seletivo dos candidatos de ampla concorréncia,
na seguinte ordem: cargo, nimerc de inscricio, nome do candidato, nota final e
classificagio.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO (CODIGO 200)

480.01773772/7; JORDAN NOGUEIRA DE ALBUQUERQUE; 68,17, 1 /
480.01755947/3; VERONICA ARAUJO SOUZA; 67,67; 2 / 480.01722895/4; MATHEUS ROCHA
DA SILVA; 64,50; 3 / 480.01773783/9; DIEGO BASTOS EFIMA; 64,17; 4 / 480.01786888/9;
ANETE DE LOURDES MARTINS DA SILVA; 62,50; 5 / 4B0.01763811/0; ANDREY SOUSA
BASTOS ; 59,17; 6 / 480.01772506/1; WILSON GONCALVES PINTO; 53,33; 7

ADMINISTRADOR (CODIGO 400)

480.01730018/5; CECILIA RIBEIRO GUIMARAES; 86,67; 1 / 480.01724473/8;
EVANDRO PEREIRA DO NASCIMENTO; 83,50; 2 / 480.01785534/9; WELLYNGTON LOBATO
DA SILVA; 81,00; 3 / 480.01771353/7; ADRIELLY DE MATOS CARVALHO DA ROCHA; 76,83; 4
/ 480.01756437/9; GUIDION SAINT CLAIR BRITO DANTAS; 76,50; S / 4B0.01773784/5; JOAOQ
FALCAQ CASTANHO; 75,83; 6 / 480.01771038/4; ALEXANDRE NERY DA SILVA; 74,83; 7 /
480.01786776/6; LOUISE VASCONCELOS DE SA; 74,17; B / 480.01755868/6; TATIANNE
ELENY AZEVEDO DE MORAIS; 74,17; 9 / 480,01773307/2; HELENO PESSOA DE OLIVEIRA
JUNICR; 74,17; 10 / 480.01771206/4; ELLEN FERNANDA DA SILVA MIRANDA; 73,67; 11 /
480.01765353/9; RAFAELA LUCE DIAS SOARES; 72,67; 12 / 480.01771485/0; GREICIANE
MACIEL MIRANDA; 70,33; 13 / 480.01771289/7; AMANDA ALVES GONCALVES; 70,00; 14 /
480.017865590/0; MARCIO ALEXANDRE PINHEIRO DE NAZARE; 70,00; 15 / 480.01786566/1;
CARLOS EDUARDO BARBOSA MACHADO; 69,83; 16 / 480.01755537/0; PAULLA KAROLINE
LIMA DE CARVALHO; 69,67; 17 / 480.01724503/4; CLEYTON DE SOUSA CARDOSO; 69,67; 18
/ 480.01774237/8; IOAQ DE ASSUNCAQ BARRA JUNIOR; 69,50; 19 / 480.01765374/6;
RAQUEL FARIAS TEIXEIRA DO CARMO; ©9,33; 20 / 480.01756611/9; ALAN JHEFFERSON
BRAGA SOUSA; 69,17; 21 / 480.01764151/3; HUGO JORDAN SANTOS S0UZA; 69,17; 22 /
480.01757626/0; JOSE LUCAS ALBUQUERQUE RAMOS; 68,67; 23 [ 480.01773592/9; DANILO
PIMENTEL DO NASCIMENTO; 68,50; 24 / 480.01785968/9; RAFAEL VINICIUS DO
NASCIMENTO MENDES; 68,33; 25 / 480.01773051/8; RAIMUNDA CELIA RODRIGUES DA
GAMA ALVES; 68,17; 26 / 480.01761476/9; IZABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA; 68,17; 27
/ 4B0.01759070/9; ERIKA SUELLEN DA GAMA BARROS; 67,50; 28 [ 480.01765722/4; ISRAEL
WANDERLEY SALOMAQ COELHO; 67,33; 29 / 480.01771024/3; ROMULC ALBUQUERQUE
BATISTA DE LIMA; 66,50; 30 / 480.01786875/0; ANTONILSON DA SILVA ALCANTARA; 65,67;
31 / 480.01757374/0; NAYANE CRISTINA SILVA DE SQUZA; 65,33; 32 / 480.01771560/2;
NAZARENO OLIVEIRA BARBOSA JUNIOR; 64,17; 33 / 480.01771703/8; JORGE THADEQ MAIA
FERRFEIRA PLATILHA; 63,50; 34 / 4B0.01765934/1; LUCANA MONTEIRO DINIZ; 63,50; 35 /
480.01772074/4; KAROLLINA SANTANA PEREIRA; 63,50; 36

TECNGLOGD EM RECURSOS HUMANOS (CODIGO 401

480.01724474/6; ALLAN SANTOS DOS SANTOS; 82,33; 1 / 480.01765881/5;
BRUNO COSTA PEREIRA; 80,33; 2 / 480.01772816/0; JONE DAVISON SODRE DE SOUZA;
73,33; 3 / 48B0.01731534/0; VALERIA AUGUSTA DA SILVA NASCIMENTO; €9,17; 4 /
480.01759135/3; RENAN MARCEL COSTA GONCALVES; 68,00; 5 / 480.01787196/3; MOANA
DE JESUS PADILHA PINHEIRO; 66,00; 6 / 480.01771021/4; KELLY SUELY SOARES DA COSTA;
60,83; 7 / 480.01760806/5; CINTIA DE MOURA DA COSTA; 58,00; 8 / 480.01766337/7;
JESSICA LAIS DA SILVA REIS; 57,33; 9 / 480.01773083/7; ADRIANO SANTOS LIMA; 57,00; 10
/ 480.01773077/7; LUANA DA SILVA FARIAS; 56,83; 11

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Todas as publicagSes oficiais do Processo Seletivo encontram-se divulgadas
no endereco eletrdnice http://www.quadrix.ong.br

2.2 O Instituto QUADRIX ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores, de resp bilidade do did que
impossibilitem a visualizagio de qualquer publicaggc,

2.3 O Processo Seletivo fica homologado nesta data.

AMILCAR PACHECD DO SANTOS

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA
42 REGIAO - CRT-04 - PR/SC

EDITAL Ne 1/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

O Presidente de CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA 48
REGIAC - CRT-04, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizagio de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do
guadro de pessoal do CRT-04, para os cargos de nivel médio/técnico: Agente de
Fiscalizagdo - EdificacGes; Agente de Fiscalizagdo - Eletromecanica/Mecani /Refrigeragda
e Ar Condicionado; e Agente de Fiscalizagdo - Eletrotécnica. O edital normativo vélido,
com todas as normas e os reguisitos para a participagdo no Concurso Piblico, pade ser
obtido no enderego eletrénico: www.quadrix.org.br, durante o periodo de inscrigdes.
INSCRIGOES: Serd admitida a inscrigio exclusivamente via internet, no enderego
eletrdnico http://www.quadrix.org.br, entre 10 horas do dia 24 de fevereiro de 2020 e 23
horas e 53 minutos do diz 07 de abril de 2020, observado o horério oficial de Brasllia/DF.
TAXAS DE INSCRICAO: O valor da taxa de inscricdo sera de RS 55,00 (cinguenta e cinco
reais). REQUISITOS BASICOS: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
pertugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do artigo
12, § 12, d2 Constituigdo Federal; estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
estar em dia com as obrigacSes eleitorais e, em caso de candidate do sexo masculing,. |
também com as militares; possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.de sua_ - |
inscricio, conforme anexo | deste edital; ter idade minima de 18 {dezoito) ~anps-
completos na data da contratagdo; ter aptiddo fisica e mental para o /exarcicio. das =
atribuicoes do cargo; ndo ter sofrido, no exercleio de funcdo publica, ~penallda
incompativel com a contratagio em carge piblico; ndo ter outro vinculo lmﬁajhist_a :jl
académico que possa conflitar com sua fungio e hordrio de trabalho na CRT-04 bem

coma estar devidamente habilitado para a ocupacio; e curmprir as determinacdes do
edital. O candidato que n3o possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados a
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimere antes do términe do periodo de
inscrigbes. Terd sua inscrigio cancelada e serd automaticamente excluido do Concurso
Pibiico o candidato gue utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de
valores.

WALDIR APARECIDO ROSA
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