gk

nselho Regional - :-mgsﬁ;’g
de Servigo Social - 5 Regiso

Cress-BA
, . Fis 452 A1)
APOSTILA DE REPACTUACAO Ass

Com amparo no § 8° do artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93 - Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, determino, como mera execucio
contratual, em cumprimento ao que dispbe a clausula décima terceira do
Contrato ne° 008/2017, processo n° 025/2017, celebrado com a empresa

13.570.532/0001-06, que se proceda a repactuagio do preco mensal do
contrato de R$ 6.378,30 (seis mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta
centavos) para R$ 6.763 58 (seis mil, setecentos e sessenta e trés reais e
cinguenta e oito centavos), a partir de 01.01.2018, data da ocorréncia do fato
gerador da repactuagao, valor este apurado em conformidade com a nova
Convencgao Coletiva de Trabalho 2017/2018, memoria de calculo e instrucéo,
anexadas ao processo. A repactuacéo se refere ao periodo de 01 01.2018 a
13.12.2018.

@\’i AN04 de janeiro de 2018.
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[LMA. SRA. PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 52
REGIAO — CRESS/BA.

A PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP com registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 13.570.532/0001-06, estabelecida na Avenida S3o
Rafael, 1041, Edf. Alianca, Sala 106, S&o Marcos - Salvador - BA, CEP: 41.253 -190 neste ato
representado pela sua sécia Marlivia da Silva Amorim dos Santos, natural de Valente/BA,
solteira, Empreséria, portadora do CPF n? 019.202.155-90 e do RG n? 1171035780,
doravante denominada CONTRATADA, perante V.Sas. com fundamento no Art. 65, “d"e
paragrafo quinto da Lei n 8.666/93, requerer o REPACTUAGAO CONTRATUAL do Contrato

para prestacdo de Servigos firmado entre as partes, pelos motivos faticos e juridicos abaixo
expendidos:

01 - Em 13 de Dezembro de 2017, a contratada, ora requerente, firmou com o CONSELKHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 52 REGIAO - CRESS/BA, neste ato representado por sua
Presidente a Sra. Dilma Franclin de Jesus o Contrato de n° 008/2017, para Contratagdo de
empresa especializada em terceirizagdo, para prestacdo de servicos continuados de

recepcionista, em regime de empreitada por prego global, nas dependéncias do Conselho
Regional de Servigo Social CRESS 52 Regido - Bahia.

02 - Tal contrato fora oriundo da licitagio n® 002/2017 onde esta empresa sagrou-se
vencedora.

03 - O prego certo e ajustado, para pagamento mensal, a titulo dos servigos prestados foi
de R$: 6.378,30 {Seis mil trezentos e setenta e oito reais e trinta centavos) conforme
consta na clausula terceira do referido contrato.

@ 04 — Tal preco fora ajustado levando-se em conta a metodologia de célculo constante do
orcamento de custos e anexado contrato supracitado, no intuito de abarcar todas as
despesas oriundas dos servigos a serem prestados, tais como, pagamento salarial e demais

encargos sociais trabalhistas da m&o-de-obra a ser utilizada, pagamento de impostos
incidentes etc.

05 - A referida proposta de preco apresentada pelo requerente e pactuada entre as partes
fora gerada considerando valores e percentuais incidentes, a época, sobre os mais diversos
itens componentes daquela, tais como: cldusulas normativas trabalhistas (piso normativo
salarial, etc), percentual de incidé&ncia de tributos (COFINS e PIS) etc.

06 — Ocorre que, apds a apresentagio da mencionada proposta de pre¢o e, durante a
vigéncia do mencionado contrato, fatores externos e alheios s partes se fizeram
presentes, tais como, o reajuste no vale transporte, alimentagdo, saldrios, plano de satde e
odontolégico cujas modificagBes repercutiram, diretamente, no caso particular e concreto,
resultando, por conseguinte, no desequilibrio econémico e financeiro do multi mencionado
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contrato, tendo em vista, a sobrecarga das obrigagbes impostas ao contrato e 3
remuneragdo correspondente,

07 — Assim e que, os fatores abaixo arrolados trouxeram ac presente contrato uma

desproporcionalidade entre os €ncargos e vantagens assumidos pelo contratado, ora
requerente, quando da relagdo contratual original.

08 - A m@o-de-obra utilizada para a prestacdo dos servigos contratados encontra-se
inserida na categoria profissional pertencente ao SEAC X SINDILIMP,

08 - A relagéo profissional firmada entre o contratado e seus funciondrios, arrolados como
mdo-de-obra para a execucio do servigo contratado pelo requerido, encontra-se

diretamente vinculada as Convengdes Coletivas do Trabalho firmadas entre os sindicatos
mencionados no item anterior. '

10 - No ato da apresentagdo da Proposta de Prego, o proponente, ora requerente, no que
tange ao pagamento de saldrio e encargos sociais trabalhistas, apresentou a sua proposta
com fundamento nos valores determinados pela CCT respectiva, vigente a época.

11 - A Convencio Coletiva do Trabalho 2017/2018, firmada entre os Sindicatos
mencionados alhures, alterou os valores consignados na CCT, no piso normativo mensal da
categoria como também a Prefeitura Municipal do Salvador através da Secretaria
Municipal de Mobilidade, alterou a tarifa de vale transporte, reajustando para o valor de
RS 3,70 (Trés reais e setenta centavos) a partir de 02/01/2018.

12 - Tal alteragdo passou a representar um acréscimo sobre as despesas realizadas pelo

contratado/requerente, no que tange a sua folha de pagamento e insumos, tendo sido tal
dnus insuportavel para o mesmo.

13 - Por todo o exposto observa-se que os eventos acima narrados, supervenientes e

@ externos a proposta de preg¢o apresentada pelo contratado/requerente, caracteriza grande
elevagdo de custos para o mesmo, CUjos encargos que passaram a ser imposto ao
contratado ndo mais se coadunam com a extensio dos beneficios auferidos com o
presente contrato de prestacdo de servigos.

14 - H3, porquanto, que se promover, imediatamente, a restauracio da equagao
diretamente proporcional, que se caracteriza pela relagdo existente entre o conjunto dos
encargos impostos ao contratado/requerente a remuneracio auferida pelo mesmo, o que
somente pode acontecer mediante a atualizacdo do valor originalmente acordado, a titulo
de remuneragdo mensal pela prestacio dos servigos contratados.

15 — Dessa forma roga que V.Sa. se digne a promover o reequilibrio econémico-financeiro
do presente contrato de acordo com que estabelece o Art.65, paragrafo ll, Letra “d” da Lei
8.666/93, para estabelecer a relagdo gue as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contrato e a retribui¢iio da Administragéio para a justa remuneracio da obra,
servico ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro
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inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem porem de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos as execucdo do ajustado, ou ainda, em casa de forga maior,
caso fortuito ou fato principe, configurando 4lea econdmica extraordinaria e
extracontratual, reajustando o valor da remuneracdo mensal paga ao
contratado/requerente, originariamente de R$: 6.378,30 (Seis mil, trezentos e setenta e
oito reais e trinta centavos), passando para R$: 6.763,58 (Seis mil, setecentos e sessenta e
trés e cinquenta e oito centavos). Anexamos planilha de calculos, CCT 2017/2018 o
Publicacdo referente ao aumento de tarifa de transporte publico na cidade de salvador,

para comprovar as informagSes prestadas acima, a fim de darmos uma maior viabilidade
a0 bom andamento do contrato e uma boa prestagdo de servicos.

Nestes Termos,
Pede Juntada e Deferimento
Salvador-BA, 02 de Janeiro de 2018.

A1
MARLIVIA DA SILVA AMORIM DOS SANTOS

PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
CNPJ: 13.57.532/0001-06
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RAZAQ SOCIAL: PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP
CNPJ: 13.570.532/0001-06

INSCRICAO ESTADUAL: 019,895.440 (ISENTO)

ENDERECO: Av, 530 Rafael, 1041 - Edf. Alianca, sala 106 - CEP.: 41.253-190-5%0 Marcos - Salvador - Bahia
FONE/FAX: 71 -'3016 0989

Celular: 71- 981733643 - §.8176 3604

E-MAIL: comercial@premierbahia.com.br

Banco:Santander .AG: 1661 Conta Corrente: 130008333
Representante que Assinars o Contrato: Marlivia da Silva Amdrirn dos Sahtos

QUALIFICACAO: Di retora RG: 1171035780 CPF;019.202:155-90
Respdnsavel Téenico: Odajan Lima do Sdcraments - CRAJBA: 21,761
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RS 3.381,79 | RS 6.763,58 | RS 81.162,96
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LOCAL/DATA: Salvador(BA), 02 delaneiro'de 2018,

Atenciosameénte,

1.5%@ _
PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI- EPP
Marlivia da Silva Amorim dos Santos
CNPJ;:13.570.532/0001-06
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CARGO: RECEPCAD

MONTANTE 1 SALARIQ BASE {RS
Adicignal deinsalibridade .
Adicional Noturhi
su‘m'u‘f'a 444 5T

1.355,08

135508

1 INSS. 20,00% RS 271,02
i SESI/SESC 1,50% RS 20,33
3 SENAI/SENAC 1,00% RS 13,55
4 INCRA, 0,20% RS 2,71
5 saldrio Educagio 2,50% RS 33,38
6 |eGts 8,00% RS 108,41
7 |seguro Acidente do Trabalho - SAT 3,00% RS 40,65
8 SEBRAE 0,60% RS 8,13

5 JEOB R ; e AU | SV ALORHRS Ve
Férias 9,37% Rg 126,97

Auxilio doenca 2,87% RS 38,89
Licenga paternidade/maternidade 0,02% RS 0,27
Faltas legais 0,54% RS 7,32
Acidente de trabalho 0,33% RS 4,47
Aviso prévio Trabalthado 0,06% RS 0,81
Treinamento 0,34% RS 4,61
1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 42,28
17 |13 Salério g, 37% RS 125 97

Aviso Prévno Indenizado
19 FGTS 5/ Aviso Prévio

20 Jreflexos no Aviso Prévio Indenizado
21 |Multa FGTS

22 [Contribuisio Social 10% s/ FGTS
|Inden|za;ao Adicional

26 Vale transporte RS 111, 10
27 Alimentacio RS 230,56
28 Uniforme

29 Planc de Sdude RS 110,00
30 Assisténcia Odontoldgica RS 10,00
31 Exames Médico NR7 / NR9 (Admissional / Demissional) RS 8.19
32 Seguro de Vida em Grupo RS 3,16
33 Materiais/Equipamentos / EPis RS -

T 3,00% RS 10L,45
P 0.65% RS 21,98
63 5,00% RS 169,00
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