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1. APRESENTACAO

Desde marco de 2020, o mundo e, especialmente, o Brasil, vivencia um quadro inédito,
com o advento da pandemia do novo coronavirus (covid-19), que afetou profundamente a
dindmica da vida social, exigindo medidas de isolamento e distanciamento social para conter a
propagacdo do virus. Foi nesse cenario que as gestdes do Conjunto Cfess/Cress, triénio 2020-
2023 assumiram as entidades e se depararam com mais um desafio organizativo que foi a
inviabilidade da realizagdo do 492 Encontro Nacional Cfess/Cress, que se estava programado

para acontecer em setembro, na cidade de Brasilia (DF).

Para preservar o cardter democratico e participativo, como principios de atuacdo do

Conjunto com a categoria, o Conselho Pleno do Cfess, ao aprovar a Resolucdo Cfess n2 949 de

12 de julho de 2020, decidiu manter espacos de debate, em substituicdo as etapas

preparatérias e deliberativas que antecedem o Encontro Nacional e, por se tratar de um
momento de absoluta excepcionalidade, optou-se por promover uma Consulta Publica, de
forma a possibilitar o acesso e manifestacdo da categoria profissional em relacdo as propostas

em construcdo para a agenda de a¢des no triénio 2020-2023.

A consulta publica ficou disponivel na internet, por meio do site:

http://www.consultapublicacfesscress.com.br/, no periodo de 11 a 26 de setembro de 2020.

Ela foi acessada por muitas pessoas e contou com 438 assistentes sociais participantes que,
juntos, produziram 2.336 comentarios sobre temas, divididos em sete eixos do Conjunto

Cfess/Cress.

Esse relatdrio traz uma sintese, ainda que preliminar, dessa participacdo, reunindo o
conjunto de comentarios poderdo ser matéria de varias andlises — antes e apds a Plenaria
Nacional a ocorrer de 02 a 04 de outubro de 2020, por meio de plataforma virtual. Além disso,
também servirdo para indicar os temas relevantes e os caminhos a serem trilhados pelos Cress

e o Cfess ao longo desse triénio.

Boa leitura, boas reflexdes!

Conselho Federal de Servico Social - Cfess
Gestao Melhor Ir a Luta com Raga e Classe em Defesa do Servico Social (2020-2023)


http://www.cfess.org.br/arquivos/rescfess94920.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/rescfess94920.pdf
http://www.consultapublicacfesscress.com.br/

2. AS PARTICIPAGOES

A consulta publica, pelo periodo que ficou disponivel, teve 438 participantes que,
juntos/as, teceram 2.336 comentdrios, em varios temas, divididos pelos sete eixos
organizativos do Conjunto Cfess/Cress. Confira, abaixo, alguns nimeros que registram esse
importante resultado da 12 Consulta Publica online para as a¢des do triénio 2020-2023 do

Conjunto Cfess/Cress.

a) Quantas pessoas participaram da consulta publica?

Cress de origem dos/as

participantes Qt. Usudrios Cadastrados

Cress 12 Regido/ PA 14
Cress 22 Regido/ MA 16
Cress 32 Regido/ CE 11
Cress 42 Regido/PE 12
Cress 52 Regido/BA 20
Cress 62 Regido/ MG 49
Cress 72 Regido/RJ 55
Cress 82 Regido/DF 6
Cress 92 Regido/SP 74
Cress 102 Regido/ RS 34
Cress 112 Regido/ PR 21
Cress 122 Regido/ SC 9
Cress 132 Regido/ PB 6
Cress 142 Regido/ RN 10
Cress 152 Regido/ AM 4
Cress 162 Regido/ AL 10
Cress 172 Regido/ ES 20
Cress 182 Regido/ SE 1
Cress 192 Regido/ GO 14
Cress 202 Regido/ MT 2
Cress 212 Regido/ MS

Cress 222 Regido/ Pl 6
Cress 232 Regido/ RO 17
Cress 242 Regido/ AP

Cress 252 Regido/ TO

Cress 262 Regido/ AC 12
Cress 272 Regido/ RR 5

Total Geral 438



b) Qual o nimero de propostas recebidas por eixo?

Descricao Eixo

¢) Quantos participantes ja participaram de eventos do conjunto;

Ja participou de atividades do Conjunto Cfess/Cress

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 986
EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 486
EIXO SEGURIDADE SOCIAL 266
EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 243
EIXO COMUNICAGAO 120
EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL 168
EIXO RELAGOES INTERNACIONAIS 67

Nunca participou de atividades do Conjunto Cfess/Cress

d) Numero de Comentarios por tema e regiao;

Eixo Etica e Direitos Humanos 45 101 512 38 150
Eixo Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional 1 4 287 38 61
Eixo Seguridade Social 5 23 131 12 33
Eixo Administrativo Financeiro 0 23 135 15 11
Eixo Comunicagdo 0 0 82 2 8
Eixo Formagdo Profissional 0 3 98 16 22
Eixo Relagdes Internacionais 0 0 43 3 7
e) Quais temas mais comentados;
Tema Descricao Eixo Qt.
Escuta Especializada EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 57
Combate a LGBTI+Fobia EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 53
Contra a Criminalizagcdao das mulheres EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 43
Luta Antipunitivista EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 43




Depoimento Especial EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 40
Comité de Combate ao Racismo EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 36
Nome Social EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 35
Quesito raga-cor EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 30
Direitos da Populacao LGBTQIA+ EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 30
Laicidade do Estado EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 29
Etica em Movimento EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 29
Estimulo a criagdo de GT nos Cress sobre a pauta LGBTQl+ EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 29
Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 28
Conselhos de Direitos LGBTQI+ EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 28
Combate ao Racismo Institucional e Religioso EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 27
Curso sobre as condigoes de vida da populacao LGBTQIA+ EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 27
Educacdo Permanente EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL 26
Geragdo, Pessoa Idosa e com Deficiéncia. EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 26
Trabalho profissional e Calamidade Publica EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 25
Povos Origindrios EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 25
Centralidade da Etica EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 24
Acessibilidade EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 24
Requisi¢des Indevidas EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 23
Trabalho profissional e Aborto EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 23
Relag6es de Género e Violéncia contra as mulheres EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 22
Assistentes Sociais na Educagao EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 22
Justica Restaurativa EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 22
Residéncia em Saude EIXO FORMACAO PROFISSIONAL 21
Desagravo Publico EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 21
Agoes de enfrentamento a precarizagdo do ensino EIXO FORMAGCAO PROFISSIONAL 21
Férum em defesa da Formagao e Trabalho EIXO FORMACAO PROFISSIONAL 20
Ma3es usuarias de SPA EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 20
Responsabilidade Técnica EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 20
Trabalho Profissional no INSS EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO 20
Parametros de Atuagdo na Assisténcia Social EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 20
Produg¢do de Documentos Técnicos EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO 20
Trabalho Profissional na saGide mental EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 20
Piso Salarial EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO 20
Teletrabalho EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO 20
Dia do/a Assistente Social de 2021 EIXO COMUNICACAO 19
Trabalho no Sociojuridico EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO 19
Trabalho Profissional e Combate ao Racismo EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 19
Trabalho profissional em cargos de gestdo EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 19
Trabalho profissional no desporto EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 19
Assisténcia Social EIXO SEGURIDADE SOCIAL 18
Trabalho Profissional e o Depoimento Especial EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 18
Coédigo Processual de Etica EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 18
Trabalho Profissional na condicdo de peritos EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 18
Trabalho profissional com populagdo em situagcdo de rua EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 18




Fortalecimento das comissoes de formagao EIXO FORMACAO PROFISSIONAL 18
Defesa do Servigo Social na Educagdo EIXO SEGURIDADE SOCIAL 18
Defesa do SUS EIXO SEGURIDADE SOCIAL 17
Interculturalidade EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 17
Acoes de articulagdao com Abepss e UFAs EIXO FORMACAO PROFISSIONAL 17
Pessoa Juridica EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 17
Reforga Agraria EIXO SEGURIDADE SOCIAL 16
Condigdes éticas e técnicas no trabalho de assistentes sociais . 3

com deficiéncia EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO 16
Cursos de extensao EIXO FORMACAO PROFISSIONAL 16
Internagdo Compulséria EIXO SEGURIDADE SOCIAL 15
Campanha de Gestdo para o Triénio 2020-2023 EIXO COMUNICACAO 15
BPC EIXO SEGURIDADE SOCIAL 15
Intercimbio entre estudantes e professores/as EIXO RELACOES INTERNACIONAIS 15
Plano de Lutas EIXO FORMACAO PROFISSIONAL 15
Articulagoes Internacionais EIXO RELACOES INTERNACIONAIS 14
Patamares Minimos e Maximos para pessoa fisica EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 14
Enfrentamento a Inadimpléncia EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 14
Reforga Psiquiatrica Luta Antimanicomial EIXO SEGURIDADE SOCIAL 14
Concurso Publico EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 14
Espaco Crianga EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 14
Orgamento Publico EIXO SEGURIDADE SOCIAL 14
Renda Basica EIXO SEGURIDADE SOCIAL 14
Mesa de Negociagdo do SUAS EIXO SEGURIDADE SOCIAL 14
Comité de enfrentamento a COVID EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 14
Descontos e Parcelamentos EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 14
Diretrizes para planejamento do Conjunto Cfess/Cress EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 14
Servigo Social na Previdéncia Social EIXO SEGURIDADE SOCIAL 14
Resolugdo Nacional de Diarias EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 13
Trabalho remoto e atendimento no Conjunto Cfess/Cress na

Pandemia EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 13
Luta contra Preconceitos EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 13
Anuidade Pessoa Juridica EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 13
Articulagdo América Latina EIXO RELACOES INTERNACIONAIS 13
Autonomia e Independéncia dos Conselhos EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 13
Populagdao em Situa¢do de Rua EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 13
Direito a Alimentagdo EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 13
Debate sobre RI EIXO RELAGOES INTERNACIONAIS 13
Acessibilidade EIXO COMUNICACAO 13
Politica de Gestdo Documental EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 13
Combate ao Racismo EIXO COMUNICACAO 13
Assisténcia Estudantil EIXO SEGURIDADE SOCIAL 12
Prestador de Servigos Bancarios do Conjunto Cfess/Cress EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 12
Capacitagdo das CPE's EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 12
Internagdo Compulséria EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 12
Politica de Arte e Cultura EIXO SEGURIDADE SOCIAL 12




Refugiados e povos indigenas - paises de fronteira e trabalho

com essas populagoes EIXO RELACOES INTERNACIONAIS 12
Publicacao de Resolugao EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 12
Memoria e Cultura da Profissao EIXO COMUNICACAO 12
Transparéncia e Lei de Acesso a Informagao EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 12
GT de Padronizagao dos Procedimentos de Inscricao EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 12
Cota-Parte EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 11
Fundo de Apoio EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 11
Seminario de Direitos Humanos EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 11
Abolicionismo Penal EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 11
Sistema Prisional EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 11
Avaliagao para acesso a beneficios previdenciarios EIXO SEGURIDADE SOCIAL 11
Sistemas Integrados de Gestao EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 10
Produtividade do trabalho no INSS EIXO ORIENTAGCAO E FISCALIZACAO 10
Processo Eleitoral online e quérum EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 10
Taxas e Emolumentos EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 10
Migrantes, refugiados e apatridas. EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 10
Reforma Agraria e Urbana EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 10
Pericias e avaliagdes na Pandemia EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 10
Material Técnico Sigiloso EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO 10

Apoio financeiro aos Cress

EIXO COMUNICAGCAO

Férum da Comunicagdo

EIXO COMUNICACAO

Trabalho profissional e populagdo indigena e quilombola

EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

Cadastro Nacional de Campos de Estagio

EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

Politica de Comunicagdo do Conjunto Cfess/Cress

EIXO COMUNICACAO

TIC e o trabalho profissional

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Paradigma do Bem viver

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Conciliacdo e Mediagdo de Conflito

EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Cota para negros nas gestdes dos Cress

EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Concurso Publico

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

Educac¢do em Direitos Humanos

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Seminario Nacional de Comunicagao

EIXO COMUNICACAO

Etica e Direitos Humanos na Educacio

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Agoes de Fiscalizagdo

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Organizacgao Politica de Assistentes Sociais

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Debates junto a supervisoras de estagio

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Sigilo Profissional

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Estratégias de Comunicagdo com a categoria

EIXO COMUNICAGAO

Supervisdo de Estagio

EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

Trabalho profissional em Conselhos de Comunidade

EIXO ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

Servigo Social e Assisténcia Social

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

Informativos

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Direito a Comunicag¢do

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Trabalho Remoto e Formagao

EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

Férum dos/as trabalhadores/as do SUAS

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

DN IN N NN IN IN 00 00 00 (00 00 (00 (00 00 00 0 i L L L VLIV




CondigOes éticas e técnicas EIXO SEGURIDADE SOCIAL 5
Populagdo em Situagdo de Rua EIXO SEGURIDADE SOCIAL 5
Articulagdo interinstitucional EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS 5
Defesa da Politica de Previdéncia Social EIXO SEGURIDADE SOCIAL 5
Servigo Social na Saude EIXO SEGURIDADE SOCIAL 4
Comissoes de Seguridade Social EIXO SEGURIDADE SOCIAL 4
Trabalho no contexto de calamidade ptblica EIXO SEGURIDADE SOCIAL 4
Seminario de Seguridade EIXO SEGURIDADE SOCIAL 4
Servigo Social e o campo sdcio-juridico EIXO SEGURIDADE SOCIAL 4
Informativo Servico Social é Noticia EIXO COMUNICACAO 4
Seguridade Social e os Povos indigenas e tradicionais EIXO SEGURIDADE SOCIAL 3
Conselhos de Direitos EIXO SEGURIDADE SOCIAL 3
Comunicagao como Direito Humano EIXO COMUNICACAO 2
Total Geral 2336
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3. COMENTARIOS POR EIXO

Como ja explicitado, a consulta publica, pelo periodo em que ficou disponivel para participacdo, reuniu 2.336 comentarios, divididos por temas nos

sete eixos do conjunto Cfess/Cress. A partir de agora, vocé podera ter acesso ao contelido, na integra, desses comentarios.

Por ocasido do tempo e, pelo carater preliminar do presente relatério, ndo estamos oferecendo analises acerca desses comentarios, mas,
sinalizamos que a mesma deve acontecer por parte do Conjunto Cfess/Cress, seja antes, durante ou depois da Plendria Nacional a acontecer no inicio de
outubro/2020, demarcando os varios aspectos importantes a serem considerados nessa analise, bem como, o histdrico de participa¢do e construgdes

coletivas do Conjunto Cfess/Cress.

Para efeitos dessa sintese, organizamos por eixo e por tema os comentarios recebidos, sendo que, comentarios repetidos foram transcritos uma
Unica vez nesse material e, ainda, comentdrios que nado diziam respeito ao tema, bem como, nomes e identificagdes, foram suprimidos. Cabe ressaltar
que cada tema aqui exposto contou com 1 ou varias redagdes e que a integra dessas diferentes redagdes, num mesmo tema, poderd ser acessada tanto

no site da Consulta Publica como também no material preparatério para a Plenaria Nacional Virtual 2020.
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3.1 ETICA E DIREITOS HUMANOS:

1. Escuta Especializada

1.1 Sugiro a continuidade de incidéncia politica do conjunto no debate da regulamentagdo acerca desse debate. Priorizando a defesa dos
direitos da crianga e do adolescente primando pela sua integridade e ndo exposi¢do. Retirando essa incumbéncia de produgdo de provas
utilizando-se da categoria profissional (assistentes sociais) para sentenciagao.

1. Escuta Especializada

A escuta especializada tem muita importancia no cotidiano dos profissionais de Servico Social. Precisamos estar aptos e seguros para o
enfrentamento das demandas impostas.

1. Escuta Especializada

A maior parte d@s A. Sociais desconhecem a escuta especializada Fica restrito aos profissionais do sistema juridico Por isso a importancia
de se discutir e aprovar protocolos e divulga-los na formagao e exercicio profissional.

1. Escuta Especializada

A questdo da Etica é fundamental no processo de atuacdo ético técnico e politica da categoria, por isso é importante decidir sobre
protocolos no dmbito do conjunto cfess/cress.

1. Escuta Especializada

A relevancia é primordial, porém ndo cabe ao conjunto sistematizar a constru¢do dos protocolos, pois esses documentos devem ser
construidos intersetorialmente pelos municipios, Estado e Unido, sendo que o Conselho pode reivindicar sua participagdo no processo, e
contribuir com a construgdo e com o acompanhamento de sua efetiva¢do. Outra coisa ndo é no ambito do Conjunto CFESS/CRESS que isso
sera feito, é nas instituicGes que isso se efetivara.

1. Escuta Especializada

Acredito ser muito importante ter escuta especializada, de maneira sistematizada, para garantir intervencdo pautada no cddigo de ética
profissional e nos direitos humanos.

1. Escuta Especializada

Ao propor a escuta especializada, seria interessante considerar as dificuldades encontradas dos profissionais em relagdo a um espago
seguro e individual, muitas vezes os atendimentos sdo realizados em espagos improvisados, seja pelo local de trabalho que n3do dispde de
uma sala, como em ambientes hospitalares realizados no leito, assim como orientar os usuarios deste instrumento/ferramenta de trabalho
denominado "escuta" e sua importancia para ambos, profissionais e aqueles que atendemos.

1. Escuta Especializada

Concordo, pois seria um respaldo para nds profissionais...

1. Escuta Especializada

Considero importante a participacdo do Servigo Social nessa construgdo para contribuir com protocolos que nao penalize ou retire direitos
da populagdo. A ndo participagdo possibilitar estarmos fora de incidir sobre a manutenc¢&do dos direitos e/ou n3o violagdo dos mesmos.

1. Escuta Especializada

De alta relevancia, pois foi mais uma atribuicdo dada pelo poder judiciario para a politica de Assisténcia Social, necessitando de protocolos
de organizagdo.
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1. Escuta Especializada

De suma importancia para obter uma ampla conjuntura social. Creio que as a¢Oes devem consolidar se em um contexto participativo,
integrador de todos seus segmentos, sincronizados com o contexto atual, que requer uma politica social capaz de contribuir na condugdo
do pais ao pleno desenvolvimento, em conformidade com os principios democraticos em evolugdo.

1. Escuta Especializada

Desenvolver agdes envolvendo a categoria e publicizando as indicagdes para todos os envolvidos.

1. Escuta Especializada

Discussdo importante para categoria, inclusive para demarcar a diferenca entre escuta especializada e o depoimento sem danos.

1. Escuta Especializada

E relevante porque seremos cooptados a realizar esse trabalho

1. Escuta Especializada

E uma tematica importante para categoria, que possamos ter dados sistematizados afim de melhor entender e poder se apropriar das
discussdes e assim opinar na construcdo de protocolos. Ndo sei se entendi a questdo, mas se for sobre nos escutar para poder incidir
politicamente sabendo o que é a maneira de pensar da maioria.

1. Escuta Especializada

Escuta qualificada é extremamente importante na nossa profissdo e principalmente nesse eixo de discussao.

1. Escuta Especializada

Esse processo é muito importante, pois muitas vezes nos sentimos sozinhas.

1. Escuta Especializada

Estda é uma demanda urgente para a categoria. Acredito ser imprescindivel a notificacdo para que assistentes sociais que trabalham em
servigos que atendem violéncia sexual devem ter participacdo de carater obrigatdrio, a exemplo das/os profissionais que trabalham nos
centros especializados no atendimento de violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

1. Escuta Especializada

Este tema é de extrema relevancia porque o judiciario do Brasil inteiro tem solicitado a intervencdo dos (as) Assistentes Sociais, além dos
psicélogos. Penso que temos que discutir melhor como o Servigo Social pode contribuir em algum momento da Escuta Especializada, pois
somente negar este apoio pode rebater contrariamente a abertura de espago para o Servigo Social, e ai sera mais um espago de atuagdo
gue estaremos perdendo para outras categorias profissionais.

1. Escuta Especializada

Estou ha pouco no Creas e conforme supervisdo, para realizar a escuta especializada ha a necessidade de capacitacdo, é preferencialmente
ser feira por um setor da drea da saude. E no caso da crianga e adolescentes teria que se ter um comité com atores de outras politicas e a
iniciativa da construgdo/organizac3o teria que ser feito feita pelo CMDCA. Espero ter contribuido .

1. Escuta Especializada

Excelente

1. Escuta Especializada

Excelente debater essa demanda, 4 qual causa muitas duvidas pelo fato da interpretacdo da lei.

1. Escuta Especializada

Extremamente necessario

1. Escuta Especializada

Fundamental estabelecer pardmetros para essa demanda, visto que os/as assistentes sociais tém sido tensionados pelas exigéncias em
relagdo a essa técnica.
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. Escuta Especializada

Fundamental para o exercicio dos profissionais do Servigo Social que atua em iniUmeras areas necessitamos identificar as a¢des dentro
deste protocolo, respeitando os territorios.

1. Escuta Especializada

Importante

1. Escuta Especializada

Importante este debate, para que nossa atuagdo nao se torne "prova".

. Escuta Especializada

Importante, pois é uma realidade que se impde, e exige construcdes de estratégias que melhor resguardem os direitos e protecgdes e
criangas e adolescentes implicados.

. Escuta Especializada

Manter. Relevante

. Escuta Especializada

Muito importante articular um movimento conjunto para elaboragéo de protocolos junto com o Conjunto CFESS-CRESS e a categoria

. Escuta Especializada

Muito importante.

. Escuta Especializada

Muito relevante este tema, pois tanto o Ministério Publico quanto o Tribunal de Justica tentam incidir sobre a atuacdo dos assistentes
sociais na escuta especializada.

. Escuta Especializada

Nada a acrescentar

. Escuta Especializada

O tema é altamente relevante, contudo, é importante discutir de que forma a categoria se posiciona diante da construgdo de protocolos de
escuta, tendo em vista que nossa perspectiva a respeito da escuta ndo demanda protocolos, diante de nossa compreensdo acerca da
escuta no exercicio profissional.

. Escuta Especializada

Otimo

. Escuta Especializada

Para haver uma escuta especializada, hd que haver uma formac3o para isso e o/a assistente social brasileiro carece desse conhecimento
tdo importante, ndo pode ficar sendo tido como um "incapaz" de executar certos trabalhos por ndo terem sido "formados na graduagao"
para isso. Escutar o sujeito em sofrimento é algo que ndo pode ser feito na base do improviso e da boa vontade, muito menos oferecendo
uma segunda histdria, sob pena de causar um dano maior.

. Escuta Especializada

Penso ser importante a permanéncia dessas construcdes tendo em Vista a fragilidade da formacdo EAD

. Escuta Especializada

Por determinagdo judicial os profissionais estdo sendo obrigados a realizar, sem qualificagdo e autonomia.

. Escuta Especializada

Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos".

. Escuta Especializada

Relevancia imediata.

R R R R

. Escuta Especializada

Relevante (2)

. Escuta Especializada

Relevante. Assistentes sociais do Sistema de Justica e da Assisténcia Social tém enfrentado imposi¢cdes institucionais com requisicdes
indevidas.

. Escuta Especializada

Sem duvida a escuta especializada, ao contrario do depoimento especial, ndo tem o escopo de produzir prova para o processo de
investigacdo e de responsabilizagdo, de acordo com o Decreto 9.603. E de muita relevancia e sabia respeitando o direito humano.
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1. Escuta Especializada

Seria interessante haja vista que o conjunto através de resolugdes unilaterais e sem consulta a categoria, vive baixando documentos que
restringem a atuagdo do Assistente Social sempre usando de justificativas que ndao convencem.

1. Escuta Especializada

Sugiro a continuidade de incidéncia politica do conjunto no debate da regulamentagdo acerca desse debate. Priorizando a defesa dos
direitos da crianga e do adolescente primando pela sua integridade e ndao exposi¢cdo. Retirando essa incumbéncia de produgdo de provas
utilizando-se da categoria profissional (assistentes sociais) para sentenciagdo. (5)

1. Escuta Especializada

Super importante para nossa regidao

1. Escuta Especializada

Tema de muita relevancia dada as possibilidades de violagdo da autonomia e liberdade das pessoas ouvidas, especialmente, criangas e
adolescentes. Faz-se necessario garantir o direcionamento do projeto ético-politico do servigo social neste ambito.

1. Escuta Especializada

Tema muito importante e pertinente, principalmente com se a proposta for a de implementagdo da politica.

1. Escuta Especializada

Tema muito importante para nossa categoria, mas ainda encontramos muita dificuldade para sermos inseridos no mercado de trabalho.

1. Escuta Especializada

Tema relevante

2. Depoimento Especial

A Lei 13.431/2017 é um instrumento importante para assegurar os direitos de criancas e adolescentes sujeitos estes que ainda sofrem
diversos tipos de violéncia. Nesse sentido tipificar os tipos de violéncia é uma forma de combater a violéncia, assim como punir os
agressores.

2. Depoimento Especial

A lei que cria a escuta especializada revisita o cédigo de menores. E de extrema importancia para a categoria essa discuss3o.

2. Depoimento Especial

A primeira redag¢do contempla melhor.

2. Depoimento Especial

A proposta 2.1 é mais completa para o atual contexto do debate sobre a lei e seus impactos no exercicio profissional.

2. Depoimento Especial

Alta relevancia na garantia dos direitos da crianga e adolescente, necessitando de orientagdo para os profissionais quanto a ética e técnica
neste processo da Lei 13.431/17.

2. Depoimento Especial

As discussdes sobre o DE ja perduram mais de 10 anos, temos a consciéncia que nossa formagao ndo abrange esta demanda crescente para
o servigo social. Contudo, por pressdao do drgao empregador ou por falta de clareza no caso dos peritos nomeados a partir do banco de
peritos. A categoria sofre uma diluicdo na luta contra o DE, em que profissionais que resistem a nao realizar sofrem retaliagGes.

2. Depoimento Especial

Assistentes sociais precisam estar presentes, do contrario outros profissionais ocupardo esses espacos. E preciso rever o servigo social do
século XXI, reconhecendo especializagGes interdisciplinares, que permitam eficiéncia, visibilidade e reconhecimento da sociedade, bem
como da comunidade cientifica a profissdo.
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2. Depoimento Especial

Atividades de carater remoto tendem a se consolidar nas diferentes areas das politicas publicas, independente de disposi¢cdo dos atores
envolvidos. Lutar pela dire¢do humanitdria é uma estratégia realista e que pode render ganhos para a categoria. Outrossim, se ausentar
dessa pautar significar dar espago para outras profissdes ndo tdo cientes da dimensdo social e politica em tela.

2. Depoimento Especial

BOM

2. Depoimento Especial

Deveria ser estendido a todos os conselhos, pela relevancia do tema, em tempos de Internet e conservadorismo crescente na
contemporaneidade.

2. Depoimento Especial

Discussdao fundamental, tendo em vista a normatiza¢do do depoimento sem danos, como se fosse uma atribuigcao profissional e ndo uma
requisicdao do espago sdécio ocupacional no qual o assistente social se insere como trabalhador assalariado. Penso que aqui cabe também a
tematizagdo da relativa autonomia em temos de desregulamentacdo e precarizacdo do/a trabalho do assistente social

2. Depoimento Especial

E necessario sempre porque muitas vezes nos sentimos intimados nessa intervencio

2. Depoimento Especial

Em tempos de muitas informagdes vindo da internet, nds assistentes sociais necessitamos estar atualizando com todas as legislagGes,
consultar os operadores de Direito, para que as criangas e adolescentes ndo sejam expostas, o que configura cada vez mais a violéncia que
ndo deve ser vivida pelas criancgas e adolescentes.

2. Depoimento Especial

Embora considere importante o aprofundamento do debate na proposta 2.1., penso que ja houve por demais essa discussdo e precisamos
agora de uma elaboragdo de orientagdo ética e técnica para nos balizar no cotidiano, e que o debate continue a partir dela. Ficar sem um
documento por mais tempo, considero muito ruim para a categoria que até agora ndo conseguiu construir algum documento que
realmente é dificil.

2. Depoimento Especial

Esse eixo possui relevancia, considerando que completou 30 anos de existéncia.

2. Depoimento Especial

Esta proposta é de extrema importancia, pois devemos trabalhar na perspectiva de garantir o sigilo, a seguranca dos usuarios das politicas
as quais, noés assistentes sociais, estamos inseridos.

2. Depoimento Especial

Excelente

2. Depoimento Especial

Extremamente importante

2. Depoimento Especial

Extremamente necessario

2. Depoimento Especial

Fundamental ampliar tal debate e construir publicagdes orientativas.

2. Depoimento Especial

Melhor explicacdo acerca de que profissional e da qual drea serd o possivel responsavel pela escuta da crianga e/ou adolescente.

2. Depoimento Especial

Muito relevante

2. Depoimento Especial

Muito relevante esse norteamento
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. Depoimento Especial

Muito relevante, ainda mais que o Assistente Social geralmente é o um dos profissionais a ouvir a vitima, que a cada vez que expde sua
histéria é revitimizada e as vezes colocada em duvida.

. Depoimento Especial

O Conjunto possui acumulo sobre esta pauta. O que é urgente é realizar o mapeamento das estratégias profissionais e coletivas efetivadas
em tal contexto e que possam contribuir para respostas a sociedade, mas sem reproduzir o mero punitivismo.

. Depoimento Especial

O Depoimento Especial é mais uma atribuicdao que estd sendo imposta aos assistentes sociais lotados nos Tribunais de Justica de todo pais
e que vem sendo utilizado apenas como produtor de provas e verdades sem levar em conta a protegdo de criangas vitimas e testemunhas
de violéncia.

. Depoimento Especial

O depoimento especial e sem dano deveria ser uma alternativa enquanto ferramenta de trabalho e atuagao que subsidia o judiciario em
sua decisdo de forma mais equanime e justa. Esse fator agrega a efetivacdo da lei e o conjunto deveria discutir na perspectiva de qualificar
o Assistente Social para que o mesmo possa ter ferramentas, técnicas e métodos adequados de escuta, isso somaria a atuagao profissional
proporcionando reconhecimento acerca do papel profissional. Restringir atuacdo é reduzir espaco profissional com justificativas frageis ndo
convencem, sO ao préprio conjunto que vive sabotando a prdpria categoria.

. Depoimento Especial

O depoimento especial é uma proposta importante que devera ser de iniciativa das profissionais da drea e o CRESS possibilitar o respaldo

. Depoimento Especial

O tema proposto é de grande relevancia para nossas criangas e adolescentes

. Depoimento Especial

Opino mantera 2.1

. Depoimento Especial

0S ASSISTENTES SOCIAIS, EM SEU CONTATO SAO AQUELES QUE ESCUTAM AS DEMANDAS TRAZIDAS POR FAMILIAS OU INDIVIDUOS COM O
OBJETIVO DE AMENIZAR SEU PROBLEMA, E ATRAVES DA ESCUTA QUE CONSEGUIMOS VIABILIZAR DIREITOS A ESSAS PESSOAS, ATRAVES DE
UMA CONFIANGA QUE ESSE INDIVIDUO ACABA ADQUIRINDO CONOSCO, NAO COMO USAR ESTA ESCUTA COMO PROVA, OU JULGAMENTO

. Depoimento Especial

Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos".

. Depoimento Especial

Sim com certeza para concretizar esse intento, é imprescindivel que ocorra integragdo entre o social e a comunidade assistida, com
reconhecimento e valoragdo dos saberes extracurriculares e efetivacdo de parcerias no trabalho educativo, atingindo o maior contingente
de pessoas em sua area de localizagdo.

. Depoimento Especial

Sim...

. Depoimento Especial

Sobre a 2.1.: Muito temeroso o conteudo desse texto, pois relaciona o Depoimento Especial as politicas de atendimento, quando
deveriamos afastar por completo essa possibilidade de aproximagdo. Para as politicas de atendimento a Lei prevé a Escuta Especializada,
sendo que o DE deve ser realizado por autoridade Judicidria e autoridade policial. O necessdrio é defender a escuta especializada fora da
légica punitivista e residual do Depoimento Especial, devendo estar voltada para atender a crianga, adolescente e sua familia em suas
demandas, conforme o objetivo institucional do servico que estd ofertando o atendimento. Sobre o 2.2.: O Conjunto CFESS/CRESS
construiu duas notas técnicas diferentes e complementares na ultima gestdo, com posicionamento nitido, firme e acertado. A categoria
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apresenta caréncia de compreender o que escrever no relatério que deve ser compartilhado, relagdo com sigilo profissional, objetivo
institucional e objetivo profissional, e relagdo profissional com usuarios

. Depoimento Especial

Somente debates, acredito ndo ird sanar os desafios para politica atendimento junto as pessoas vitimas e/ou testemunhas de violéncia em
contraposigao a légica punitivista e residual do Depoimento Especial.

. Depoimento Especial

Sugiro a continuidade de incidéncia politica do conjunto no debate da regulamentacdo acerca desse debate. Priorizando a defesa dos
direitos da crianga e do adolescente primando pela sua integridade e ndao exposi¢do. Retirando essa incumbéncia de produgdo de provas
utilizando-se da categoria profissional (assistentes sociais) para sentenciagao.

. Depoimento Especial

Tema de suma importancia para os profissionais que trabalham na area.

. Depoimento Especial

Tenho acordo com a proposta 2.1

. Combate a LGBTI+Fobia

3.1 Continuar o debate e fortalecer essa discussdo no conjunto da categoria. Contra todas as formas de opressao! (4)

. Combate a LGBTI+Fobia

3.1 Insurgir mais fortemente nessa tematica que é ainda uma das expressoes de segregacao dentro da propria categoria profissional.

. Combate a LGBTI+Fobia

3.1Precisamos mapear e dar visibilidade as acdes de Assistentes Sociais no sentido de socializar as possibilidades e resisténcias para a
materializagdao e ampliagdo de nosso projeto ético politico profissional

. Combate a LGBTI+Fobia

3.2 Continuar o debate e fortalecer essa discussdo no conjunto da categoria. Contra todas as formas de opressao!

. Combate a LGBTI+Fobia

A proposta 3.1 seria um passo pra quem sabe aplicarmos a 3.2. Entendo ser imprescindivel.

. Combate a LGBTI+Fobia

Acredito ser necessario investir na capacitacdo dos assistentes sociais para maior compreens3o da diversidade sexual, das demandas
especificas e do combate a LGBTFobia, em todas as areas de atuagdo profissional.

. Combate a LGBTI+Fobia

Alta relevancia.

. Combate a LGBTI+Fobia

Apesar de ser considerado um tema novo, faz necessdria a divulgacdo, as demandas com a finalidade de ocupar e desconstruir qualquer
discriminagao.

. Combate a LGBTI+Fobia

Apoio totalmente, mas também seria de extrema importancia abordar o combate ao capacitismo (discriminagcdo contra pessoas com
deficiéncia), pois essa discriminagdo é totalmente velada, estrutural e muitos profissionais da area ndo tém conhecimento sobre esse tema
e acabam negligenciando muitos direitos dos usuarios com deficiéncia. Mas, ndo se resume sé a isso, pois muitos assistentes sociais com
eficiéncia se encontram desamparados em diversas situagoes
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. Combate a LGBTI+Fobia

As duas agles sdo importantes.

. Combate a LGBTI+Fobia

As duas propostas sdo relevantes para a agao da categoria

. Combate a LGBTI+Fobia

Assistentes sociais que atuem com a comunidade LGBT devem estar preparados pessoalmente e tecnicamente para atender a real
demanda desses sujeitos.Eu como assistente social e psicanalista atendo o sujeito LGBT , visando o seu empoderamento.Penso que o
empoderamento, a autoestima do gay, da lésbica e trans precisam ser trabalhados rigorosamente para que saibam lidar com sujeitos
homofébicos . Qual a outra solu¢do? Se ndo podemos mudar uma situagdo (a homofobia de cada um), devemos mudar a nossa posi¢do
diante dela e os crimes decorrentes da homofobia devem ser julgados com rigor.

. Combate a LGBTI+Fobia

BOM

. Combate a LGBTI+Fobia

Concordo...

. Combate a LGBTI+Fobia

Continuar o debate e fortalecer essa discussdao no conjunto da categoria. Contra todas as formas de opressao!

. Combate a LGBTI+Fobia

Demanda que precisa de apoio e um olhar especializado.

. Combate a LGBTI+Fobia

Desnecessario

. Combate a LGBTI+Fobia

E de grande importancia da visibilidade a essa categoria para que as politicas de possam criar estratégias de combate as violéncias sofridas
por eles, assim como dar condi¢des de superagdo de trabalho e renda.

. Combate a LGBTI+Fobia

Em poucos dias fomos testemunhas de uma sucessao de fatos que, em pleno 2020, envolveram lideres religiosos e politicos atestando o
qguanto o Brasil precisa avangar na defesa dos direitos a essas pessoas.

. Combate a LGBTI+Fobia

Entendo que as agdes que se referem a esse eixo precisam ser, sobretudo, de capacitacdo. Nao se pode partir do pressuposto que todos os
profissionais tenham amplo conhecimento sobre essa tematica, portanto, entendo que precisamos discutir mais as determinantes sdcio-
histéricas do preconceito e violagGes de direitos desse publico, bem como suas principais pautas, que muitas vezes sdo desconhecidas
pelos profissionais

. Combate a LGBTI+Fobia

Entendo ser relevante tanto o desenvolvimento de a¢Bes junto a categoria como o mapeamento de visibilidade dessas acbes ja
desenvolvidas.

. Combate a LGBTI+Fobia

Essa pauta ja vem sendo debatida ha anos pelo conjunto, s manter, inclusive mais discutida até do que temas que necessitam de um olhar
mais sensivel do conjunto como a violéncia contra as mulheres e o abuso e estupro de criancas que se espalhou pelo pais. O que tenho
visto constantemente, é o uso de recursos da categoria pelos integrantes do conjunto para financiar suas pautas pessoais de vida, deixando
assuntos que também merecem destaque sem a devida atengao.

. Combate a LGBTI+Fobia

Excelente
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. Combate a LGBTI+Fobia

Extremamente necessario

. Combate a LGBTI+Fobia

Fundamental o conjunto se debrugar nesta tematica, para além de falar, e sim campanhas,seminarios, rodas de conversa, combater o
preconceito

. Combate a LGBTI+Fobia

Importante

. Combate a LGBTI+Fobia

Importante a elaboragdo de documentos normativos e ampliagdo das discussGes do papel de género, sexualidade e orientagdo sexual, para
contribuir no arcabouco tedrico e na pratica cotidiana.

. Combate a LGBTI+Fobia

Importante aproximar esse tema dos profissionais para que ndo reproduzam preconceitos na sua intervencdo profissional, inclusive dando
visibilidade a agdes que tem como objetivo o combate a LGBTfobia.

. Combate a LGBTI+Fobia

Importante coordenar agdes, campanhas, material de divulgagdo a nivel nacional contemplando as especificidades de cada regido.

. Combate a LGBTI+Fobia

Importante debate para a profissdo, associado aos principios éticos e as lutas pela liberdade de expressdo

. Combate a LGBTI+Fobia

Importante organizar discussdes desde a base da categoria nos NUCRESS e realizagdo de mesas de debates para ampliacdo da discussdo do
tema.

. Combate a LGBTI+Fobia

Incluir as demais regides na proposta 3.2.

. Combate a LGBTI+Fobia

Incluir nesta agenda, o combate a LGBTfobia no ambito da Pessoa Idosa.

. Combate a LGBTI+Fobia

Muito relevante, ndo sé quanto a este tdema, ja que fazemos muito e escrevemos pouco

. Combate a LGBTI+Fobia

Muito representativa essa luta e nos despojar de valores preconceituosos na tematica para mediar

. Combate a LGBTI+Fobia

Necessitamos bastante até porque nossa categoria digo " ASSISTENTES SOCIAIS estdo retrocedendo em suas intervengdes com praticas
conservadoras.

. Combate a LGBTI+Fobia

Neste eixo todas as propostas sdao importantes, porém dada a conjuntura de avango do conservadorismo neste tema, as duas propostas se
complementam e sdo fundamentais.

. Combate a LGBTI+Fobia

Opino mantera 3.1

. Combate a LGBTI+Fobia

Penso que a proposta 3.2. atende melhor a categoria, pois mapear e dar visibilidade ndo constrdi nesse momento uma orientagdo nacional.
Penso que desenvolver agdes que nos faz pensar, discutir, aprofundar e articular melhor o tema e as agdes seria o melhor. Uma coisa nao
invalida a outra, mas apenas a proposta 3.1. ndo contribui isoladamente da 3.2.

. Combate a LGBTI+Fobia

pertinente
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. Combate a LGBTI+Fobia

Precisamos em algum momento repensar atitudes impostas por alguns, pelos proprios profissionais, desvelar alguns pré conceitos
caracterizados também na drea. Mas, ndo seria uma imposicdo a populagao espoliada e sofrida e trabalhar na verdade - ndo importando se
seria no social na educagdo na saude na evangelizagdo entre outras, buscar desafiar os grupos populares para que percebam, em termos
criticos a violéncia e a profunda injustica que caracterizam a sua situagdo concreta. Mais ainda, que sua situagdo concreta ndo é destino
certo ou vontade de Deus, algo que ndo pode ser mudado.

. Combate a LGBTI+Fobia

Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos" e "ampliagdo e consolidacdo da cidadania".

. Combate a LGBTI+Fobia

Proposta relevante

. Combate a LGBTI+Fobia

Realizar rodas de conversas , material com informacdes sobre esta politica publicizar as agGes , trabalhar para que o preconceito
permaneca principalmente nos servigos e equipamentos que esta populagdo utiliza , atender com dignidade

. Combate a LGBTI+Fobia

Relevante!

. Combate a LGBTI+Fobia

Relevante, realizacdo de campanhas de combate a LGBTFObia e também de esclarecimentos aos profissionais sobre ética e acolhimento no
espacos de trabalho.

. Combate a LGBTI+Fobia

Sugiro padronizar o termo quando nos referirmos as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis, Transgéneros etc. Ora se
utiliza o termo LGBTI, ora LGBT. No entanto, a lll Conferéncia Nacional LGBT, de 2015, instancia superior que delibera, juntamente com
figuras do governo e movimentos sociais, os direitos relativos a populagdo LGBT, manteve esta sigla como oficial. Portanto, utilizar a sigla
LGBTI, LGBTQI, LGBTQIA, TLGBQ, LGBTQIA2+ e outras sugeridas pelos MOVIMENTOS SOCIAIS, que ndo sdo unissonos, além de incorrer no
risco de excluir outras identidades, também pode causar confusdes entre aqueles que ndo congregam de nossos valores. Vale lembrar que
o conjunto CFESS/CRESS NAO E UM MOVIMENTO SOCIAL. Antes, é uma AUTARQUIA governamental e, como tal, deve estar em
consonancia com as politicas, instrumentos e deliberagGes realizadas nas instancias cabiveis — com todas as criticas que particularmente
mantenho. Por mais que se julgue dizer que a sigla LGBT seja excludente. (2)

. Combate a LGBTI+Fobia

Super importante para a nossa categoria.

. Combate a LGBTI+Fobia

Trocar a sigla que atualmente é nominada pelo Movimento como LGBTQIA+, logo ficard LGBTQIA+fobia. Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersex, Assexuais e 0 que mais tiver.

4. Nome Social 4.1 Manter a proposta.

4. Nome Social Concordo (2)

4. Nome Social concordo totalmente. Penso que é uma discussao nacional.
4. Nome Social concordo, se todos somos iguais perante a Lei
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4. Nome Social

Defendo a retificagdo do registro através de autorizacdo médica e da justica, Ndo podemos banalizar um procedimento que requer
seriedade e acompanhamento para que seja uma decisdo acertada para quem deseja fazer o processo.

4. Nome Social

Discutir e desconstruir a burocracia e a efetivagdo de direito a ter nome registrado e sem 6nus.

4. Nome Social

E relevante

4. Nome Social

Entendo que esta questdo ja esta presente na luta da categoria, assim nao existe a necessidade de ser incluida na agenda deste triénio.

4. Nome Social

Entendo ser uma agdo permanente, pois as garantias legais ndo representam efetivacao.

4. Nome Social

Este é um grupo ja muito fragilizado, proporcionar meios para que eles consigam se reconhecer em quanto cidaddo dara ainda mais
motivagdo para eles resistam

4. Nome Social

Excelente

4. Nome Social

Extremamente necessario

4. Nome Social

Importantissimo essa participacdo da categoria...isso é dos direitos civis primordial.

4. Nome Social

Incluir as demais regides na proposta.

4. Nome Social

Indispensavel a isengdo de cobranca de taxas. Hoje estdo excluidos deste direito todas as pessoas que ndao tem como arcar com o
pagamento das taxas no cartério de registro civil.

4. Nome Social

Isso deve obedecer a critérios como todos os outros aspectos da sociedade.

4. Nome Social

J4 existe uma lei nacional sobre o assunto, e que os cartérios devem cumprir desde margo de 2019.

4. Nome Social

Manter (6)

4. Nome Social

N3o concordo

4. Nome Social

No Tocantins temas de género raramente sdo discutidos.

4. Nome Social

Nome social é diferente de mudanc¢a de nome no registro civil, ambos direitos devem ser defendidos, ndo é comum, mas existem pessoas
trans que optam por ndo mudar o nome no registro, nesse caso o direito ao nome social deve ser assegurado. Uma luta importante é o
direito de criangas e adolescentes poderem mudar seus nomes no registro sem a necessidade de processo judicial.

4. Nome Social

Penso que participar dessa luta deveria ser intrinseca a nossa profissdo. A proposta é extremamente pertinente.

4. Nome Social

Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos" e "ampliagdo e consolidagdo da cidadania".

4. Nome Social

Proposta relevante
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4. Nome Social

Que é direito , que todos e todas possam usufruir deste servigo sem taxas e que esta discussdo seja feita com todos e todas profissionais ;
capacitagdo continuada a todas e todos os servidores que atendem nestes servigos .

4. Nome Social

Sugiro alteragdo no texto, conforme segue: Participar da luta pela efetivacdo do direito a retificagdo do registro civil DE FORMA GRATUITA
E, QUANDO COUBER, SIGILOSA para pessoas TRANSEXUAIS E TRAVESTIS, sem necessidade de autorizagdo médica e/ou judicial, como
determinado pelo STF, de modo a preservar a integridade fisica, moral e psicolégica daqueles/daquelas que assim requerem. Justificativa:
Utilizar o termo “trans” pode gerar confusdes, uma vez que os movimentos sociais muitas vezes o utilizam para se referirem as pessoas
transgéneres ou transgéneros, que, de acordo com leituras, supostamente incluiriam as/os transexuais e as travestis. Parte dos
movimentos sociais LGBT no Brasil realiza uma critica ao termo “transgénere” ou “transgénero”, afirmando que sua origem remete ao
termo norte-americano “TRANSGENDER”, que supostamente contempla todas as identidade ndo-cisgénero. No entanto, parte do
movimento das travestis brasileiras ndo concorda com tal postura, afirmando que incluir “(2)

4. Nome Social

Super importante este reconhecimento.

4. Nome Social todo apoio!

E(.;BT%JI:selhos de Direitos 5.1 Manter proposta.

5. Conselhos de Direitos Acordo.

LGBTQl+

5. Conselhos de Direitos | Além dos conselhos estaduais acredito que os grandes municipios e/ou regides também deveriam contar com conselhos e
LGBTQIl+ representatividade.

5. Conselhos de Direitos . . . . .. A .

LGBTQI+ concordo, inclusive, adensa a participacdo dos/as a assistentes sociais nas instancias de controle social

5. Conselhos de Direitos|Concordo, os Conselhos discutem as principais demandas e as politicas necessdrias para que esse publico possa ter seus direitos
LGBTQIl+ assegurados.

5. Conselhos de  Direitos Concordo, pois somo todos iguais perante a Lei de Deus e dos homen:s...

LGBTQIl+

5. Conselhos de Direitos | E que possa ser atendidos e atendidas as demandas apresentadas pelos grupos e que efetivamente os conselhos possam levar as propostas
LGBTQl+ e demandas .

E.GBchoI:selhos de Direitos E uma luta pertinente & comunidade LGBTQ

5. Conselhos de Direitos Excelente

LGBTQl+

5. Conselhos de Direitos

LGBTQI+

Extremamente necessario
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5. Conselhos de Direitos Extremamente relevante, tem que ser uma prioridade

LGBTQl+ ! ’

féBTCglrlselhos de Direitos Interessante (2)

5. Conselhos de Direitos 14 esta na hora.

LGBTQl+

E.GBT%)Irlselhos de Direitos Manter (5)

5. Conselhos de Direitos Mas do que nunca precisa ser fortalecido

LGBTQl+

5. Conselhos de Direitos | Penso que participar dessa luta deveria ser intrinseca a nossa profissdo. A proposta é extremamente pertinente. Pensei que ja tinha em

LGBTQl+ todos os estados.

5. Conselhos de Direitos Precisamos apoiar como também participar ativamente

LGBTQl+

5. Conselhos de Direitos Proposta essencial para apoiar os movimentos e lutas sociais.

LGBTQl+

5. Conselhos de Direitos Relevancia média

LGBTQl+ )

5. Conselhos de Direitos Relevante e oportuno

LGBTQI+

5. Conselhos de Direitos Sou contra

LGBTQI+
Sugiro padronizar o termo quando nos referirmos as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis, Transgéneros etc. Ora se
utiliza o termo LGBTI, ora LGBT. No entanto, a lll Conferéncia Nacional LGBT, de 2015, instancia superior que delibera, juntamente com
figuras do governo e movimentos sociais, os direitos relativos a populagdo LGBT, manteve esta sigla como oficial. Portanto, utilizar a sigla

5. Conselhos de Direitos | LGBTI, LGBTQI, LGBTQIA, TLGBQ, LGBTQIA2+ e outras sugeridas pelos MOVIMENTOS SOCIAIS, que ndo sdo unissonos, além de incorrer no

LGBTQI+

risco de excluir outras identidades, também pode causar confusdes entre aqueles que ndo congregam de nossos valores. Vale lembrar que
o conjunto CFESS/CRESS NAO E UM MOVIMENTO SOCIAL. Antes, é uma AUTARQUIA governamental e, como tal, deve estar em
consonancia com as politicas, instrumentos e deliberacGes realizadas nas instancias cabiveis — com todas as criticas que particularmente
mantenho. Por mais que se julgue dizer que a sigla LGBT seja excludente, (2)

N

6. Estimulo a criacao de GT
nos Cress sobre a pauta

LGBTQI+

6.1 Manter proposta.
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6. Estimulo a criagdo de GT A relevancia desse tema é inquestionavel, no entanto acredito que garantir a participagdo dos CRESS nos conselhos estaduais LGBTQl+,
nos Cress sobre a pauta . - . o A
LGBTQI+ acabam tendo mais possibilidade de articulagdo e incidéncia que um GT dentro do CRESS.
6. Estimulo a criacao de GT
nos Cress sobre a pauta|Acordo. (2)
LGBTQl+
6. Estimulo a criagao de GT
nos Cress sobre a pauta|Assim, haverd mais oportunidade para a categoria
LGBTQl+
. s e Concordo, mas seria necessario se debrugar também criando GT sobre a Violéncia doméstica contra mulheres e abuso e estupro de
6. Estimulo a criagdo de GT| ~ . ~ . . o .
nos Cress sobre a pauta criangas e .a'dolescentes que sao. prc?ble.mas.tambem graves e sem atencgdo ,.oor' p.arte'do conjunto. Repito, muitos |ntegra.mtes do conj~unt0,
LGBTQI+ tem se utilizado dos recursos institucionais para promover suas pautas individuais esquecendo-se das pautas coletivas que estdo ai
escancaradas.
rs"osESt(':Tel;Lo zogr':ca: d:auGt: De extrema necessic{adela cri:dg?aNo do GT uma vez que a ger.1ética e estudos sob,re género é defasada na formaf;é.o formal da grade curricular
LGBTQI+ ofertada pelo IES. Ndo so a criagdo, mas articular com movimentos de luta e nucleos de estudos sobre as tematicas.
6. Estimulo a criagdao de GT
nos Cress sobre a pauta|Desnecessario
LGBTQIl+
6. Estimulo a criagao de GT
nos Cress sobre a pauta|E degrandeimportincia para se conhecer as lutas dessa categoria.
LGBTQI+
6. Estimulo a criacao de GT
nos Cress sobre a pauta|Essencial...
LGBTQIl+
6. Estimulo 3 criagio de GT Este é um tema que deve ser incorporado pe!o conjunto cfess/cre.ss na construgao da agenda d.e.lutas, 0s cress devemlacompanhar, pﬂropor
nos Cress sobre a pauta e partmpar dos espaf;os de c.jet?ates rellacu?nado ao tema. Criar g.rupio fie trabalho, partl.upar de co.n,selhos, fo.runs. e confer?nt.:las
LGBTQI+ relacionado aos tema é uma prioridade haja vista todas as formas de violéncia presente na sociedade. Aqui é necessario afirmar os direitos
como liberdade e igualdade.
6. Estimulo a criacdo de GT
nos Cress sobre a pauta|Excelente

LGBTQI+
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6. Estimulo a criagdo de GT

nos Cress sobre a pauta|Extremamente necessario

LGBTQIl+

6. Estimulo a criacao de GT

nos Cress sobre a pauta|lrrelevante. Supressdo

LGBTQIl+

6. Estimulo a criagao de GT

nos Cress sobre a pauta|Manter (4)

LGBTQl+

6. Estimulo a criagdao de GT

nos Cress sobre a pauta|Muito importante, apoio totalmente. Mas também precisamos de um GT sobre a pauta Pessoas com Deficiéncia. Coloco-me a disposigao.
LGBTQIl+

6. Estimulo a criagdao de GT

nos Cress sobre a pauta| Muito importante. Precisamos criar espagos de discussdo sobre essa tematica entre a categoria
LGBTQIl+

6. Estimulo a criacao de GT

nos Cress sobre a pauta|o CRESStbira estimular acriagdo do GT LGBTQI+

LGBTQl+

6. Estimulo a criagdao de GT

nos Cress sobre a pauta|Pensoqueformagdo de GT, comissdo é de autonomia dos regionais, sem necessidade de estar nas propostas/deliberagdes.
LGBTQI+

6. Estimulo a criacao de GT

nos Cress sobre a pauta|Penso que o conjunto ja tem um acumulo nessa discussdo e aprofundada a cerca da pauta, ndo vejo a necessidade da criagdo do GT.
LGBTQI+

6. Estimulo a criacao de GT

nos Cress sobre a pauta|Penso que tanto essa, quanto tantas outras causas devam ser apoiadas por aqueles que as defendem.
LGBTQIl+

6. Estimulo a criagdao de GT

nos Cress sobre a pauta|Relevancia média.

LGBTQl+

6. Estimulo a criacdo de GT

nos Cress sobre a pauta|Sim,muito pertinente.

LGBTQI+
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6. Estimulo a criagdo de GT
sobre a pauta

nos Cress
LGBTQl+

Sim...

6. Estimulo a criagdo de GT

Sugiro padronizar o termo quando nos referirmos as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis, Transgéneros etc. Ora se
utiliza o termo LGBTI, ora LGBT. No entanto, a lll Conferéncia Nacional LGBT, de 2015, instancia superior que delibera, juntamente com
figuras do governo e movimentos sociais, os direitos relativos a populagdo LGBT, manteve esta sigla como oficial. Portanto, utilizar a sigla
LGBTI, LGBTQI, LGBTQIA, TLGBQ, LGBTQIA2+ e outras sugeridas pelos MOVIMENTOS SOCIAIS, que ndo sdo unissonos, além de incorrer no

nos Cress sobre a pauta| . . . . . ~ =

LGBTQI+ risco de excluir outras identidades, também pode causar confusdes entre aqueles que nao congregam de nossos valores. Vale lembrar que
o conjunto CFESS/CRESS NAO E UM MOVIMENTO SOCIAL. Antes, é uma AUTARQUIA governamental e, como tal, deve estar em
consonancia com as politicas, instrumentos e deliberagdes realizadas nas instancias cabiveis — com todas as criticas que particularmente
mantenho. Por mais que se julgue dizer que a sigla LGBT seja excludente (2)

7. Direitos da Populagio
7.1 M rpr .

LGBTQIA+ anter proposta

7. Direitos da Populagdo N . - . .

LGBTQIA+ Acdes nesse sentido sdo importantes em um momento em que o pouco que foi conquistado vem sendo ameacgado.

7. Direitos da Populagio

LGBTQIA+ Acordo.

7. Direitos da  Populacdo Com certeza, principalmente nessa atual conjuntura

LGBTQIA+ » princip J :

7. Direitos da Populagdo | Com semindrios, criar féruns de discussdo, com os grupos, apresentar propostas para o Executivo e legislativo que as pautas também

LGBTQIA+ possam ser leis.

7. Direitos da Populacio . . -

LGBTQIA+ pulag Considero importante o tema sobre na agenda do triénio.

7. Direitos da Populagdao E relevante

LGBTQIA+

7. Direitos da Populagio| _. . . _

LGBTQIA+ Eixo extremamente importante na nossa realidade profissional.

7. Direitos da Populagdo | Embora seja contra a criagdo do GT, penso que promover a¢des formativas e de intervengao politica seja a mais viavel e com maior alcance

LGBTQIA+ da categoria.

7. Direitos da  Populacdo essencial e articulado aos principios éticos construidos pela categoria

LGBTQIA+ princip P &

7. Direitos da Populagio

LGBTQIA+

Estou notando nessa consulta publica um excessivo apoio a causa LGBT em detrimento de outras tdo importantes quanto.Por qué???
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7. Direitos da Populagio Excelente
LGBTQIA+
7. Direitos da  Populacdo Extremamente necessario
LGBTQIA+
7. Direitos da Populacdo Extremamente relevante, penso ser uma prioridade também
LGBTQIA+ ! ’
7. Direitos da Populagdo |.
LGBTQIA+ importante
ZGBT%::TOS da  Populagdo Imprescindivel para consolida a formagdo intelectual continuada!
7. Direitos da Populagio
LGBTQIA+ INCLUIR PARA AS DEMAIS REGIOES DO BRASIL.
Z&;BTD(;:I:OS da Populagio Manter (3)
7. Direitos da  Populacdo Manter e trabalhar em conjunto com os movimentos sociais
LGBTQIA+
7. Direitos da Populagdo | Na minha analise foge as atribuicdes do Conjunto se as mesmas forem financiadas com recursos da categoria. Teriam por exemplo, que
LGBTQIA+ promover agdes para outros temas que ndo tem ateng¢do do conjunto, isso envolve recursos financeiros elevados.
ZéBTDQI:ZI:os da  Populagdo N&o concordo
ZéBTDQI:Ie\I-:OS da  Populagdo Para um melhor fortalecimento e atendimento com dignidade...
7. Direitos da Populagido . . - . . . I o N . o
LGBTQIA+ Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos" e "ampliagédo e consolidacdo da cidadania".
7. Direitos da Populagdo | Relevancia alta, dada a evidente limitacdo que assistentes sociais apresentam para lidar com o tema. Limitagcdo por ignorancia, ma
LGBTQIA+ formacgédo e cultura do preconceito.
7. Direitos da Populagio Sim
LGBTQIA+
Sugiro padronizar o termo quando nos referirmos as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis, Transgéneros etc. Ora se
7. Direitos da Populacio u.tiIiza o termo LGBTI, ora. LGBT. No e.n.tanto, ? II.I Conferéncia\NacionaINLGBT, de 2015, insténcie.\ superior qL.Je. delibera, junta.rr?ente cpm
LGBTQIA+ figuras do governo e movimentos sociais, os direitos relativos a populagdo LGBT, manteve esta sigla como oficial. Portanto, utilizar a sigla

LGBTI, LGBTQI, LGBTQIA, TLGBQ, LGBTQIA2+ e outras sugeridas pelos MOVIMENTOS SOCIAIS, que ndo sdo unissonos, além de incorrer no
risco de excluir outras identidades, também pode causar confusdes entre aqueles que ndao congregam de nossos valores. Vale lembrar que
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o conjunto CFESS/CRESS NAO E UM MOVIMENTO SOCIAL. Antes, é uma AUTARQUIA governamental e, como tal, deve estar em
consonancia com as politicas, instrumentos e deliberagdes realizadas nas instancias cabiveis — com todas as criticas que particularmente
mantenho. Por mais que se julgue dizer que a sigla LGBT seja excludente (2)

7. Direitos da Populagio Supressio

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagao | 8.1 Suprimir.

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagdo | Acredito que no Etica em Movimento, pode se debater as condi¢des de vida e de trabalho da pop LGBTQI

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagdo | Concordo

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condicGes . a L . . . ~ .

de vida da populacio De ’Sl',lma |mp9rtanua para que os profissionais do Servigo Social possam estar conhecendo a realidade desta populagdo que necessita das
LGBTQIA+ politicas publicas .

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagao | Direcionados para todos espagos de nossas intervencgdes

LGBTQIA+

:; C"’:‘i:a”b':a as :;’::I'::;: EM FUNGAO DOS ASSASSINATOS QUE A POPULAGAO LGBTQIA+ SOFRE, DOS PRECONCEITOS E DISCRIMINAGAO E FALTA DE ACESSO AOS
LGBTQIA+ SERVICOS , ACREDITO SER PERTINENTE A INCLUSAO DESSA PAUTA PELO CONJUNTO CFESS-CRESS

8. Curso sobre as condigGes . . L . - . . "
de vida da populaio Est<.e curso que os col~egas do Nordeéte.propuseram é essenc!al ea categorla ja d'everla estar com a tematlca' como eleita nas intervengdes
LGBTQIA+ cotidianas . As violagdes com este publico faz com que o Brasil seja o pais que mais mata trans e homossexuais.

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagao | Excelente

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigoes

de vida
LGBTQIA+

da

populagdo

Excelente iniciativa. Fazer intercalado ao Etica em Movimento também seria uma alternativa.
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8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagdo | Extremamente necessario

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagdo | Importante

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagado | Incluir as demais regides na proposta.

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagao | Incrivel e necessario! Também sinto falta de cursos sobre Pessoas com Deficiéncia.

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigbes | , , . . . . . .

de vida da populacio J4 estd nz? hora do conjunto cfess/cress, incentivar e orientar, a categoria a sair da sua zona de conforto, ou melhor tentar romper com o

LGBTQIA+ preconceito

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagdo | Manter (2)

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagao | N3o apoio

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigdes

de vida da populagdo | Nio concordo. Aproveitem os recursos do Etica em Movimento, isso se chama eficiéncia e eficacia de gestio.

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigbes | . . . . . L - ~ .
. ~_ | Ndo consigo pensar nesse curso em nivel local/regional, seria mais viavel verificar entre os pares para um curso de formagdo mais amplo a

de vida da populagao nivel nacional.

LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagdo | Otimo! Precisamos de formacdo para compreendermos toda a complexidade do tema e das vivéncias cotidianas desse publico

LGBTQIA+

8. Curso sobre as

de vida
LGBTQIA+

da

condicoes
populagdo

Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos" e "ampliacdo e consolidacdo da cidadania".
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8. Curso sobre as condigGes
de vida da populagio
LGBTQIA+

Realizo duas sugestdes: 12) Realizar capacitagdes, em nivel NACIONAL, nos moldes do "Etica em Movimento", do CFESS, levando em
consideracdo a tematica LGBT e suas implicagdes em amplos aspectos do cotidiano - salde, mercado de trabalho, movimentos sociais,
direitos etc. 22) Sugiro padronizar o termo quando nos referirmos as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis,
Transgéneros etc. Ora se utiliza o termo LGBTI, ora LGBT. No entanto, a lll Conferéncia Nacional LGBT, de 2015, instancia superior que
delibera, juntamente com figuras do governo e movimentos sociais, os direitos relativos a populagdo LGBT, manteve esta sigla como oficial.
Portanto, utilizar a sigla LGBTI, LGBTQI, LGBTQIA, TLGBQ, LGBTQIA2+ e outras sugeridas pelos MOVIMENTOS SOCIAIS, que ndo sdo
unissonos, além de incorrer no risco de excluir outras identidades, também pode causar confusdes entre aqueles que ndao congregam de
nossos valores. Vale lembrar que o conjunto CFESS/CRESS NAO E UM MOVIMENTO SOCIAL (2)

8. Curso sobre as condigGes

Relevancia alta, dada a evidente limitagdo que assistentes sociais apresentam para lidar com o tema. Limitacdo por ignordncia, ma

f((::BT(;II:f da  populagdo formagdo e cultura do preconceito.

8. Curso sobre as condigGes

de vida da populagdo |Sim... Devemos sempre estar em aprendizagem...
LGBTQIA+

8. Curso sobre as condigGes

Somos profissionais e atuamos em diversas frentes de trabalho, embora estejamos perdendo espagos em muitas dessas frentes
justamente por falta de oportunidade de "aprimoramento profissional" A "construgdo de cursos" é sem duvida muito importante para
todas as areas NAS QUAIS EXITAM SUJEITOS EM SOFRIMENTO, ndo apenas para a area LGBT.

de vida da populagio
LGBTQIA+
8. Curso sobre as condigGes
de vida da populagio
LGBTQIA+

Supressao

9. Luta Antipunitivista

9.1) Incidir politicamente......
fascista

Com a defesa intransigente dos direitos humanos é nossa tarefa fundamental em tempos tdo nefastos e

9. Luta Antipunitivista

9.6 manter (7)

9. Luta Antipunitivista

A luta antipunitivista, antirracista, antiproibicionista, pelo desercaceramento da populagdo,deverd ser encampada pelo CRESS

9. Luta Antipunitivista

Acredito que o item 9.7. deva permanecer como delibera¢do do conjunto CFESS-CRESS. Os demais itens parecem ser uma tentativa de dar
materialidade ao item 28 sobre abolicionismo penal. Parece haver no conjunto uma dificuldade ou mesmo uma negacdo de realizar
atividades sobre abolicionismo penal. A hipdtese é a mesma que aconteceu quando se falava em aboligdo da escraviddo no século XIX ou
no fim da segregacao racial no século XX: o abolicionismo penal como algo ilusério, utépico e afins, ou na melhor das hipdteses como algo
para uma proxima sociedade. Com isso, coloca-o como estratégia, e ndo como tatica. Perceba o que se repete na maioria dos itens "[...]
com vistas ao abolicionismo penal". A discussdo antipunitivista deve ir ao cerne da criminalizagdo: a construcdo social do crime. Somente
no Brasil ha mais de 1.500 tipificacdes penais. E sobre isso que devemos incidir: desenvolver a¢des politicas e juridicas, junto com outros
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sujeitos politicos, no processo de criminalizagdo primaria

9. Luta Antipunitivista

Ampliar as discussdes antiproibicionistas. A categoria na atuagao profissional acaba ndo realizando estas discussdes

9. Luta Antipunitivista

Bastante relevante este tema da luta antipunitivista que reiine muitas discussdes como o uso de substancias psicoativas, a guerra as drogas
que leva ao encarceramento de uma populagdo pobre e majoritariamente negra.

9. Luta Antipunitivista

Concordo com todos os itens...

9. Luta Antipunitivista

Creio que quem elaborou ou defende a pauta da legalizagdo da pauta de drogas, desconhece a questdo na dimensdo pratica. Vcs sabiam
gue o acesso a drogas mais pesadas inicia pelo acesso a drogas de potencial de dano menor como alcool e maconha? Sabiam que o uso da
maconha pode desencadear lesdes cerebrais, perdas de neurénios, transtornos mentais e diversos problemas familiares? Visitem os CAPS
AD e vejam o estrago das drogas na vida das pessoas e de suas familias, a questdo das drogas ja é um problema de salde publica e vcs
guerendo descriminalizar e normatizar o uso para termos mais gente com curiosidade e dependente. Liberagdo de drogas ndo combina
com vida, além disso a venda alimenta uma rede de criminalidade que ja traz prejuizos imensurdveis para a rede de salude e outros
equipamentos publicos. Ja ndo damos conta de atender as pessoas com dependéncia quimica que ai estdo, imagina liberar! Também sou
contra a politica de desencarceramento, poderiamos falar em discutir a ampliagdo e

9. Luta Antipunitivista

Da mesma forma, acho muito importante que o debate do proibicionismo, da criminalizacdo do uso de drogas e do encarceramento, seja
ampliado. Reforgo que ndo se pode partir do pressuposto que os profissionais tenham dominio sobre esse debate. Nesse sentido, penso
gue a medida que ampliamos a discussdo, realizamos entre os pares um movimento de reafirmag¢do dos nossos compromissos em defesa
dos interesses do publico que atendemos

9. Luta Antipunitivista

De acordo

9. Luta Antipunitivista

Discordo das propostas acima. Acredito que primeiramente a categoria precisa amadurecer o tema elencado, com dados de andlise, a fim

de nos posicionarmos. Esse temo ndo foi amplamente debatido/analisado. A categoria ndo pode simplesmente "criticar a guerra as
drogas", desconsiderando o impacto de tudo isso na vida da populagao.

9. Luta Antipunitivista

E relevante, pois estamos a caminho da higienizagdo, com a volta dos manicémios e a apoio do Estado as comunidades terapéuticas.

9. Luta Antipunitivista

Entendo os pontos 9.6 e 9.7 contemplam de melhor forma a luta antipunitivista como também a sua relevancia.

9. Luta Antipunitivista

Essa tematica é muito pertinente para o Conjunto tendo em vista que incide diretamente sobre o nosso cotidiano. Sugiro a juncdo dos
pontos 9.1, 9.2 2 9.3 tendo em vista que ambos se complementam!

9. Luta Antipunitivista

Extremamente necessario
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9. Luta Antipunitivista Fundamental atribuir carater legal a escolhas, dire¢des e posturas que expressam direitos civeis, no que se inscrevem o uso de SPA.
Fundamental garantir essa pauta, e os debates que a perpassam, dado o resgate e reafirmagdo do conservadorismo que temos vivido.
9. Luta Antipunitivista Adiciono a importancia de aprofundarmos o debate sobre a criminologia critica, que sustenta muitas de nossas bandeiras, especialmente
no que se refere ao entendimento do ser e das relagdes.
9. Luta Antipunitivista Importante fortalecer e ampliar o conhecimento sobre os temas acima para ndo abrir espago para retrocesso na categoria profissional.
9. Luta Antipunitivista Importante que as acdes sejam construidas com outros atores politicos. E preciso debater com a categoria.
s Isso ndo é preconceito. As drogas matam,o alcoolismo mata, o tabagismo mata, isso é fato incontestdvel.Talvez as coisas precisem ser
9. Luta Antipunitivista . . A s
analisadas de forma mais adequada e menos romantica.
9. Luta Antipunitivista itens 9.5 e 9.6 tratam praticamente da mesma tematica com detalhes, opino pela jungdo do texto.
9. Luta Antipunitivista Muito importante essas acGes e também fiscalizas as intervengdes dos Assistente Sociais nas comunidades terapéuticas
S Neste momento politico de retrocesso de conquistas nas politicas publicas faz-se necessdrio intensificar a defesa da politica de redugdo de
9. Luta Antipunitivista . . e . N
danos se contrapondo a posi¢do punitiva, policialesca e criminalizadora .
9. Luta Antipunitivista o poder publico devera trabalhar mais politicas publicas
9. Luta Antipunitivista opino pela reda¢do do 9.6
9. Luta Antipunitivista Os textos estdo semelhantes. Seria possivel transforma-los em um s6?
. . Pauta fundamental, mais que urgente travar a¢des de formagdo e intervencdo contra o reacionarismo e guerras travadas pelos
9. Luta Antipunitivista

conservadores contra a tematica.

. Luta Antipunitivista

Pauta muito importante e estratégica. A educag¢do popular é um instrumento para atingir as camadas mais vulnerdveis, no processo de
tomada de consciéncia critica.

penso que a proposta 9.4, 9.6 e a 9.7 sdo complementares. Ndo acho que deva ficar sé nos marcos da categoria mas também ndo sé de
forma ampla. Ainda precisamos incidir sobre a categoria mas ao mesmo tempo colocar externamente a defesa das politicas

9. Luta Antipunitivista S e s . - ~ . . .
P antiproibicionistas, fazer critica a guerra as drogas e na politica de redugdo de danos ainda pouco divulgada, defender a legalizagdo e
regulamentagdo da produgdo, consumo e comercializagdo nos moldes dos paises que ja aderiram a essa politica.
9. Luta Antipunitivista Penso que aqui se faz necessario um esforgo de unificagdo das propostas das regides pois elas ndo sdo contrapostas
9. Luta Antipunitivista Preciso de mais explanagao para argumentar este tema.
s Primeiramente precisamos desconstruir a militarizagdo que a sociedade ainda apoia , sem conhecer o processo de Ditadura que vivemos
9. Luta Antipunitivista

neste pais . E que ainda tem suas sequelas numa sociedade que julga as pessoas pelo uso da droga.
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9. Luta Antipunitivista

Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos" e "ampliacdo e consolidagdo da cidadania".

9. Luta Antipunitivista

Proposta relevante

9. Luta Antipunitivista

REGIAO SUDESTE - DE SUMA IMPORTANCIA TENDO EM VISTA OS CRESCENTES INDICES DE VIOLENCIA POLICIAL NO RIO DE JANEIRO.

9. Luta Antipunitivista

Relevancia imediata

9. Luta Antipunitivista

Somente mudancga de redagdo: colocar na politica de redugdo de danos antes de na critica a guerra as drogas! Somente pra ndo dar a
entender que somos contra a politica de reducao de danos! Proposta de nova redagdo: Desenvolver agdes, junto a categoria, de luta contra
0 preconceito ao uso das substancias psicoativas, com énfase no antiproibicionismo, na politica de redu¢do de danos e na critica a guerra
as drogas, defendendo a legalizagdo e regulamentacdo estatal da produgao, consumo e comercializagdo.

10.

Maes usudrias de SPA

acho importante, mas nao sei se € o momento de nos dedicarmos a esse trabalho. As propostas acima atendem de forma mais
generalizada. Se tivermos félego, ok

10.

Maes usudrias de SPA

Concordo plenamente

10.

Maes usudrias de SPA

Certamente.Profissionais assistentes sociais que atendem a essa populagdo precisam estar preparados/as pessoalmente e tecnicamente
para fazer esse trabalho.

10.

Maes usudrias de SPA

Esse levantamento devera ser realizado pelo CRESS, proposta de fundamental importancia

10.

Maes usudrias de SPA

Esse levantamento vcs podem fazer junto a outros equipamentos que ja fazem esse acompanhamento e coleta, lembram da questdo da
eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos de anuidades pagas pelos profissionais? Aprendam a gerenciar esses recursos, estamos no
meio de uma crise sanitaria e econémica.

10.

Maes usudrias de SPA

Extremamente necessario

10.

Maes usudrias de SPA

Fundamental para formular acimulo de conhecimento para qualificar a atuagdo profissional.

10.

Maes usudrias de SPA

Importante fazer esse mapeamento para saber como tem sido o trabalho dos assistentes sociais com essas maes.

10.

Maes usudrias de SPA

Juntamente com os profissionais que atuam nos Centros de referéncia especializado da assisténcia social,com pesquisas e dados efetivos
destas mulheres

10.

Maes usudrias de SPA

Muito plausivel

10.

Maes usudrias de SPA

O item 10 é uma prioridade no meu local de trabalho e estd sendo refletido e discutido no ambito hospitalar, tendo em vista o preconceito,
e a violacdo de direitos da m3e e crianga. E preciso construir notas técnicas a fim de possibilitar orientagdes éticas e técnicas que o
assistente social precisa para os enfrentamentos travados no seu cotidiano profissional.

10.

Maes usudrias de SPA

O profissional de Servigo Social necessita todo um cuidado e atengdo a protegdo e garantia de direitos, bem como acesso das mdes usuaria
de substancias psicoativas e em situac¢do de rua.
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Pensar em alternativas de acolhimento institucional temporario e que seja no municipio de residéncia da usudria, o que ira lhe garantir

10. Maes usudrias de SPA . . . S ~
estar em um ambiente acolhedor. Essas alternativas teriam que sem pensadas em todos os municipios, ndo somente nos grandes centros.
10. M3es usuarias de SPA Proposta muito pertinente para garantir a "defesa intransigente dos direitos humanos" e "ampliagdo e consolidagdo da cidadania".
10. Maes usudrias de SPA Quais seriam as agdes apods este levantamento.
10. Maes usuarias de SPA Realizar o levantamento em todos o pais.
~ ‘. seria importante que o CRESS, ao menos uma vez por ano, deveria fiscalizar os CRAS, observar se o profissional Assistente Social foi
10. Maes usuarias de SPA - . . .
contratado para atender a demanda especifica, pois muitas vezes trabalha apenas o Psicélogo.
10. Maes usudrias de SPA Sim com o objetivo de ajudar a essas maes...
10. Maes usuarias de SPA Supressdo
o L. Uma populacdo totalmente invisivel no tocante a abrangéncia das politicas publicas se saude, assisténcia social e de direitos humanos ,
10. Maes usudrias de SPA populac (o . . . & P p, -
Porque essa tematica precisa ser vista e considerada como um problema de satde publica.
11. Contra a Criminalizagdo

das mulheres

11.2 Manter e fazer interlocugdo, junto aos movimentos sociais. (5)

11.

Contra a Criminalizagao

das mulheres

11.2Precisamos de discussdes mais amplas sobre justica reprodutiva para amplia-la e as tentativas do governo de retirar os direitos
conquistados

11.

Contra a Criminalizagao

das mulheres

Acredito que a 11.3 atendia mais amplamente, entretanto, apds a revogacdo da portaria pela portaria 2282/2020, penso que tem de ser
concomitante a luta pela revogagdo dessa ultima portaria e debates sobre a norma anterior.

11.

Contra a Criminalizagao

das mulheres

Alguém ja esteve com uma abortada apds 10 anos do fato ter sido consumado? eu ja atendi vdrias. O Conselho Federal de Servigo Social
deveria priorizar a questdao dos métodos contraceptivos, medidas de protegao contra DST. Nenhuma mulher no Brasil é presa por praticar
aborto, mas certamente sera uma sobrevivente desse ato traumatico.Incentivar o aborto alheio ndo é fungdo de profissionais da saude e
do bem estar bio-psico-social-espiritual (todos chamam por Deus quando estdo desesperados independente de professarem religiGes, ndo
é verdade?)

11.

Contra a Criminalizagao

das mulheres

Bom

11.

Contra a Criminalizagao

das mulheres

Com certeza

11.

Contra a Criminalizagao

das mulheres

Concordo...

11.

Contra a Criminalizagao

das mulheres

Criar espacos de discussdo com a categoria sobre as legislagGes que aparam as mulheres, ndo incitar julgamentos enquanto profissional;
como rodas de conversas e até mesmo material como textos produzidos pelas feministas
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11. Contra a Criminalizagao | crime contra a mulher e violéncia domestica é um absurdo. Sou contra o aborto a nao ser que seja impossivel da concepgdao como no caso
das mulheres da crianga de 10 anos. Precisa-se trabalhar mais com prevencgao.
¢1:Izs mcuT::ZSa Criminalizagdo E relevante, para garantir o direito ao aborto ja definido por lei, que estd correndo risco de alteracdes e ampliar este direito da mulher
11:Izs m(::I):::Zsa Criminalizacdo Entendo que 11.2 contempla de melhor forma a luta contra a criminalizagdo das mulheres.
11. Contra a Criminalizagdo | Essencial que haja debates com a categoria sobre um tema tdo controverso em que muitas profissionais deixam suas crencgas pessoais
das mulheres interferirem em seu atendimento.
11. Contra a Criminalizagdo A
Extrema relevancia.
das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo Extremamente necessario (2)
das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo | Fundamental combater todas as formas de dominagao do corpo e da consciéncia das mulheres, INCLUSIVE no ambito da prdpria categoria
das mulheres profissional.
11. Contra a Criminalizagdo | Importante da articulagdo e visibilidade de toda agdo sobre esse tema ainda tdo explorado pela midia e por instituicdes confessionais tendo
das mulheres como lastro preconceito e machismo.
11. Contra a Criminalizagdo

das mulheres

Importante esta luta, penso que o item 11.2 esteja mais completo.

11. Contra a
das mulheres

Criminalizagdo

Infelizmente ainda nos deparamos com regiGes bastante populosas em que os hospitais existentes ndo realizam o aborto legal, alegando
conflito por serem institui¢cdes religiosas, ex. santas casas. Apesar de serem hospitais conveniados com o SUS negam este atendimento. Tal
fato submete as mulheres vitimas de violéncia sexual a uma verdadeira peregrinacdo para ter seu direito garantido.

11. Contra a
das mulheres

Criminalizagao

J4 existe lei legalizando o aborto, o que ndo podemos é apoiar o aborto indiscriminado como se fosse um método contraceptivo e de
planificacdo familiar. Além disso, sequer deveriamos estar sugerindo isso a categoria, pois é de fundo pessoal, tem pessoas que apoiam
aborto indiscriminado, enquanto outras ndo,de algum modo vcs tentam uniformizar pensamento sem levar em consideragdo aspectos
subjetivos, morais e éticos dos profissionais.

11. Contra a Criminalizagao ~
§ Manter a redagdo 11.2

das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo . . . .

Manter e fazer interlocugdo junto aos movimentos sociais.
das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo . . . . . -

Manter. Focar no debate intersetorial com a saiide e aos movimentos sociais que defendem essa matéria.
das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo | Necessariamente fundamental para pautar tanto profissionalmente quanto em nivel de sociedade. Quanto mais camada da social

das mulheres

envolvida, mais e énfase e embasamento cientifico/técnico, mais se discriminaliza as questdes do direito reprodutivo/aborto.




36

11. Contra a Criminalizagao .

Precisamos ter outro olhar sobre as lutas que atravessam as mulheres
das mulheres
11. Contra a Criminalizagao

das mulheres

Proposta relevante (2)

11. Contra a
das mulheres

Criminalizagao

REGIAO SUDESTE: TEMATICA RELEVANTE POIS ATUO EM UM SERVIGO ESPECIFICO PARA SAUDE DA MULHER.

11. Contra a Criminalizagdo . . ~ o N
Sempre realizar essa discussdo e a¢Ges mais eficazes.
das mulheres
11. Contra a Criminalizagao . . o . A . .
¢ Seria interessante abordar situagGes vivenciadas pelas mulheres com deficiéncia dentro deste eixo também.
das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo , , . =
¢ Sou a favor de debates, porém deveriamos ter documentos legais para atuagao.
das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo
Sou contra
das mulheres
11. Contra a Criminalizagdo

das mulheres

Sugiro a unificagao das propostas 2 e 3

11. Contra a
das mulheres

Criminalizagdo

Sugiro alteragdo no texto, conforme segue: Promover debates e reflexdes com a categoria profissional sobre justica reprodutiva, relagdes
de género e violéncia contra as mulheres cisgénero heterossexuais, lésbicas ou bissexuais, mulheres transexuais, travestis, e os homens
transexuais, igualmente vitimas do machismo, fruto do patriarcado histérico, a fim de fortalecer os movimentos sociais feministas,
movimento de mulheres lésbicas, movimentos de mulheres transexuais, de travestis e de homens transexuais e as Frentes Contra a
Criminalizagao das Mulheres, dos corpos que engravidam, pela Legalizagao do Aborto, em defesa do parto humanizado e da realizagdo, via
SUS, dos procedimentos que envolvem o processo transexualizador, sempre que possivel. Justificativa: se a pauta é o combate ao
machismo, fruto do patriarcado, e suas expressées, deve-se incluir nesta categoria todas as identidade de género que subvertem ou que
supostamente ameagam a masculinidade/virilidade cisheterossexista (2)

11. Contra a
das mulheres

Criminalizagdo

Sugiro que fagam uma pesquisa com a categoria profissional sobre a opinido acerca da "Legaliza¢do do Aborto, sempre que possivel".

11. Contra a
das mulheres

Criminalizagao

Temas relevantes que perpassam nosso cotidiano de trabalho e precisam ser melhor disseminados.

11. Contra a
das mulheres

Criminalizagdo

Tirar da responsabilidade dos médicos o registro na delegacia para o aborto legal. Que fara com que muitos médicos negue o direito do
aborto legal as vitimas de violéncia.
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11. Contra a Criminalizagao
das mulheres

Trabalhar com maior intensidade essa bandeira de luta se ndo podemos mudar essa realidade podemos ajudar dar uma fraca. Se
engajando nas Campanhas. Eu ja estou engajado na Campanha Nacional Sinal Vermelho e na Campanha dos Onibus Lilas que leva
orienta¢do para as mulheres das Aguas Ruais, indias e Quilombolas no combate a violéncia contra a Mulheres

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

As acGes devem ser voltadas para todas as mulheres, inclusive para aquelas que nao se identificam com o Movimento Feminista. Mulher é
mulher independente de movimento social. Além disso ndo adianta s6 discutir, o AS precisa aprender a acolher as mulheres em suas
demandas com escuta direcionada e qualificada, mediar conflitos, processar e interpretar aspectos subjetivos das mulheres atendidas,
porém vcs restringem e proibem a atuacdo nesse sentido, ou seja, trabalho psicossocial inexiste pelo Assistente Social e ficamos no velho
espiral, discutindo e sem saber interpretar ou acolher as questdes subjetivas das mulheres, reduzindo nossa a¢do a meras discussoes e
encaminhamentos. O Servigo Social precisa evoluir e acompanhar a formagao mundial proposta pela FITS, que por sinal, o conjunto ignora.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

As proposicdes da 12.1 e 12.4 se complementam

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Concordo

12. Relagées de Género e
Violéncia contra as mulheres

E algo brutal,sem duvida alguma.As mulheres precisam ser empoderadas através de técnicas de defesa pessoal. Por que algumas mulheres
sé se relacionam com homens violentos? Vocés ja refletiram a esse respeito?

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

E relevante esta pauta, como também considero que os profissionais devem ser capacitados para atender as mulheres vitimas de violéncia.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Embora a proposta 12.3 esteja minuciosa, penso que adequar junto co o final da por posta 12.4 no que se refere a realizagdo de atividades
com a categoria... complementa mais ainda.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Estudar alternativas em ambito municipal para que a mulher vitima de violéncia. Uma sugestdo seria alguma espécie semelhante 4 um
aluguel social, o qual daria a possibilidade de em certo periodo de tempo esta mulher estar se organizando sem a presenca do agressor.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Excelente

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Extremamente necessario

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Importante relacionar esta questdo ndo apenas com exercicio profissional, mas também com formacgdo profissional e produgdo do
conhecimento. Além disso, sempre pontuar sua imbricac¢do indissociavel com as relacdes de classe e raga/etnia.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Manter redagao do 12.3
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12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Mulheres com Deficiéncia tém 3 vezes mais chances de sofrer violéncia doméstica, e esse nimero aumenta conforme outros marcadores
sociais. Precisamos falar sobre isso!

12. Relagées de Género e
Violéncia contra as mulheres

No meu estado Mato Grosso do Sul temos Casa da Mulher Brasileira que atende as mulheres em situagdo de violéncia e que ainda ndo
consegue atingir todas as mulheres . Necessitamos de uma posicdo mas atuante das gestdes municipais como a Criagdo das
Coordenadorias de Politicas Publicas para as Mulheres , que conseguem atender as mulheres as de todas as ragas, credos , as mulheres da
floresta, do campo, as mulheres ciganas entre outras.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

O conceito de género ndo traz consigo necessariamente uma compreensao sobre desigualdade, essa é umas das problematicas apontadas
por feministas materialistas, uma sugestdo seria incluir nas redagdes relagdes patriarcais de género!

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Partindo dos nossos orgdos representativos que muitas vezes nos deixam sozinhas -os nesse processo.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Por favor, ndo se esquegam dos homens transexuais que igualmente sdo vitimas do machismo.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Relevante

12. Relagées de Género e
Violéncia contra as mulheres

seria importante trabalhar orientagdes junto a familia, sensibilizando os esposos, da importancia da mulher para sua familia.

12. Relagées de Género e
Violéncia contra as mulheres

Sim...

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Sugiro a unificacdo das propostas 3 e 4, mais completas.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Sugiro incluir neste item o debate acerca dos direitos previdenciarios e saude das mulheres e homens transexuais, por se tratar de uma
demanda pouco discutida, uma vez que, apds obterem sucesso no processo transexualizador e de retificagdo do registro civil, muitas
pessoas transexuais, sobretudo os homens transexuais, encontram dificuldades no momento da aposentadoria, posto que lhes sdo
atribuidos maior tempo em virtude da sua identidade de género masculina e ndo de suas condicdes biolégicas. Em se tratando da saude,
ha que se discutir o cuidado com a saide do homem transexual que, mesmo com seu registro civil retificado, ou até mesmo procedimentos
cirdrgicos realizados, continua necessitando de cuidados médicos especializados, como ginecologista. Penso que negar este cuidado ao
homem transexual se configura enquanto violéncia de género.

12. Relagbes de Género e
Violéncia contra as mulheres

Super importante, termos na pratica as relagdes de género e violéncia contra a mulher.

13. Comité de Combate ao
Racismo

"Incentivar" ndo é o termo adequado. O correto seria CRIAR!

13. Comité de Combate ao

Racismo

13.2 manter
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13. Comité
Racismo

de

Combate

ao

13.2 Manter e fortalecer e incentivar a criagcdao de mais comités de combate ao racismo, nas regides que ndo possuem, ampliando o debate
para os NUCRESS

13. Comité
Racismo

de

Combate

ao

13.2 Manter, e incentivar a criagdo de comités, nas regides, onde ndo existem comités

13. Comité
Racismo

de

Combate

ao

A luta antirracista tem que fazer parte da atuagdo das/os Assistentes Sociais em todos os espagos sociocupacionais, pois, construir um
novo projeto societario implica também em combater o racismo estrutural. No entanto, a categoria deveria ter uma formagdo sistematica
sobre o tema e trabalharmos para que esse tema deva ser obrigatoriamente constar da grade curricular nas universidades e estudando
durante todo o periodo do bacharelado.

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

A proposta 13.3 estd mais completa.

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

A proposta 2 é sintética e a meu ver da conta do eixo.

13. Comité
Racismo

de

Combate

ao

Ampla divulgacdo e conscientizagdo acerca do racismo, criando espagos em locais de atuac¢do do assistente social.

13. Comité
Racismo

de

Combate

ao

Considero importante o incentivo da criagdo de comités/comissdes de combate ao racismo nos Cress.

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

De acordo. Assim, ampliar para outras camaradas da profissao.

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

E muito importante neste momento em que estamos vivenciando onde o negro esta sendo atacado de todas as formas, faz-se importante
ter um comité de Combate ao racismo.

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

E necessario um empenho maior em relagio ao Combate ao Racismo e uma completa orientacdo aos profissionais para tratarem com
empatia esta demanda.

13. Comité
Racismo

de

Combate

ao

Essa tematica precisa ser problematizagdo muito mais Esse silencio da sociedade, a ineficiéncia das politicas, a negligéncia dos direitos
precisam ser combatidos.

13. Comité
Racismo

de

Combate

ao

Esta proposta e muito importante, pois a campanha do conjunto foi fundamental para eu compreender e lutar no combate ao racismo

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

Excelente

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

Extrema relevancia.

13. Comité
Racismo

de

Combate

a0

Extremamente necessario

13. Comité

de

Combate

a0

fomentar ainda mais os debates sobre o tema. Estimular que os comités existam em todas as seccionais.
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Racismo
13. Comité de Combate ao . . -
. Fortalecimento ao combate ao Racismo se faz necessario em todas suas formas.
Racismo
13. Comité de Combate ao . o .
. Grande necessidade de agGes neste coletivo
Racismo
13. Comité de Combate ao|.
. importante
Racismo
13. Comité de Combate ao | Importante continuidade e visibilidade das agdes da Campanha de gestdo Assistente Social no Combate ao Racismo. Articulagdo com as
Racismo demandas do Movimento Negro
13. Comité de Combate ao ~
. Manter redagao da 13.2
Racismo
13. Comité de Combate ao L , . - a .
Racismo Muito importante que apds uma campanha contra o racismo seja criada um comité de combate ao racismo.
13. Comité de Combate ao | O racismo é algo brutal, porém existente tanto quanto a homofobia.Empoderar o negro, elevar a sua auto estima, capacitar assistentes
Racismo sociais para trabalharem com a constituicao subjetiva do sujeito.
13. Comité de Combate ao o - . .
. Por que ndo basta ndo ser racista, temos que ser antirracista
Racismo
13. Comité de Combate ao . . . S , ~ . o
Racismo precisamos discutir com os profissionais nossas raizes e como atender a popula¢do de forma igualitaria.
13. Comité de Combate ao .
. Proposta 13.3 estd mais completa. De acordo.
Racismo
13. Comité de Combate ao . . A - ,
Racismo Proposta maravilhosa. Mas precisamos de um comité contra o Capacitismo também!
13. Comité de Combate ao - , N ~
Racismo REGIAO SUDESTE: TENHO MUITO INTERESSE NO CONTEUDO DOS COMITES E COMISSOES DE COMBATE AO RACISMO.
13. Comité de Combate ao
. Relevante
Racismo
13. Comité de Combate ao|_. , . ~
. Sim,sé vai fortalecer as agdes
Racismo
13. Comité de Combate ao| _.
. Sim...
Racismo
13. Comité de Combate ao |Tema extremamente relevante, que precisa estar presente em todos os espago sociocupacionais. Ndo devemos nos esquecer que o
Racismo racismo atravessa todas as relagdes.
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13. Comité de Combate ao

Racismo

TEMA QUE AINDA REQUER A DISCUSSAO POR TODAS AS REGIOES DO PAIS.A CONSTRUGAO DE AGOES PELO CONJUNTO CFESS/CRESS E DE
RELEVANCIA POR POSSIBILITAR O ALCANCE DE ASSISTENTES SOCIAIS DO PAIS.

13. Comité de Combate ao

Racismo

Urge que Conjunto CFESS/Cress possibilite cursos ,seminarios,féruns e lives com a tematica ao combate ao racismo tanto presencial como
online. A tematica deve trazer toda a histdria da construgdo do racismo estrutural em nosso pais que foi o Ultimo a abolir a escravidao.

14. Quesito raga-cor

14.1Fundamental a Construgdo de parametros ou de reflexdes para a atuagdo profissional

14. Quesito raga-cor

A coleta dessas informagGes serd importante para um perfil de usuarios.

14. Quesito raga-cor

Acredito que em existindo legislagdo especifica antirracista, os Assistentes Sociais sabem seu papel nas a¢bes de enfrentamento, sendo
desnecessario comprometer recursos, quanto a questdo da coleta qualificada do quesito raga cor, é necessdrio especificar qual seria o
sentido, pois ja temos érgados que fazem essa coleta através do senso demografico.

14. Quesito raga-cor

Altamente relevante diante da necessidade de se incorporar os acimulos da campanha "assistentes sociais no combate ao racismo" de
forma permanente

14. Quesito raga-cor

De uma forma geral considero importante esse debate, pois penso que embora alguns instrumentos ja tenham por forga de determinagao,
o uso/preenchimento acho ainda desqualificado.

14. Quesito raga-cor

Entendo importante o debate sobre a coleta qualificada do quesito raga cor para uma atuagao profissional antirracista, ja que até hoje
muitos profissionais ndo entendem a sua importante e ndo coletam este dado e/ou ndo fazem um debate critico sobre estes dados quando
coletados.

14. Quesito raga-cor

Excelente

14. Quesito raga-cor

EXTREMA RELEVANCIA, POIS, ATE O PRESENTE MOMENTO, MESMO COM A CAMPANHA DA ULTIMA GESTAO DIRECIONADA PARA O
COMBATE AO RACISMO, SINTO FALTA DE DOCUMENTOS NO MODELO DE PARAMETROS DE ATUAGAO PROFISSIONAL, ASSIM COMO,
COMO A INSERGAO DO QUESITO RAGA/COR NOS ATENDIMENTOS/DOCUMENTOS, POIS, ATE ANO PASSADO EM UM DOS LOCAIS QUE
TRABALHO, DISCUTIA-SE SE DEVERIA SER COLOCADO OU NAO.

14. Quesito raga-cor

Extrema relevancia.

14. Quesito raga-cor

Extremamente necessario

14. Quesito raga-cor

Extremamente necessdrio. Passou da hora de ndo contar em nossos registros dos relatos uma vez que a mulher pobre atendida ou o
trabalhador informal tem raga/cor: Negra/Pretal

14. Quesito raga-cor

Importante para qualificar atuacgdo, estudos e conhecer publico usudrio.

14. Quesito raga-cor

Incluir nos instrumentos de trabalho o quesito racga cor auto declarado ja pode fazer uma diferenca .

14. Quesito raga-cor

Manter e dar a devolutiva de pesquisa dos profissionais pretos e partos.

14. Quesito raga-cor

Manter e realizar pesquisa junto a categoria e fazer a devolutiva do resultado e seus estudos e encaminhamentos. (6)

14. Quesito raga-cor

muito bom!

14. Quesito raga-cor

Muito importante aprimorar/atualizar o conhecimento sobre questdo raga/cor.

14. Quesito raga-cor

Necessitamos muito realizar debates,oficinas,campanhas a respeito dessa pratica que vem acentuando na nossa categoria.
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14. Quesito raga-cor

Relevante, necessario, urgente.

14. Quesito raga-cor

Relevante. A defesa pela coleta de dados do quesito raga/cor ainda causa estranhamento nas instituicBes. Precisamos falar mais sobre a
importancia desse dado para uma atuagdo antirracista

14. Quesito raga-cor

Sem a coleta qualificada, ndo é possivel estabelecer estratégias de enfrentamento ao racismo institucional.

14. Quesito raga-cor

Sim...

14. Quesito raga-cor

super importante.

14. Quesito raga-cor

Supressao

14. Quesito raga-cor

tema importante, ja que muitas vezes o proprio negro € racista

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

15.3 e 15.4 Manter e fortalecer e incentivar a criagdo de mais comités de combate ao racismo ampliando para os NUCRESS (4)

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

15.3 Manter

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

a proposta 15.4 atende mais ao conjunto da categoria e realidade atual.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Altamente relevante, especialmente o item 15.3

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Ampliar as ag8es envolvendo os movimentos sociais

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Considero importante a luta no Combate ao Racismo Institucional e Religioso, entretanto ndo entendo que estas a¢des deve ser restringir
"por meio de pecgas de comunicac¢do digital" conforme o 15.2.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Defesa da liberdade religiosa e ndo abertura para retrocessos na categoria.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

é preciso unido para que o AS tenha éxito frente a esta demanda

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

é relevante, pois vivemos um racismo velado, que mata e discrimina os negros.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Em todas essas comunidades deveriam existir assistentes sociais capacitados para atuarem junto a essas populagoes.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Excelente

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Extrema relevancia.

15. Combate ao Racismo

Extremamente necessario
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Institucional e Religioso

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Fundamental que haja agdes de combate ao racismo religioso, visto a atuagdo de assistentes sociais que acaba por subsidiar decisGes de
perda de guarda, afastamento da crianga levando em conta somente a religido professada por seu responsavel.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Manter e incentivar o surgimento de comités de combate ao racismo utilizando os espacos de NUCRESS como espago de luta da categoria
para incidir nessa pauta.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

O racismo institucional esta impregnado nas politicas publicas. O acesso se da de forma desigual e o atendimento idem. O assistente social
pode fazer toda a diferenga no enfrentamento destas expressdes de racismo institucional e religioso. Garantir o direito universal sem
discriminacdo e o estado laico é indispensavel.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Penso que se pode construir uma proposta Unica, pois ndo ha contraposi¢do entre as formulagGes, mas um enriquecimento.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Proposta relevante, necessario debate constante sobre praticas antirracistas dentro da categoria.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Sim...

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Sou a favor dessa ac¢do, desde que o enfrentamento ao racismo religioso se estenda para todos os credos, pois se sabe que o conjunto tem
verdadeiro rango com profissionais que sdo cristdos e conservadores.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Sugiro alteragdo do texto: Realizar agoes de Combate as expressdes do racismo estrutural e suas diversas manifestacGes no ambito
institucional, religioso e ambiental considerando as violéncias e violagdes de direitos que acometem criangas, adolescentes e juventude
negra, mulheres negras, idosos/as, popula¢bes quilombolas, indigenas, ciganas, refugiados/as, populagdo em situa¢do de rua, povos
tradicionais de matrizes africanas e comunidades periféricas que perpassam os espagos sdcio ocupacionais.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Sugiro alteragdo do texto: Realizar a¢des de Combate as expressdes do racismo estrutural e suas diversas manifestages no ambito
institucional, religioso e ambiental considerando as violéncias e violagGes de direitos que acometem criancas, adolescentes e juventude
negra, mulheres negras, idosos/as, popula¢des quilombolas, indigenas, ciganas, refugiados/as, populagdo em situacdo de rua, povos
tradicionais de matrizes africanas e comunidades periféricas que perpassam os espa¢os socio ocupacionais.

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

Supressdo

15. Combate ao Racismo
Institucional e Religioso

tema importante, pois o racismo esta visivelmente inserido na sociedade. O respeito é fundamental

16. Interculturalidade

debater e colocar em pratica

16. Interculturalidade

E hora de agir.Debates ndo capacitam assistentes sociais e se o/a assistente social ndo tiver as ferramentas adequadas para as suas
areas,os debates e mais debates ndo serdo suficientes para o cotidiano do/a profissional.

16. Interculturalidade

Estda ligada com a populagdo migratdria, muito presente nos equipamentos sociais, espagos de atuagao

16. Interculturalidade

Excelente (2)
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16. Interculturalidade Extrema relevancia.
16. Interculturalidade Extremamente necessario
16. Interculturalidade Manter e aproximar dos movimentos sociais. (6)
16. Interculturalidade Manter.
16. Interculturalidade Penso que é um tema transversal e pode ser adequado as atividades do conjunto.
16. Interculturalidade Sim...
16. Interculturalidade Supressdo
17. Povos Origindrios 17.1Fundamental diante do genocidio destas populagdes
17. Povos Originarios Acdes que possam ser de efetivagdo concreta.
17. Povos Originarios debate de extrema importancia.
17. Povos Originarios é relevante e devemos ser capacitados para atuar junto as comunidades tradicionais
. Em primeiro lugar os povos indigenas devem ter os seus desejos e as suas tradigdes respeitadas e acolhidas.Eles sdo detentores desse
17. Povos Originarios .
saber, portanto devem ser escutados e acolhidos.
17. Povos Origindrios Entendo ser importante a¢des e debates sobre a defesa dos povos originarios.
17. Povos Originarios Excelente
17. Povos Originarios Extrema relevancia.
17. Povos Originarios Extremamente necessario
17. Povos Originarios importante
17. Povos Origindrios Importantissimo nos debrugar sobre este tema, agregando profissionais pertencentes destes povos.
17. Povos Originarios Livgs,féruns e cyrsos e deppimentos de representantes de quilombo's e povos originarios rea.lizados pelo conjunto dg forma presencial e.tb
online . As Comissoes de Diretos Humanos podem propor agdes conjuntas e fazer debates ,discussGes para a categoria por meio das midias
17. Povos Originarios Manter e dar visibilidade a esses coletivo/movimento/comunidades... (7)
17. Povos Originarios Manter. Relevante
17. Povos Originarios Na vdd ja é uma politica antiga que a categoria defende, mas ndo discordo.
O cenario politico atual tem explicitado as violagGes dos direitos desses povos. Em relagdo as etnias ciganas é fundamental a defesa por
17. Povos Origindrios politicas publicas que atendam as peculiaridades desse povo, com acampamentos existentes em cerca de 21 estados brasileiros, sobretudo
na Educacdo. Criancas e adolescentes originarias dessas etnias ainda sofrem com estigmas e ndo reconhecimento da cultura.
17. Povos Origindrios o CRESS devera encampar luta em defesa dos indigenas
17. Povos Origindrios Sim...
Temos muito o que discutir e colocar que esta pauta estd em nosso Cddigo de ética que nos reforca cada vez mais , atuar nesta defesa,
17. Povos Originarios conhecer nosso povo , a cultura as suas mazelas que o povo branco , se nega a aceitar ,mas coloca o preconceito a frente das decisGes e

resolugGes para com esta populagdo.
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18.

Laicidade do Estado

18.2 universalidade das politicas publicas, destaco politica de Educacgao.

18.

Laicidade do Estado

18.3 Manter esse debate e propiciar autocritica dentro do préprio conjunto CFESS/CRESS sobre o tema. (5)

18.

Laicidade do Estado

A proposta do Sudeste esta mais completa

18.

Laicidade do Estado

A supremacia das religides evangélicas nas instituicdes estatais é crescente e tem dado o tom nas decisGes politicas. Ao mesmo tempo
assistimos as constantes violagGes daqueles que professam outras religides, em especial as de matriz africana. Estratégias para a defesa da
laicidade do Estado representam a defesa da populagdo usuaria dos nossos servigos e o respeito a cultura negra, indigena, cigana, entre
outras. Doutrinas das religides classificadas como evangélicas sdo disseminadas em escolas, servicos de acolhimento e unidades de
privagdo de liberdade. No caso dessas ultimas, os representantes religiosos tém sido essenciais na oferta de recursos materiais em
substituicdo ao poder publico. O Servigo Social estd presente nesses espagos, de modo que precisamos pensar em agdes coletivas para
denunciar essa pratica e sua naturalizagdo. Nas instituicdes de restricao e privagdao de liberdade o direito a assisténcia religiosa tem sido
deturpado para a pratica de evangelizagao.

18.

Laicidade do Estado

Bom

18.

Laicidade do Estado

Cada cidaddo tem o direito de professar a sua fé no ambiente adequado.Muitas e muitas assistentes sociais por falta de capacitacdo para
trabalhar com individuos e grupos, encaminham-nos para as religides. Servico Social é profissdo e a fé de cada sujeito deve ser respeitada.

18.

Laicidade do Estado

Concordo com as propostas 18.1 e 18.3

18.

Laicidade do Estado

Entendo que o ponto 18.3 contempla de melhor forma a relevancia deste tema.

18.

Laicidade do Estado

Essa discussdo precisa partir de exemplos concretos do nosso agir profissional.

18.

Laicidade do Estado

Extrema relevancia.

18.

Laicidade do Estado

Extremamente necessario

18.

Laicidade do Estado

importante

18.

Laicidade do Estado

Mais do que nunca cabe as profissionais reconhecer e atender ao principio da laicidade no exercicio cotidiano, sem tampouco incidir em
atitudes discriminatdrias frente as diversas crengas da populagdo

18.

Laicidade do Estado

Manter esse debate e propiciar a autocritica no conjunto cfess/cress sobre o tema.

18.

Laicidade do Estado

Manter esse debate e propiciar autocritica dentro do préprio conjunto CFESS/CRESS sobre o tema. Afinal defendemos laicidade mas ha
muitas artes graficas fazendo alusdo a religides de matrizes africanas.

18.

Laicidade do Estado

Manter redagao 18.3

18.

Laicidade do Estado

N&o apoio essa agdo, pois mascara a intencionalidade do conjunto de restringir os direitos individuais dos profissionais de exercerem sua
fé. Se ha algum profissional usando mecanismos religiosos em a¢des concretas, sdo casos isolados. Para defender a laicidade do Estado e a
liberdade religiosa vcs teriam que comecar mudando as posturas quando colocam pautas na agenda de lutas que ferem os principios e
valores morais e cristdos de muitos profissionais. Cada profissional € um ser humano e seus aspectos subjetivos devem ser respeitados,
isso inclui quem é conservador, mais de 60% da populagdo é cristd e conservadora, se vcs ndo observarem essas questées ao imporem
uniformizagdo de pensamento como se as pessoas fossem 24 h do dia profissional, vdo acabar perdendo mais adeptos dia apds dia.

18.

Laicidade do Estado

Num momento em que Estado estd cada vez menos laico é imprescindivel pautar este tema no debate do conjunto CFESS/CRESS.

18.

Laicidade do Estado

o tema da laicidade e o carater laico da profissdo é de fundamental importancia, cujo tema, o CRESS assumird a defesa.




46

18. Laicidade do Estado Penso que as propostas 18.1 e a 18.3 se adequam e deve haver debates sim, elaboragdo de material, divulgacdao ampla entre a categoria.
18. Laicidade do Estado Prgm?ver o del?ate principalnlﬁe_nte na,s _universi.da.des presenciais e a distancia, devido o aumento expressivo de profissionais ligados a
religido e que ndo seguem o cddigo de ética profissional
18. Laicidade do Estado Propostas relevantes.
18. Laicidade do Estado Relevante
18. Laicidade do Estado Sim...
18. Laicidade do Estado Todas as propostas do item 18 sdo fundamentais diante do avango do conservadorismo no interior da profissao.
19. Luta contra Preconceitos | A melhor luta é a capacitagdo pessoal e técnica do e da assistente social, para atender as demandas multiplas e complexas.
19. Luta contra Preconceitos | A¢ao importante para a regidao
19. Luta contra Preconceitos | Acredito que esta proposta esta diluida entre as demais anteriores. Desnecessaria esta proposta.
CRESS Fortalecer a articulagdo com entidades e movimentos sociais e populares na defesa dos direitos humanos; Apoiar e construir agdes
junto aos movimentos sociais e populares, no combate a xenofobia, ao racismo, ao sexismo, a Igbtgi+fobia, e a todas as formas de
violéncia, preconceito e discriminagao; Apoiar as lutas da populagdo indigena, das mulheres, quilombolas, ribeirinhos, sem terras, sem
. tetos, pessoas com deficiéncia, pessoa idosa, populagdo em situagdo de rua, dentre todos os excluidos do sistema; Implementar a
19. Luta contra Preconceitos . c. . . . e . ~ . . . .
realizagdo do Curso Etica em Movimento na perspectiva de intensificar a aproximacao da categoria profissional com o projeto ético-
politico; Fortalecer a organizagdo profissional e politica das/os assistentes sociais para o enfrentamento de situacdes de violagdo de
direitos, que dizem respeito ao trabalho; Implantar “Observatério de Direitos” para identificagdo da luta contra violagGes de direitos no
exercicio profissional
. Entendo que este tema ja esta implicito nos pontos anteriores, ndo sendo necessario criar um ponto especifico para a luta contra o
19. Luta contra Preconceitos .
preconceito.
19. Luta contra Preconceitos | Excelente
19. Luta contra Preconceitos | Extremamente necessdrio
19. Luta contra Preconceitos | Fundamental, mas apareceu em diversos outras pautas ja detalhadas aqui.
19. Luta contra Preconceitos | muito importante,sé é preciso colocar em pratica.
19. Luta contra Preconceitos | N3o estd repetitivo em relagdo as propostas anteriores?
O texto estd muito confuso e sugiro reformulagdo. Intensificar, por meio de debates com a categoria e criagdo de pecas de divulgagdo
. (cartazes virtuais, frases de impacto, campanhas publicitarias etc.), nosso posicionamento contrario a todas as formas de discriminagao,
19. Luta contra Preconceitos . L R . . . ~ . . R . -
tais como a discriminagao de classe, de género, étnico-racial, de orienta¢do sexual e de identidade de género, religiosa, geracional e de
condig¢do/constituicdo fisica e mental, apoiando e fortalecendo as lutas que combatem todas as formas de opressdo
19. Luta contra Preconceitos | Perfeito engloba tudo
19. Luta contra Preconceitos | Supressdo. Ja esta contemplado nos principios do Caodigo de ética
20. Caddigo Processual

Disciplinar

Agilizar a revisdo (7)
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20. Cadigo Processual

T Excelente
Disciplinar
20. Cédigo Processual A

s Extrema relevancia.
Disciplinar
20. Cddigo Processual L.

L Extremamente necessério
Disciplinar
20. Cédigo Processual | .

T importante
Disciplinar
20. Cédigo Processual

T & Manter. Relevante
Disciplinar
20. Cédigo Processual .

T & Muito bom.
Disciplinar
20. Cédigo Processual | Muito importante, principalmente sobre o anonimato de dentincias sobre praticas que ferem o Cédigo de Etica por profissionais de Servico
Disciplinar Social que ocupam cargo de chefia. Ainda é muito presente a perseguicdo aos funcionarios subordinados.
20. Cadigo Processual | Penso que deva haver a discussdo, porém como as agGes sdo feitas pelas comissGes integradas por assistentes sociais de base que tentam
Disciplinar se organizar nos seus hordrios livres, ndo sei se a mudancga dos prazos sera um tiro no pé dos conselhos na fase processual.
20. Cadigo Processual | Principalmente em relagdo a formagdo as comissGes de instrucdo que devem ser diferentes para cada processo, o trabalho ndo é de deixa
Disciplinar ai exclusiva, o que acaba deixando o processo por muito tempo parado.
20. Cédigo Processual

s Relevante
Disciplinar

Sim. Esse cddigo assim como a lei de regulamentagdo precisam ser revistos.O CFESS deveria seguir as normas da FITS,defender o

20. Cédigo Processual | empoderamento técnico-cientifico do/a assistente social e parar de entregar os nossos espacos de bandeja para outras profissées.Talvez os
Disciplinar préprios/as colegas do CFESS estejam precisando reciclar o posicionamento opressivo e autoritario . As decises sdo tomadas por

poucos/as “em nome da categoria".

21. Desagravo Publico

Acredito que é um tema a ser divulgado, porém tenho ressalvas com um tanto de a¢des que a categoria também de saber que sdo feitas
com o suporte da base. Muitos profissionais nem sabem que os conselheiros ndo sdo liberados de seus trabalhos e nem ganham
financeiramente para o desenvolvimento das ag¢des. Isso sim seria importante divulgar.

21. Desagravo Publico

Excelente

21. Desagravo Publico

Extrema relevancia.

21. Desagravo Publico

Extremamente necessario

21. Desagravo Publico

Fundamental discussdo Sugestao a ABEPPs de inclusdo do tema na disciplina de ética profissional

21. Desagravo Publico

Importante aprimorar a resolugdo com as mudangas ocorridas, para isto se faz primordial estudos sobre.

21. Desagravo Publico

Isso ja esta decidido.O/a assistente social tem direito ao desagravo publico desde quando tenha a sua honra profissional atingida.




48

21.

Desagravo Publico

Manter (8)

21. Desagravo Publico Manter. relevante
21. Desagravo Publico Para haver uma maior apropriagao em relagdo ao tema
21. Desagravo Publico Realizar na pratica ap6s debates e reflexdes.

21.

Desagravo Publico

Relevante (2)

21.

Desagravo Publico

uma garantia para o profissional.

22.

Capacitagao das CPE's

As infragOes éticas precisam ser revistas urgentemente.O CFESS tem por obrigagdo seguir a Constituicdo Federal. As resolugdes tomadas
pelo Conjunto sdo verdadeiros tiros nos pés.Cito a famosa 569/10, A insercdo de assistentes sociais em Praticas Integrativas e
Complementares no ambito da salide/SUS dentre outras, chegam a ser repugnantes.Vocés nunca chamaram assistentes sociais preparados
para essas fungdes para opinarem.

22.

Capacitagao das CPE's

capacitagdo é importante

22

. Capacitacao das CPE's

CapacitagOes serdo necessarias para crescimento profissional.

22. Capacitagao das CPE's essas propostas estdao contempladas na oferta do curso ética em movimento, que é realizado pelo Cfess e multiplicado pelos regionais
22. Capacitagao das CPE's Excelente
22. Capacitagdo das CPE's Extremamente necessario

22. Capacitagao das CPE's Manter redagao 22.2
22. Capacitagao das CPE's Muito importante e deve ser uma prioridade, isso ajudaria a esclarecer as confusdes que existem no ambito da atuagdo/limite do CRESS
22. Capacitagao das CPE's penso que a proposta 22.1, 22.3 e 22.4 s3o complementares e necessarias.

22.

Capacitagdo das CPE's

Relevante

22.

Capacitagdo das CPE's

relevante a capacitacdo das comissoes de fiscalizagdo dos CRESS e demais profissionais também

22.

Capacitagao das CPE's

Urgente a discussdo dos profissionais em banco de peritos. Onde se verifica que os mesmos profissionais que atendem as familias nds
servicos da assisténcia ou saude, realizam avaliacdo pericial para o Judiciario.

23.

Etica em Movimento

23.1 Manter de modo que seja multiplicado nas seccionais (5)

23.

Etica em Movimento

A proposta 1 esta mais completa.

23.

Etica em Movimento

AcOes importantes para a categoria.

23.

Etica em Movimento

Altamente relevante 23.1

23.

Etica em Movimento

Ampliar em que sentido?

23.

Etica em Movimento

concordo com a ampliagdo. Mas penso que devemos propor que tipo de ampliagdao? Ofertar dois cursos por triénio, seria uma alternativa .

23.

Etica em Movimento

Defender o servigo social com exceléncia, acompanhando os seus avangos a nivel mundial.Entender que a profissdo é ampla,a realidade
oferece inumeros desafios e o projeto politico do CFESS oprime e empobrece a categoria.

23.

Etica em Movimento

DESEJO PARTICIPAR DESTE CURSO NA REGIAO SUDESTE, SOU RECEM FORMADA.

23.

Etica em Movimento

é relevante, mais do que nunca a ética deve ser lembrada

23.

Etica em Movimento

Em 2013 tivemos esse curso em nossa regiao e foi muito proveitoso, haja visto que reuniu profissionais para a troca de experiéncias, além
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das matérias relacionadas ao curso em si.

23. Etica em Movimento Excelente
23. Etica em Movimento Extrema relevancia.
23. Etica em Movimento Extremamente necessario

23.

Etica em Movimento

Manter de modo que seja multiplicado nas seccionais dando vez as bases. Afinal elas mantém os conselheiros do conjunto.

23.

Etica em Movimento

Manter de modo que seja multiplicado nas seccionais.

23.

Etica em Movimento

Manter redagdo 23.2

23.

Etica em Movimento

Muito bacana e importante o curso Etica em Movimento para o profissional. Sempre precisamos atualizar das questdes inerentes a
profissdo, resgatar conceitos que o cotidiano nos atropela.

23.

Etica em Movimento

muito repetitivo, tem contelddo acima que atende esse item

23.

Etica em Movimento

N3o concordo. O que ja vem sendo feito é suficiente.

23. Etica em Movimento Necessario.
23. Etica em Movimento o Curso ética em Movimento deverd ser implementado na atual gestdao do CRESS
23. Etica em Movimento penso que as duas propostas podem ser aglutinadas e/ou ndo se excluem.

23.

Etica em Movimento

Relevante

23.

Etica em Movimento

Sim, é uma forma criativa e propositiva de retorno do investimento da anuidade para o aperfeicoamento continuo em Defesa da profissao.

23.

Etica em Movimento

Tentar alcancar maior nimero de profissionais, e pensar em uma edi¢do voltada para as/os agentes fiscais.

24.

Centralidade da Etica

24.1 Manter porém, fazer o chamamento dos profissionais que foram aprovados em concurso publico para atuarem como agentes ficais
nas seccionais. O numero de agentes fiscais é incompativel com a realidade territorial da cidade assim como do niumero quantitativo de
profissionais com CRESS ativo na cidade.

24.

Centralidade da Etica

a centralidade da ética perpassa em todos os documentos, atos normativos, notas técnicas, CFess manifesta, campanhas publicitdrias,
tema da semana do/a assistente social, ou seja esta presente no conjunto. Fortalecer a comissdo de ética e direitos humanos, proposta
24.2 deve ser levada para plenaria final

24,

Centralidade da Etica

a primeira proposta é mais completa.

24. Centralidade da Etica Agdes importantes para a categoria.

24. Centralidade da Etica Acredito que a proposta 24.1 atende melhor a categoria.
24. Centralidade da Etica Altamente relevante 24.3

24. Centralidade da Etica As 24.i e 24.2 poderiam se unificar

24,

Centralidade da Etica

Assistente Social precisa de ampliacdo de campo de trabalho, diversidade de saberes e o conselho deveria seguir o exemplo dos demais
conselhos de classe.

24,

Centralidade da Etica

E imprescindivel aprofundamento na Comissdo Ampliada de Etica, como preconiza a PNF.

24.

Centralidade da Etica

é relevante e necessario
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24. Centralidade da Etica

Excelente

24. Centralidade da Etica

Extrema relevancia.

24. Centralidade da Etica

Extremamente necessario

24. Centralidade da Etica

importante

24. Centralidade da Etica

Manter redagdo 24.1

24. Centralidade da Etica

outra importante bandeira de luta é a implantagdo do Servigo de Familia Acolhedora no Brasil para Criangas e Adolescentes. S6 no Brasil
hoje temos mais de 30 Mil Criangas e Adolescentes acolhidos nos Servigos de Acolhimento Internacional, Sé 1300 Criangas e Adolescentes
na Familia Acolhedora Precisa ser incentivado a implantagdo e acabar com abrigos de confinamentos.

24. Centralidade da Etica

Proposta relevante, tendo em vista que o debate sobre ética tem que ser cultivado no cotidiano profissional de forma permanente.

24. Centralidade da Etica

Relevante

25. Protegao Integral
Criangas e Adolescentes

de

25.2 Manter (6)

25. Protecdo Integral
Criangas e Adolescentes

de

a proposta do sudeste é mais completa.

25. Protecdo Integral
Criangas e Adolescentes

de

Altamente relevante, em especial 25.1

25. Protegdo Integral
Criangas e Adolescentes

de

Analisar a possibilidade de participagdo de outros atores do sistema de Garantia de Direitos.

25. Protecdo Integral
Criangas e Adolescentes

de

bastante relevante. Principalmente a proposta 25.1. Mudaria o ano de execugao para 2021-2022

25. Protecdo Integral
Criancas e Adolescentes

de

discordo da ideia de um seminario nacional, mas como ja colocado em pauta, as duas propostas podem ser condensadas.

25. Prote¢dao Integral de

. Excelente
Criangas e Adolescentes
25. Protegdo Integral de

Criangas e Adolescentes

Extrema relevancia.

25. Protegdo Integral
Criangas e Adolescentes

de

Extremamente necessario

25. Protecdo Integral de|.
. importante
Criangas e Adolescentes
25. Protecdo Integral de | Incluir na Protegdo... a questdo do trabalho, aos nossos adolescentes...
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Criangas e Adolescentes

25. Protecdo Integral de ~
. ¢ & Manter redagdo 25.2 (2)
Criancas e Adolescentes
25. Protecdo Integral de
. ¢ & Marco legal
Criangas e Adolescentes
25. Protecio Integral de N3o concordo. Creio que seja atribuicdo dos orgdos publicos de defesa desses segmentos, pois ja possuem dotagOes orcamentdrias para
N ¢ & essas matérias, lembrem que ndo temos prazo para o fim dessa pandemia e que recursos financeiros devem ser utilizados com equilibrio e
Criangas e Adolescentes I
responsabilidade.
25. Prote¢dao Integral de|Promovam cursos de capacitagdo e especializagdes. Tenham humildade e procurem assistentes sociais Mestres e Doutores nas diversas
Criangas e Adolescentes areas, para ministrarem cursos.Seminarios sao paliativos.
25. Protegdo Integral de . S . . . . " L
. Proponho que todos os semindrios nacionais sejam precedidos de semindrios estaduais e de discussdes nas seccionais.
Criancas e Adolescentes
25. Prote¢dao Integral de |Proposta relevante, acho que seria interessante dentro deste Seminario Nacional propor o debate da saude mental das criangas e
Criangas e Adolescentes adolescentes, tendo em vista que criangas que possuem transtornos e ou uso de SPAS sofrem cotidianamente exclusdo e opressoes.
25. Protecdao Integral de | Relevante. A defesa de criangas e adolescentes, em especial o grupo que se encontram em instituicées de acolhimento e de privacdo de
Criangas e Adolescentes liberdade - expressivamente formado por pretos e pardos, deve ser permanente.
25. Protecdo Integral de - . L . - .
. Sugestdo: Realizar Seminario Nacional, com transmissao online ....
Criangas e Adolescentes
25. Protecdo Integral de | Sugiro alteragdo no texto, conforme segue: Realizar Seminario Nacional sobre a condi¢do de vida e opressdes (racismo e suas diversas
Criangas e Adolescentes manifestagbes, LGBTfobia, violéncia do Estado e outros) da infancia, adolescéncia e juventude, precedido de semindrios estaduais.
Sugiro alteragdo no texto, conforme segue: Realizar Seminario Nacional sobre direitos das criangas e adolescentes, precedido de
seminarios estaduais, com o objetivo de discutir e propor a¢gdes concretas que incidam sobre as condigbes de vida e violéncia étnico-racial,
25. Prote¢dao Integral de | LGBTfdbica, religiosa, institucional e outras, deflagradas contra criangas e adolescentes, com especial ateng¢do a atuagao dos Conselhos
Criangas e Adolescentes Tutelares. Justificativa: temos assistido a ascensdo nas gestdes dos Conselhos Tutelares de figuras supostamente religiosas que expressam
em sua atuacgdo valores contrarios aos que sdo exaltados no projeto ético-politico do servigo social. Penso que discutir a atuacdo destes
agentes e a ameaca que representam a atuacdo de assistentes sociais que atuam nestes espagos sécio-ocupacionais é urgente.
25. Protegcdo Integral de

Criangas e Adolescentes

Tema super relevante, principalmente no Espirito Santo.

26. Seminario de Direitos

Humanos

26.1 que seja de facil participacdo de todos.

26. Seminario de Direitos

Humanos

a proposta do seminario é relevante diante da conjuntura vivenciada no Brasil e no mundo. Voto na proposta 26.1. Caso seja aprovado os
temas das outras propostas seriam incluidas.

26. Seminario de Direitos

Humanos

Acho oportuno organizar no ano que vem o Semindario de Direitos Humanos até para avaliar como vamos sair dessa Pandemia e também
como esta ficando a “Casa Comum” que é o planeta. Qual modelo de economia deve permanecerem, Como sera a Justica Social pds
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Pandemia,
26. Semindrio de Direitos . .
Acredito que o tema da proposta 26.3 pode ser aglutinada na proposta 26.1
Humanos
26. Semindrio de Direitos | Concordo se o conjunto ndo for obrigado a dar contrapartida financeira, pois ja existe dotagdo orcamentaria dos érgdos representativos de
Humanos direito dessas pautas.
26. Seminario de Direitos
Excelente
Humanos
26. Seminario de Direitos (.
Extremamente necessario
Humanos
26. Semindrio de Direitos ~
Manter redag¢do do 26.1
Humanos
26. Semindrio de Direitos | O crime deve ser julgado conforme a lei.Ninguém se conforma de ver um assassino de um ente querido usufruindo de um modo de vida ao
Humanos qual ndo tem direito. As vitimas dos criminosos merecem respeito,basta que se coloquem no lugar das mesmas.
26. Semindrio de Direitos
relevante
Humanos
26. Semindrio de Direitos | Sugiro realizarmos um Seminario sobre os temas "Estado, Democracia, Laicidade, Direitos Humanos e o Servigo Social", considerando a
Humanos conjuntura de retrocessos promovidas pelos governos empossados.

27. Internagdo Compulséria

assunto importante

27. Internagdo Compulséria

Concordo, e pode ser aglutinada no debate sobre politica de drogas colocada acima.

27.

Internagdo Compulsdria

é relevante diante das mudancas legais ocorridas na Politica Nacional de Saide Mental, devemos defender os direitos dos usuarios, ndo
culpa-los pelas mazelas sofridas pelos mesmos

27.

Internagdo Compulsoéria

s

Esse assunto é bastante complexo: um dependente quimico espancando os pais idosos, arrebentando a casa toda, precisa de

tratamento.Nessa fase o sujeito é inabordavel e antes que mate os seus familiares, deverd passar por uma curta internagdo na qual
recebera tratamento especializado.Passando a fase aguda devera ser encaminhado aos cuidados.

27.

Internagdo Compulsdria

Esta a¢do nos trara respaldos para as agdes.

27.

Internagdo Compulsdria

Extremamente necessario

27.

Internagdo Compulsdria

Fundamental importancia

27.

Internagdo Compulsdria

Incidéncia nos conselhos municipais e servigos da RAPS.

27.

Internagdo Compulsoria

Manter. Relevante

27.

Internagdo Compulsoria

N3o esquecendo o apoio a familia que acaba sendo penalizada

27. Internagdo Compulséria

Precisamos adentrar a Cracoldndia SP, para entdo procuramos pautar este assunto. Precisamos de politicas publicas para este que ali estdo
suas familias e seus vizinhos.
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27. Internagdo Compulséria

Sou contra essa agdo, pois sendo da salide mental, muitos pacientes com dependéncia quimica ou em crise grave, ndo possuem condicGes
psiquicas para convivio familiar sendo necessario a internagdo compulséria para estabilizagdo. A seguranca da familia e do usuario deve ser
priorizada.

28. Abolicionismo Penal

Discordo. Antes de se posicionar em relagdo ao Abolicionismo Penal é necessario um aprofundamento sobre o tema. O que a categoria
profissional pensa sobre isso? Quais sdo as estratégias as prisdes? Quais alternativas palpaveis justas e reais podemos propor ao problema
do encarceramento? Como podemos resolver esse problema?

28. Abolicionismo Penal

Discordo. Onde ja se viu sociedade sem prisdes. Uma humanidade cheia de barbaridades como a nossa.

28. Abolicionismo Penal

Essa discussdo ja apareceu anteriormente. Nao estaria repetindo?

28. Abolicionismo Penal

Extremamente necessario

28. Abolicionismo Penal

Isso é utopia."Sociedade sem prisdes"...sé se ndo existirem matadores em série, peddfilos, homicidas ritualistas dentre todas as outras
misérias humanas.

28. Abolicionismo Penal

nao entendi, acredito que quem deve, tem que pagar

28. Abolicionismo Penal

penso que esta proposta pode ser condensada com as discussGes sobre drogas e o sistema prisional. Ndo acho que devemos construir
acGes exclusivas mas condensadas.

28. Abolicionismo Penal

Que apos estes debates possa haver documentos que respalde a categoria.

28. Abolicionismo Penal

Sem comentarios

28. Abolicionismo Penal

Sou contra. Abolicionismo penal ndo resolve o problema do judicidario e do sistema prisional. Essa acdo é um tapa-buraco e que
compromete a seguranca publica da populagdo.

28. Abolicionismo Penal

Supressdo

29. Sistema Prisional

Concordo

29. Sistema Prisional

Concordo, que as penas sejam cumpridas com vistas as ressocializagdes, avaliadas caso a caso.

29. Sistema Prisional

depende do crime

29. Sistema Prisional

Deveria ser discutido ag6es de melhoria do sistema prisional e judiciario, As limitagGes nds ja sabemos quais sao.

29. Sistema Prisional

é relevante

29. Sistema Prisional

E um debate dificil de ser travado na atual conjuntura de governo que a cada dia nos quer oprimir mais ainda. Levantar esse debate nessa
conjuntura de forma isolado ndo penso ser estratégico.

29. Sistema Prisional

Esta é uma proposta que parte do pressuposto que a "auséncia/ineficacia" do sistema prisional deriva meramente de suas condicBes
ambientais e/ou auséncia de programas sociais, educacionais e afins em seu interior. E como se o sistema prisional pudesse ser reformado
e/ou humanizado. Enquanto forma punitiva, as prisdes existem em torno de 400 anos e desde a sua institucionaliza¢do ela emerge junto
com a sua propria critica e, por consequéncia, com a necessidade de reformas. Isso ocorre porque é ela prépria desumana, degradante e
cruel, pois necessita impor condi¢Ges a pessoa privada de liberdade inferiores a superpopulagdo relativa. Esse é o principio da menor
elegibilidade. A proposta 28, que aborda o abolicionismo penal, é a melhor critica, até o momento, acerca do sistema prisional. Ndo ha o
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gue se nutrir em relagdo as prisdes que nao seja seu proprio fim. Portanto, esta ndo deve ser a pauta do conjunto.

29. Sistema Prisional

Excelente

29. Sistema Prisional

Extremamente necessario

29. Sistema Prisional

outro politica que temos que pensar pds pandemia. Na pandemia abrigados em Abrigos temporarios e Centro Pop e depois jogamos nas
ruas ou repensamos a nossa atuacao bem como moradias coletivas em republicas ou outra forma humana e que devolva a cidadania e a
inclusdo social destas pessoas

29. Sistema Prisional

Supressdao

30. Populagao em Situagao de
Rua

A legislagdo existe, a politica também. Podemos pensar na realizacdo de um evento nacional/regional para fomentar o debate. Como
consta na proposta 30.2

30. Populagao em Situagao de
Rua

Ambas as propostas ndo sdo excludentes. Sé penso que é dar continuidade a esse debate e defesa. Ja temos feito essas discussdes hd anos.

30. Populagdo em Situagdo de
Rua

Concordo

30. Populagdo em Situagdo de
Rua

é relevante, respeitando o usuario e seus posicionamentos

30. Populagdao em Situagao de
Rua

Em primeiro lugar ha a cultura do morador de rua e da mendicancia.E importante o /a assistente social capacitado trabalhar com essa
populagao.

30. Populagao em Situagao de
Rua

Excelente e busca através das politicas publicas efetivar os trabalhos

30. Populagao em Situagao de
Rua

Extremamente necessario

30. Populagao em Situagao de
Rua

importante

30. Populagao em Situagao de
Rua

IMPORTANTE DAR MAIOR VISIBILIDADE E DISCUTIR ESSA TEMATICA , UMA VEZ QUE O PAIS PASSA POR UMA CRISE SOCIAL E ECONOMICA E
O AUMENTO DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA REQUER ATENCAO E ACOES INCLUSIVAS.

30. Populagdao em Situagao de
Rua

N3do adianta apenas fomentar o debate e ndo propor, é se propor ndo acontece nada, a sociedade ja cansou disso e os profissionais
também.

30. Populagdao em Situagao de
Rua

O CRESS deverd implementar lutas e debates sobre a Politica Nacional em Defesa da Populagdo em Situacdo de Rua

30. Populagdao em Situagao de

propostas que se completam. Poderia unificar. Outro elemento é cruzar com a seguridade dado o papel da assisténcia social junto a esse
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Rua segmento.
30. Populagao em Situagao de Supressio
Rua
31. Mi tes, refugiad o . . . .
apétridlgzan es, reluglados e Ampliacdo do debate e defesa de politicas para migrantes, refugiados, apatridas e resgatados...
31.1 IYIlgrantes, refugiados e Bom
apatridas
31. Migrantes, refugiados e | , , S A . . . _
apétridas é relevante e num pais que discrimina o negro, a mulher, o pobre, a pessoa com deficiéncia, imagina ser migrante, refugiado e apatridas.
31', Mlgrantes, refugiados e Extremamente necessdrio
apatridas
31. Migrantes, refugiados e | Importante e relevante tematica g toma as diferentes regides do pais com ingresso de migrantes e refugiados. Importante lives ,féruns p
apatridas categoria na forma presencial e online
31.1 Mlgrantes, refugiados e Manter. relevante
apatridas
31. Migrantes, refugiados e | OS IMIGRANTES E REFUGIADOS AINDA SOFREM DISCRIMINACAO, PRINCIPALMENTE DOS DE PAISES AFRICANOS E HAITI. FUNDAMENTAL O
apatridas CONJUNTO INCENTIVAR A DISCUSSAO DESSA TEMATICA.
31. Migrantes, refugiados e
- relevante
apatridas
1. Mi , refugi e N . - -
:pétric;ggantes refugiados e Temos que agilizar a Regularizagdo Fundiaria e o REURB Social desta forma devolve dignidade as familias
1. Mi , refugi o ~ - .
:pétric;ggantes refugiados e Trabalho muito importante com uma populacdo fragilizada e impactada com o choque cultural.
32. Reforma Agraria e Urbana | é relevante, diante de termos neste pais cada vez mais o acimulo de capital na m3os de poucos.

32.

Reforma Agraria e Urbana

Embora seja um tema antigo, a categoria precisa ainda da ampliagdo desse debate.

32.

Reforma Agraria e Urbana

Excelente

32.

Reforma Agraria e Urbana

Extremamente necessario

32. Reforma Agraria e Urbana | Manter. relevante
32. Reforma Agraria e Urbana | O servico social ndo deveria interferir nos movimentos sociais.Os cidaddos envolvidos detém esse saber.
32. Reforma Agraria e Urbana | pode se pensar em inclusdo produtiva até com viés na economia solidaria

32.

Reforma Agraria e Urbana

Se estiverem falando de MST sou a favor que sejam criminalizados, Ndo é invadindo propriedades que a reforma agraria vai decolar.

32.

Reforma Agraria e Urbana

tema de extrema relevancia, a reforma agraria é uma pauta que deve ser discutida com continuidade, bem como dar visibilidade aos
movimentos sociais de luta pela terra.
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32.

Reforma Agraria e Urbana

tema importante, desde que ndo figuem migrando de terra em terra

33.

Direito a Alimentagao

33.1. Ampliagdo do debate e da defesa do direito humano a alimentagdo adequada com vistas a implantagdo de politicas publicas que
garantam a seguranga alimentar e nutricional, respeitem a soberania e a cultura das populagbes e favoregam a produgdo soliddria e
sustentavel.

33. Direito a Alimentagao Cidades mais inteligentes inclusivas com acessibilidade

33. Direito a Alimentagao Considero importante, mas tenho duvidas quanto a forma, pq é uma discussdo que deveria ja estar acumulada pela categoria.
33. Direito a Alimentagao é de extrema relevancia.

33. Direito a Alimentagdo é relevante, pois a fome bate na porta de muitos brasileiros, e a politica de seguranca alimentar deve ser difundida e divulgada
33. Direito a Alimentagao Essa acdo ja existe no ambito das politicas de seguranga alimentar.

33. Direito a Alimentagao Esta pauta tem que retornar para o debate da categoria com urgéncia!

33. Direito a Alimentagao Excelente

33.

Direito a Alimentagao

Extremamente necessario

33.

Direito a Alimentagao

importantissimo, pois ainda temos muitas familias carentes em vulnerabilidades social, principalmente no Norte e Nordeste

33.

Direito a Alimentagao

O debate, a luta... o servigo social ndo possui outras vertentes???

33.

Direito a Alimentagao

Proposta relevante e que deveria ser estendida e ser ponto de pauta obrigatéria para todas as REGIOES, inclusive neste momento em que
0 pais retoma altos indices de fome e inseguranga alimentar.

33.

Direito a Alimentagao

Supressao

34.

Acessibilidade

34.2 Manter primando pela acessibilidade (5)

34.

Acessibilidade

A proposta 34.2 é mais completa no que se refere quem terd a responsabilidade para impulsionar os debates.

34.

Acessibilidade

Essa é uma tematica que deve ser sempre aborda

Esse tema é de grande relevancia, pois na sociedade que vivemos ainda ha muita invisibilidade da pessoa com deficiéncia. Eu enquanto

34. Acessibilidade assistente social e pessoa com deficiéncia, apoio a iniciativa sobre essa tematica, para se gerar um fortalecimento da categoria, em prol da
luta dessa causa.

34. Acessibilidade Excelente

34. Acessibilidade Extrema relevancia.

34. Acessibilidade Extremamente necessario

34. Acessibilidade Fundamental debate sobre o capacitismo, presente na categoria

34. Acessibilidade importante

34.

Acessibilidade

Manter primando a acessibilidade. (2)

34.

Acessibilidade

Manter redagdo 34.2

34.

Acessibilidade

O melhor debate seria:Qual a posicdo ocupada pelo servigo social na atualidade brasileira?O que o/a assistente social tem a oferecer?
Estdo esquecendo da decadéncia da profissdo.
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34. Acessibilidade

Pauta muito necessaria e que carece de ser debatida

34. Acessibilidade

pensar também na implementag¢do da Familia Acolhedora para Idosos e Deficientes.

34. Acessibilidade Perfeito!
34. Acessibilidade Proposta relevante, tematica ainda pouco discutida em espagos da categoria.
34. Acessibilidade Relevante
Sugiro incluir no texto "Pessoas que vivem com doengas cronicas". Infelizmente, muitas doencas crénicas ndo sdo

34. Acessibilidade

reconhecidas/consideradas incapacitantes pela previdéncia social e outros 6rgdos da saude, embora tornem a vida mais dificultosa a quem
por elas sdo acometidos.

34. Acessibilidade

tema que precisa ter continuidade nas discussoes.

35. Geragao, Pessoa Idosa
_G_A - Manter (8)
com Deficiéncia
35. Geragdo, Pessoa Idosa L. ~ . .
.c.n - A proposta 35.2 estd mais completa e ndo exclui as demais.
com Deficiéncia
35. Geragao, Pessoa ldosa A questdo do idoso analiso ser pouco discutida em nosso ambito e € um assunto que cada vez mais exige nossa atuagao profissional. Faz-se
com Deficiéncia necessario mais capacitagdes sobre o tema idosos.
35. Geragao, Pessoa Idosa
690, Altamente relevante 35.2
com Deficiéncia
35. Geragao, Pessoa Idosa . ~ . . .. . -
o Apoiar essa populagdo abrindo campos de trabalho para assistentes sociais capacitados/as especializados/as.
com Deficiéncia
35. Geragado, Pessoa ldosa o . A . . .
o Desenvolver agdes em defesa da pessoa idosa e pessoas com deficiéncia em espago com maior fluéncia desses sujeitos.
com Deficiéncia
35. Geragdo, Pessoa ldosa : . o . L . o
N E importante desenvolver a¢des que estimulem a participa¢ao da pessoa idosa nos espagos democraticos.
com Deficiéncia
35. Geragao, Pessoa ldosa , .
AN é relevante, temos que nos preparar para atender os idosos
com Deficiéncia
35. Geragdo, Pessoa ldosa
en . Excelente
com Deficiéncia
35. Geragado, Pessoa ldosa A
N Extrema relevancia.
com Deficiéncia
35. Geragao, Pessoa ldosa L.
AN Extremamente necessdrio
com Deficiéncia
35. Geragdo, Pessoa ldosa

com Deficiéncia

Fomentar a discussdo da LGBTfobia com a pessoa idosa.
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35. Geragdo, Pessoa Idosa e | .
NI importante
com Deficiéncia
. ao, P | . ,
35 Gera.g.ano . essoa Idosa e Importante estudar sobre a pessoa idosa, para além de bpc
com Deficiéncia
35. Geragdo, Pessoa Idosa e | O AUMENTO DA LONGEVIDADE REQUER QUE ASSISTENTES SOCIAIS AMPLIEM O CONHECIMENTO SOBRE O TEMA. E PRECISO DISCUTIR E

com Deficiéncia

PROBLEMATIZAR O DIREITO A VIDA DIGNA PARA TODAS AS GERAGOES.

35. Geragdo, Pessoa
com Deficiéncia

Idosa e

Otima iniciativa, mas ndo me agrada colocar junto com as pessoas idosas.

35. Geragao, Pessoa
com Deficiéncia

Idosa e

Quando vcs pontuam questdes geracionais, caem justamente na légica da subjetividade, dai como trabalhar esse eixo se vcs ignoram a
atuacdo do Assistente Social nesse sentido? Essa proposta ta mais pra conjecturas.

35. Geragao, Pessoa
com Deficiéncia

Idosa e

REGIAO SUDESTE: ATUALMENTE NO MEU COTIDIANO DO TRABALHO ATUO COM MULHERES EM PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E OS
IMPACTOS NA SAUDE REPRODUTIVA, E NA SAUDE DA MULHER.

35. Geragao, Pessoa
com Deficiéncia

Idosa e

temas relevantes e atuais. Podem e devem ser realizados no ambito dos CRESS.

36. Educagdo em Direitos
§ 36.1Fundamental essa proposta
Humanos
36. Educacdio em Direitos
Bom
Humanos
36. Educagdo em Direitos ~ " L .
¢ Concordo, as solugGes partem das a¢Ges profissionais bem sucedidas.
Humanos
36. Educagdo em Direitos | _. ~ S . .
¢ Discordo da elaborag¢dao de um dicionario critico. Ja temos materiais bons sobre o assunto.
Humanos
~ . Esse item tem sua relevancia no sentido de fornecer subsidios técnico-operativo para a categoria de profissionais de Servico Social
36. Educagdo em Direitos . . (L . . . . . ~ .
Humanos operacionalizar suas praticas sociopedagdgicas de forma ainda mais qualificada sobre os temas em questdo, além de fomentar a
elaboragdo de materiais tematicos especificos para cada um dos subtemas proposto no que tange a Educagao em Direitos Humanos.
36. Educacdio em Direitos L.
Extremamente necessario
Humanos
36. Educagdo em Direitos
relevante
Humanos
36. Educagdo em Direitos ~
Supressao
Humanos
37. TIC e o trabalho

profissional

Desde quando ndo seja para cercear o/a assistente social, que esteja na linha de frente, trabalhando e dando a cara a tapa.
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37. TIC o trabalho
- Excelente
profissional
37. TIC o trabalho L.
.. Extremamente necessario
profissional
37. TIC o trabalho | . o .
. importante debate e ndo considero as duas propostas excludentes.
profissional
37. TIC o trabalho ~
- Manter redagdo 37.2
profissional
37. TIC o trabalho .
- Muito bom!
profissional
37. TIC o trabalho | O Teletrabalho é uma realidade que chegou, sem estarmos preparados e érgaos como CFESS E CRESS devem se manifestar e orientar os
profissional profissionais
37. TIC o trabalho
- relevante
profissional
37. TIC o trabalho . o . o . - S
profissional Tema atual e que devemos nos apropriar principalmente sobre interveng¢ées mediadas pelas TICs com usuarios . Quais limites
38. Pericias e avaliagbes na | A proposta ficou vaga. Sugiro reelaboracdo do texto. O que se pretende? Sugiro algo em torno de: Aprofundar o debate acerca das pericias
Pandemia e avaliagdes em periodos pandémicos, subsidiando a categoria profissional com a publicagdo de materiais formativos e resolugdes.
38. Pericias e avaliagdbes na . .
. considero a proposta incompleta.
Pandemia
38. Pericias e avaliagbes na
. Excelente
Pandemia
38. Pericias avaliagcbes na L.
. Extremamente necessdrio
Pandemia
38. Pericias avaliagdes na | Importante essa discussdao diante dos riscos de continuidade da modalidade remota, de muitos dos procedimentos tornados Online no
Pandemia periodo de pandemia. O acesso a servigos e beneficios da Previdéncia Social exemplifica essa situagéo.
38. Pericias e avaliagdbes na o .. o AL .
. Importante questao com pouquissima visibilidade no ambito da categoria.
Pandemia
38. Pericias e avaliagbes na | . . .
. N3o precisa desenvolver mais essa proposta?
Pandemia
38. Pericias e avaliagdes na | Ndo temos um parecer ou resolugdo que oriente a construgao de documentos na nossa area. Muitos profissionais ainda confundem estudo
Pandemia social, pericia, laudo, relatério e informativo.
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38. Pericias e avaliagcdbes na

Pandemia

proposta solta, apesar de relevante

38. Pericias e avaliagdbes na

Pandemia

Supressao

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

Altamente relevante, mas seria importante ampliar para o debate de desastres, calamidades, ja que é um Comité.

39. Comité de
a CoOVvID

enfrentamento

Considero desnecessario. Podemos fomentar essa formacdo nos espacos de trabalho, mas que o conjunto cfess/cress implante é
desnecessario.

39. Comité de
a CoOvID

enfrentamento

é relevante

39. Comité de
a CoOvID

enfrentamento

Excelente

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

Extremamente necessario

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

Manter e estender a todas as regides

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

Manter e estender a todas as Regides

39. Comité de
a CovID

enfrentamento

Manter e estender as demais regides

39. Comité de
a CovID

enfrentamento

Manter e estender as outras regides

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

muito relevante, ja que muitos profissionais desconhecem seu papel e seu potencial

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

o tema proposto precisa sair da teoria, ser colocado em pratica. fiz o curso da covid 19 até hoje ndo fui chamada para trabalhar

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

Pode ser,pelo menos para demonstrar que a profissdao tem algo a oferecer.

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

Sim, os desdobramentos do impacto da pandemia na vida e nas necessidades sociais perduraram por um bom periodo o que carece de um
espaco destinado a se refletir agdes conjuntas.

39. Comité de
a CoviD

enfrentamento

Supressao

40. Etica e Direitos Humanos

na Educagdo

A Etica no ambito da profissdo.Em primeiro lugar "lavar a roupa suja" dentro de casa.
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40. Etica e Direitos Humanos
na Educagao

Acredito que este é um debate que ja inserido na categoria independente do espago socio-ocupacional.

40. Etica e Direitos Humanos
na Educagao

CRESS Fortalecer a articulagdo com entidades e movimentos sociais e populares na defesa dos direitos humanos; Apoiar e construir agdes
junto aos movimentos sociais e populares, no combate a xenofobia, ao racismo, ao sexismo, a Igbtqi+fobia, e a todas as formas de
violéncia, preconceito e discriminagdo; Apoiar as lutas da populagdo indigena, das mulheres, quilombolas, ribeirinhos, sem terras, sem
tetos, pessoas com deficiéncia, pessoa idosa, populagdo em situagdo de rua, dentre todos os excluidos do sistema; Implementar a
realizagdo do Curso Etica em Movimento na perspectiva de intensificar a aproximacdo da categoria profissional com o projeto ético-
politico; Fortalecer a organizagdo profissional e politica das/os assistentes sociais para o enfrentamento de situagdes de violagdo de
direitos, que dizem respeito ao trabalho; Implantar “Observatério de Direitos” para identificagdo da luta contra violagGes de direitos no
exercicio profissional.

40. Etica e Direitos Humanos
na Educagao

Discussdao importantissima para a categoria, principalmente neste momento em que estamos lutando para regulamentar a lei que autoriza
profissionais do Servigco Social e Psicologia na educa¢do. embora a educagdo ndo seja um campo novo de atuacdo da categoria, este
Conselho Federal e os Estaduais tem propiciado poucos momentos de reflexdo e discussdo sobre o fazer profissional, sobre os limites e
possibilidades, dentre outros.... penso que este debate é urgente!!!

40. Etica e Direitos Humanos
na Educagdo

Excelente

40. Etica e Direitos Humanos
na Educagdo

Extremamente necessario

40. Etica e Direitos Humanos
na Educagdo

Muito bacana e importante . Sempre precisamos atualizar das questGes inerentes a profissdo, resgatar conceitos que o cotidiano nos
atropela.

40. Etica e Direitos Humanos

- Supressdo
na Educagao P
41. Articulagao . o . . . . . .
. . As outras categorias estdo bem mais resolvidas.O servigo social precisa se libertar das amarras.
interinstitucional
41. Articulagao . -
. TP Considero desnecessaria a proposta.
interinstitucional
41. Articulagao
. T ¢ Excelente
interinstitucional
41. Articulagao -
. TP Extremamente necessario
interinstitucional
41. Articulagdao ~

Supressao

interinstitucional




62

42.

Acgoes de Fiscalizagdo

Debate essencial, deveria ser expandido a todos os conselhos de Servigo Social, pois além dos posicionamentos e normativas, sente-se um
distanciamento de ag¢des de fiscalizacdo e defesa de servigos dia Assistentes Sociais. Em um mercado de Trabalho que se terceiriza cada vez
mais a mdo de obra, sem a mesma protec¢do destes profissionais a mercé do desligamento e encerramento de contratos.

42,

Agdes de Fiscalizagdo

Discordo da proposta 42.1 - O que se pretende com o termo "ag¢0es de fiscalizagdo"? Ficou vago. - O que se entende por "demarcagdes de
posicdes politicas"? Como pensar o pluralismo na categoria profissional?

42.

Acgoes de Fiscalizagdo

Esse projeto ndo faz outra coisa além de cercear.Projeto totalitario.

42.

Acgoes de Fiscalizagdo

Excelente

42,

Agdes de Fiscalizagdo

Extremamente necessario

42,

Agdes de Fiscalizagdo

J4 é intrinseca ao trabalho dos Regionais e nacional.

42.

Acgoes de Fiscalizagdo

Sou categoricamente contra, posi¢cdes politicas tem férum intimo e pessoal. Nenhum 6rgdo regulador da profissdao tem esse direito de
interferir na liberdade individual,muito menos fiscalizar como mecanismo de intimidagdo e punigdo.

42.

Acgoes de Fiscalizagdo

Supressao

43.

Informativos

Desnecessario.

43,

Informativos

E como ja disse : abrir frentes de trabalho e retomar o reconhecimento nos préprios espacos, através das mudancas e avancos no ambito
da profissdo em todas as areas de atuacao.

43.

Informativos

é relevante a fim de fazer valer a lei que exige o AS e psicéloga na educagdo seja cumprida

43.

Informativos

Excelente

43.

Informativos

Extremamente necessario

Seria interessante o envio mensal aos profissionais ativos na base de dados dos conselhos das notas, documentos e calendério de

43. Informativos L . . . L . ~ . -
atividades emitidos via e-mail para participagdo e orientagdo nas lutas desta categoria profissional.
43. Informativos Supressdo
. . Através da modificagdo das grades curriculares dos bacharelados e pds graduagdes.Essas questdes partem da subjetividade e da inter-
44. Paradigma do Bem viver o ¢ & pos & ¢ g P )
subjetividade.
44. Paradigma do Bem viver Desnecessario. Nao estd no debate do direito a cidade?
44, Paradigma do Bem viver Excelente

44,

Paradigma do Bem viver

Extremamente necessario

44,

Paradigma do Bem viver

O BEM VIVER E CONCEITO QUE DEVE SER APROPRIADO E DISCUTIDO POR TODAS.

44,

Paradigma do Bem viver

Penso que nao caberia ao CFESS essa proposta. Talvez uma sugestdo para a ABEPSS

44,

Paradigma do Bem viver

Sou contra porque compreendo que a maioria da categoria desconhece esse paradigma. Nao houve publicizagdo do mesmo.

44,

Paradigma do Bem viver

Supressao
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44. Paradigma do Bem viver

Trata-se de um ponto muito relevante, pois se contrapde a compreensao do Ser Social como predador da natureza. Penso que o paradigma
do bem viver nos auxiliard na compreensao de que a relagdo que se estabelece entre o ser social e a natureza, para o desenvolvimento do
trabalho, ndo precisa dar-se de forma predatéria como no Modo de Produgdo Capitalista. Essa concepgdo, inclusive, faz convergir o sumo
do melhor de variadas tradicGes religiosas e espiritualistas, as quais podem adubar nossas reflexdes sobre as religiosidades/espiritualidades
profundamente contrarias aquelas do submundo evangélico (neo) pentecostal.

45. Organizagdao Politica de
. L. Concordo (2
Assistentes Sociais 2)
45. Organizagdo Politica de | Ampliar a gestdo colegiada e participativa com fortalecimento dos NUCRESS; Fortalecer a COFI — Comissdao de Orientagdo e Fiscalizagdo;
Assistentes Sociais Adotar tecnologias interativas em Assembleias e Camaras Tematicas;
45. Organizagao Politica de | Denunciar violagao de direitos ou ndo cumprimento de leis neste pais é uma drdua tarefa, pois a justica ndo da resposta imediata e sugiro
Assistentes Sociais que o CFESS E CRESS apoie os profissionais que denuncia
45. Organizagdo Politica de
. § ¢ .. Excelente
Assistentes Sociais
45. Organizagdo Politica de L.
. .. Extremamente necessario
Assistentes Sociais
45. Organiza¢do Politica de . . . L.
. .. muito relevante, nossa classe ndo é unidade e precisamos nos fortalecer em varios aspectos
Assistentes Sociais
45. Organizagao Politica de
. . . relevante e urgente
Assistentes Sociais
46. Debates junto a
. . Concordo.
supervisoras de estagio
46. Debates junto al. . S . I
. . . E relevante capacitar para os profissionais realizarem esta atribuigdo
supervisoras de estagio
46. Debates junto a
. . Excelente
supervisoras de estagio
46. Debates junto a L.
. Y Extremamente necessdrio
supervisoras de estagio
46. Debates junto a| ,_ .., . - . o - . . -
. J . Ja fui técnica de apoio por varias vezes.Acredito que a técnica, o suporte tedrico devam estar insepardveis da ética.
supervisoras de estagio
46. Debates junto a . . . . . ~
. J . Nossa...!! isso se perdeu no tempo... Antigamente, ha 10 anos faziamos discussdes desta natureza...
supervisoras de estagio
46. Debates junto a . . . N - e
. . . Penso que isso cabe as escolas de servigo social. As comissdes de ética pode até incidir, fomentar...
supervisoras de estagio
46. Debates junto a | Supressdo
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supervisoras de estagio

a discussdo deste tema é delicado, o sigilo nas equipes multidisciplinares. como profissional o que posso partilhar com o outro profissional

47. Sigilo Profissional ~
€ 0 que eu ndo posso?
47. Sigilo Profissional Concordo
47. Sigilo Profissional é relevante capacitar e cobrar dos profissionais o sigilo
47. Sigilo Profissional Excelente

47.

Sigilo Profissional

Fundamental ampliar o debate sobre sigilo a categoria em tempos de tantos controles da gestdo administrativa dos servicos e, aprofundar
o debate a partir das comissdes Ampliadas de Etica do sigilo no trabalho multi/trans /interdisciplinar profissional incluindo

47.

Sigilo Profissional

Manter. relevante

47.

Sigilo Profissional

O sigilo profissional é o que garante o trabalho ético.S6 pode ser quebrado em situagdes previstas em lei.

47.

Sigilo Profissional

Penso que é um debate que deva ser permanente nos CRESS, através de oficinas, encontros... e que as comissGes ampliadas devam
contribuir como contribuem.

48.

Direito a Comunicagao

as comissdes de comunicagdo ja ndo devem ter essa pauta?

48.

Direito a Comunicagao

Concordo

48.

Direito a Comunicagdo

CRESS Articular e fomentar uma rede de comunicagdo entre profissionais e movimentos sociais e populares na denuncia de violagdo de
direitos; Promover debates junto as/aos assistentes sociais na perspectiva de um Servico Social laico, contra praticas e/ou condutas de
cunho religioso no exercicio profissional; Produzir instrumentos e agdes de comunicagao que valorizem e fortalegam a profissao. .

48.

Direito a Comunicagdo

Excelente

48.

Direito a Comunicagdo

Muito relevante desde seja vinculado ao s temas da cofi pois o conjunto ja faz esse debate

48.

Direito a Comunicagao

O direito do assistente social em primeiro lugar.Como um/a injusticado/a pelo seu préprio conselho poderia defender o "direito dos outros
humanos"?

48.

Direito a Comunicagao

Supressdo
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3.2 ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL:

. Requisi¢oes Indevidas

1.1 Atribui¢des do Assistente Social tornou-se uma pratica que todos podem realizar, deixando assim o assistente social muitas vezes ser
entendido como uma profissdo secretario de outras profissdes, logo o profissional por sua vez que ndo tem um conselhos atuantes so lhe
resta fazer todo tipo de servico para garantir o trabalho, a este também é posto muitas vezes um numero de atendimento desumano,
considerando que as instituicdes para atender exigéncias trabalham com o numero minimo de assistente social sobrecarregando-os, a
exemplo as institui¢des hospitalares fazendo com que muitos profissionais que pagam anuidade se perguntem por que pagar se nada ou
quase nada justifica o dinheiro investido, muitas vezes alguns conselhos se quer respondem as denuncias e quando o faz colocam o préprio
profissional para promover a busca da sua denuncia.

. Requisi¢oes Indevidas

1.1 estd completa e a 1.3 é uma agdo

. Requisi¢oes Indevidas

1.3 Manter a proposta tendo como principio o chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para agentes fiscais para
apoiar as seccionais e ampliando a Politica Nacional de Orientagdo e Fiscalizagdo como fungdo precipua da categoria profissional,
Compreendendo que este eixo que se debate é a configuragdo do carro chefe deste conjunto (6)

. Requisi¢oes Indevidas

A 1.1 abarca todas as outras. A 1.3 é uma agdo da 1.1.

. Requisi¢oes Indevidas

Altamente relevante 1.3

. Requisi¢oes Indevidas

As trés propostas devem ser consolidadas numa sd. E necessario uma agdo politica, ndo dé para ficar s6 na defesa. Priorizar a incidéncia
junto aos érgaos do judicidrio

. Requisi¢Oes Indevidas

é de Extrema importancia!

. Requisi¢oes Indevidas

E fundamental e estratégico.

. Requisi¢oes Indevidas

Libertar os e as assistentes sociais pds graduados desse ran¢co da graduacgdo.Deixar que atuem em paz de acordo com as suas
especializagbes.Hoje em dia o/a assistente social estd encarcerado pelo CFESS/CRESS e suas resolugdes castradoras.

. Requisi¢oes Indevidas

Manter a proposta tendo como principio o chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para agentes fiscais para apoiar
as seccionais e ampliando a Politica Nacional de Orientagdo e Fiscalizagdo como fungao precipua da categoria profissional, Compreendendo
que este eixo que se debate é a configuragdo do carro chefe deste conjunto.

. Requisi¢des Indevidas

N3o concordo, pois rotineiramente baixam resolugdes que restringem a pratica profissional fazendo com que nos tornemos desnecessarios
nos espagos de trabalho.

. Requisi¢oes Indevidas

O tema tem grande relevancia para o Conjunto; opino por consolidar as 3 propostas em uma, no caso a 1.3 contempla;
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1. RequisigGes Indevidas

Penso que as propostas podem ser aglutinadas e considero super importante a defesa e a incidéncia desse debate de forma permanente
ndo so na esfera do sistema de justica.

. Requisi¢des Indevidas

Proposta 1.3 mais relevante para a intervengdo do conjunto

. Requisi¢oes Indevidas relevante
. Requisi¢oes Indevidas Relevante. E indico a proposta 1.3.
Sim...

. Requisi¢oes Indevidas

Unificar propostas dando prioridade a proposta do sudeste de fazer incidéncia junto a érgdos e sistemas de justica. Muito relevante.

. Produgdo
Técnicos

1
1
1
1. Requisigbes Indevidas
1
2

de

Documentos

2.1 Manter (4)

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

2.1 Manter Tendo como primazia o chamamento do concurso publico (2)

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

2.2 atende melhor

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

2.2 ficou mais completa

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

Acredito que a proposta 2.1 ja atende a necessidade, ndo precisando ser ampliada como na proposta 2.2, que ja esta contemplada em
outros itens.

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

Acredito que seja uma demanda também da formagdo profissional.

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

Altamente relevante 2.1

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

Grande relevancia, opino pela 2.1

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

manter 2.2. Proposta mais relevante

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

N&do concordo com o item 2.1

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

O conjunto ja realiza tais agdes em seu cotidiano, além de esta contemplada no item 4, indico supressao.

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

relevante, capacitagdo sempre

2. Produgdo
Técnicos

de

Documentos

Relevante. Indico a proposta a 2.1. E, ainda, sugiro, incluir o fortalecimento por meio de divulgagdo e/ou debate da Resolugdo CFESS
557/2009.
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2. Produgdao de Documentos

- Sim...
Técnicos
2. Produg¢dao de Documentos [
. ¢ Sou favoravel manter a proposta 2.2
Técnicos
3. Cadastro Nacional de . . . .
L. 3.1 esta completa visto que o sistema ja esta implementado
Campos de Estagio
3. Cadastro Nacional de
- Concordo
Campos de Estagio
3. Cadastro Nacional de . -
- De acordo, proposta mais que necessaria.
Campos de Estagio
3. Cadastro Nacional de |Melhorar o funcionamento do sistema. As propostas ndo contemplam a real necessidade que é fazer com que o sistema atenda as
Campos de Estagio necessidades da fiscalizagao.
3. Cadastro Nacional de |N3o consigo identificar aplicabilidade para o conjunto cfess/cress. Esse nivel de detalhamento ndo cabe ao conjunto, pois nos cabe a
Campos de Estagio orientacdo e fiscalizacdo do exercicio da pessoa ja formada, do supervisor, e ndo do estagiario.
3. Cadastro  Nacional  de opinido de suprimir esta proposta
Campos de Estagio P P prop
3. Cadastro Nacional de . ~ . . A s .
‘. Opino pela supressdo; este tema é de baixa relevancia pelas a¢des ja encaminhadas pelo n;
Campos de Estagio
3. Cadastro Nacional de
- relevante
Campos de Estagio
3. Cadastro Nacional de|_.
Sim...

Campos de Estagio

4. Material Técnico Sigiloso Alta relevancia, opino pela manutencdo da proposta 4.1

4. Material Técnico Sigiloso Concordo

4. Material Técnico Sigiloso Extremamente relevante!

4. Material Técnico Sigiloso Importante

4. Material Técnico Sigiloso manter na integra

4. Material Técnico Sigiloso Pauta importante.

4. Material Técnico Sigiloso Penso que esse assunto deve sempre ser debatido na oportunidade da discussdo sobre sigilo e ética. e ndo o material ser o foco.
4. Material Técnico Sigiloso Proposta relevante. Manter.

4. Material Técnico Sigiloso relevante

4. Material Técnico Sigiloso Sim...
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5. Conciliagao e Mediagao de
Conflito

Baixa relevancia, opino pela supressao;

5. Conciliagao e Mediagao de
Conflito

De acordo.

5. Conciliagdao e Mediacdo de
Conflito

De acordo. penso que é um tema que ainda precisa ser publicizado e que ndo nos cabe dentro dele.

5. Conciliagdao e Mediacdo de
Conflito

O conjunto ja possui discussdo e encaminhamentos suficientes frente a temadtica. Indico supressdo de proposta.

5. Conciliagao e Mediagao de
Conflito

opino pela supressdo

5. Conciliagao e Mediacao de
Conflito

Por que é incompativel?Por acaso o /a assistente social brasileiro/a TEM QUE SER INAPTO A CONCILIACAO E APTO AOS ACIRRAMENTOS? E
pouco inteligente tirar de um profissional habilidoso e pds graduado.Vocés devem desculpas a categoria.

5. Conciliagao e Mediagao de
Conflito

Pouco relevante. Suprimir.

5. Conciliagdao e Mediacdo de
Conflito

Sim...

5. Conciliagdao e Mediacdo de
Conflito

Sou contra essa proposta, pois restringe nossa atuagdo, assim como reduz os campos de trabalho.

. Justica Restaurativa

6.2 Manter (7)

. Justica Restaurativa

6.2. Aprofundar o debate em relaco a atuagdo da/o assistente social em ag¢Bes de justica restaurativa existentes no ambito da justica e das
politicas publicas. PROPOSTA RELEVANTE.

. Justica Restaurativa

Altamente relevante 6.2

. Justica Restaurativa

Conselho criar documentos e se posiciona contra em todos locais/redes.

. Justica Restaurativa

Continuo concordando com o item 6.1 e acredito também na importancia de aprofundar debate sobre comunicagdo ndo violenta,
constelacdo familiar e justica restaurativa

. Justica Restaurativa

Desde quando o servico social sé deve ter um viés?Onde no mundo acontece isso???E muita limitacdo e mediocridade.

A O 0O O O O

. Justica Restaurativa

Discordo com o 6.3. A profissdo ndo tem acumulo tedrico e de debate suficientes para se posicionar em relagdo a essa "incompatibilidade".
As proprias propostas acima ja dizem isso.

. Justica Restaurativa

Embora ndo tenha conhecimento sobre o tema, acredito que as propostas 6.1 e 6.3 podem ser aglutinadas. debate muito importante e
vejo os itens mencionados na proposta 6.3 ser divulgado pelos profissionais do ss.

. Justica Restaurativa

Itens 6.1 e 6.3 sdo relevantes

. Justica Restaurativa

Manter a proposta do sudeste 6.2. Relevante proposta

a0 O

. Justica Restaurativa

Manutencdo da Proposta 6.2
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6. Justi¢ca Restaurativa

N&o concordo.

6. Justi¢ca Restaurativa

6. Justi¢ca Restaurativa

opino pela proposta 6.2 que abrange as politicas sociais (2)
Sim...

6. Justi¢ca Restaurativa

Tem média relevancia, opino pelo proposta 6.2

7. Pessoa Juridica

7.1 Manter (7)

. Pessoa Juridica

Alta relevancia, opino pela manutencdo;

. Pessoa Juridica

Altamente relevante

. Pessoa Juridica

Concordo

. Pessoa Juridica

Ja deve ser tematica de nucleos de estudos para além da area. Interessante articula com o propdsito de uma rede de estudos.

. Pessoa Juridica

Manter proposta. Relevante.

. Pessoa Juridica

Muito Relevante

. Pessoa Juridica

6tima proposta. Manter

. Pessoa Juridica

Penso que esse debate estd dentro do debate da precarizacdo do trabalho. E importante sim.

. Pessoa Juridica

proposta necessaria

. Pessoa Juridica

Sim...

. Teletrabalho

8.1 manter com apoio da COFI (6)

. Teletrabalho

8.1 Manter com apoio dos agentes fiscais e sua ampliagdo de quadro

. Teletrabalho

8.2 manter. Relevante

Alta relevancia, opino pela 8.2

. Teletrabalho

Altamente relevante 8.1

. Teletrabalho

Importante

. Teletrabalho

manter a redagdo 8.2, esta mais completa

. Teletrabalho

Manutengdo da proposta 8.2

. Teletrabalho

Muito importante, o tele trabalho e uso das tecnologias veio ampliar as possibilidades de acesso as familias e possibilidades de
acompanhamento. E um avanco significativo na atuacdo profissional.

. Teletrabalho

Muito relevante esse tema, pois é uma realidade em que parece vir pra ficar.

. Teletrabalho

Penso que as propostas 8.1 e 8.2 se complementam e considero importante para a categoria com essa modalidade sendo forcosamente
implementada em virtude da pandemia.

. Teletrabalho

relevante e necessario

. Teletrabalho

Relevante. Manutencgdo da proposta 8.1.

. Teletrabalho

Sim...

. Teletrabalho

Temdtica nova e necessaria uma vez que vai ser uma exigéncia promovida no mundo do trabalho por interferi do Capital financeiro/digital!

7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
8
8
8
8. Teletrabalho
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
9

Trabalho profissional

e

9.1 atende muito bem
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Aborto
9. Trabalho profissional
9.4 manter (4
Aborto (4)
9. Trabalho profissional . . o . . N o ~
Aborto 9.4 Manter e ampliar as discussdes, junto a categoria, movimentos sociais, foruns e frente (que abordam a tematica em quest3o)
9. Trabalho profissional s . . o __— o
Aborto P 9.4 Manter utilizando como apoio as discussGes permeados por agentes fiscais no debate das regulagdes
9. Trabalho profissional .
Alta relevancia, opino pelo 9.4 (3
Aborto pinop ()
9. Trabalho profissional Considero fundamental constar corpos que engravidam, além de mulheres, garantido também essa perspectiva de direitos para homens
Aborto trans e pessoas nao bindrias.
9. Trabalho profissional Essa preocupagdo com o aborto alheio chega a ser obsessiva.Por que isso???Procurem refletir caso tenham disponibilidade emocional.
Aborto Apologia ao assassinato dos filhos dos outros.
9. Trabalho profissional -
Importante a manutengao da proposta 9.4
Aborto P ¢ prop
9. Trabalho profissional
Manter
Aborto
9. Trabalho profissional .
Manter 9.4 por ser mais completa.
Aborto P P
9. Trabalho profissional Y -
P Muito importante, de acordo com toda a proposi¢ao.
Aborto
9. Trabalho profissional N3o concordo, pois é um tema de cunho pessoal e temos que respeitar a liberdade dentro da profissdo e a recusa de muitos profissionais
Aborto em apoiar o aborto indiscriminado.
9. Trabalho profissional . o
Aborto P opino manter a redagao 9.4
9. Trabalho profissional . . .
Aborto P Proposta 9.4 mais completa e atende a necessidade da categoria que trabalho com esse debate.
9. Trabalho profissional robosta necessaria
Aborto prop
9. Trabalho profissional
relevante. (2
Aborto (2)
9. Trabalho profissional .
Sim...
Aborto
10. Trabalho profissional 10.1 esta 6tima
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Calamidade Publica

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

10.2 estd o mais completo

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

10.3 manter (6)

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

10.3 Manter, com apoio do quadro de agentes fiscais para debater o cddigo de ética e as regulagdes pertinentes ao tema.

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

10.3. Aprofundar o debate sobre atuagdo profissional da/o assistente social em situagbes de calamidade publica e desastres. Proposta
relevante e urgente.

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

A cada desastre setorizado essa questdao vem a tona. Alguns profissionais ndo reconhecem sua responsabilidade, independente do setor
em que atua. Com a pandemia ficou mais evidente a necessidade de aprofundar esse debate.

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Alta relevancia opino pela 10.3

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Concordo

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Importante

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Ja deveriamos ter estes debates e planos de contingéncia, pois o conhecimento prévio/planejamento ajuda a resolugdo de problemas com
mais facilidade

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Manter 10.3 mais apropriada

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Manutencdo proposta 10.3

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Nas calamidades publicas noto a auséncia da categoria, € como se ndo existissem assistentes sociais.

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

opino a redagdo 10.3 que abrange também os desastres

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Pauta interessante.

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

relevante

10. Trabalho profissional
Calamidade Publica

Relevante. Manutencgdo da proposta 10.3

10. Trabalho profissional

Sim...
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Calamidade Publica

10. Trabalho profissional e

Calamidade Publica

unificar as propostas 10.2 e 10.3. Importante debate que precisa ser aprofundado e divulgado.

11. Trabalho no Sociojuridico | manter (7)
11. Trabalho no Sociojuridico | 11.1 Manter com apoio das discussdes dos agentes fiscais.
11. Trabalho no Sociojuridico | Acredito que o conjunto cfess/cress em sua trajetdria ja tem feito esse debate e produzido no meio da categoria. Em acordo.

11.

Trabalho no Sociojuridico

Altamente relevante

11.

Trabalho no Sociojuridico

Concordo

11. Trabalho no Sociojuridico | EspecializacGes, capacitagcdes para que ndo seja realizado um trabalho sofrivel, na base do improviso e da boa vontade.
11. Trabalho no Sociojuridico | Importante a manutengdo
11. Trabalho no Sociojuridico | Media relevancia opino pela manutengdo da proposta

11.

Trabalho no Sociojuridico

Poderiam articula junto as entidades de justica na promogado de eventos/palestras!

11.

Trabalho no Sociojuridico

Que seja discutido os profissionais que sdao concursados no ambito municipal e que estdo a disposi¢do do judiciadrio

11.

Trabalho no Sociojuridico

relevante

11.

Trabalho no Sociojuridico

Relevante debate. Necessario atualizar os parametros de atuagdo no sociojuridico, para que, de fato, correspondam ao exercicio
profissional nas instituigdes.

11.

Trabalho no Sociojuridico

Sim...

12,

Responsabilidade Técnica

12.1 manter (7)

12,

Responsabilidade Técnica

12.1 Manter. Relevante

12,

Responsabilidade Técnica

12.2 estd mais completa (2)

12,

Responsabilidade Técnica

Acredito que esse debate é para ontem. é extremamente importante no meio da politica urbana principalmente. A proposta 12.1 é mais
abrangente, ndo se limitando as ILPIs e CT.

12,

Responsabilidade Técnica

Alta relevancia opino pela 12.1

12. Responsabilidade Técnica | Altamente relevante 12.1
12. Responsabilidade Técnica | Concordo
12. Responsabilidade Técnica |importante, apesar de ndo poder opinar por desconhecimento da area.

12,

Responsabilidade Técnica

opino por manter a 12.1, que esta mais abrangente, pois existe outros campos de trabalho, além de ILPl e CT

12,

Responsabilidade Técnica

Proposta 12.1 mais abrangente

12. Responsabilidade Técnica | Relevante (2)
12. Responsabilidade Técnica | Sim...
13. Trabalho Profissional no

INSS

13.2 manter (6)

13.

Trabalho Profissional no

Além de profissionais de outras institui¢cdes, ter o conhecimento deste trabalho, é claro, se houver necessidade
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INSS

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Alta relevancia opino pela 13.2

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Deliberagdo 13.1 é relevante

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Fundamental. O profissional esta condicionado ao acumulo de fungdo.

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

manter 13.2 porque é a proposta que responde as demandas postas ao CFESS/CRESS

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Manter a proposta do Sudeste, 13.2

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Manutengdo da proposta 13.2

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Ndo concordo, continuam restringindo a pratica.

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Penso que as duas propostas s§o complementares e importantes.

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

primeira esta mais completa

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

relevante

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Relevante. Manutencao da proposta 13.2.

13. Trabalho
INSS

Profissional

no

Sim...

14. Produtividade
trabalho no INSS

do

concordo com a deliberagdo

14. Produtividade
trabalho no INSS

do

Debate importante a ser feito, pois ndo tenho acumulo para o INSS, entretanto é importante ressaltar que produtividade ndo é ruim, desde
que ndo utilizado para pontuar para melhor ou pior o profissional.

14. Produtividade do| .

|
trabalho no INSS E URGENTE!
14. Produtividade do

trabalho no INSS

N&o concordo

14. Produtividade

do

N3o tem relevancia pela Supressao;
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trabalho no INSS

14. Produtividade
trabalho no INSS

do

Proposta contemplada no eixo Seguridade, sugestdo de supressdo

14. Produtividade do

trabalho no INSS relevante
14. Produtividade do Sim
trabalho no INSS

14. Produtividade do ~
trabalho no INSS Supressao
14. Produtividade do

trabalho no INSS

suprimir proposta. Porque a politica de pontuagao prejudica a qualidade do trabalho prestado como todo.

15. Concurso Publico

Acdo que nos fortalece

15. Concurso Publico

Baixa relevancia opino pela Supressao

15. Concurso Publico

Concordo

15. Concurso Publico

Retornar, com agilidade, aos questionamentos e orientagdes a categoria e intensificar a fiscalizagdo na perspectiva do fortalecimento do
projeto ético-politico; Intensificar a luta em defesa de concurso publico para assistentes sociais em todos os espagos sécio-ocupacionais,
construindo conteldos programaticos, parametros éticos, técnicos e salariais; Fomentar a¢des politicas e legais para o cumprimento da Lei
Federal n® 12.317/2010, que estabelece jornada de 30 horas semanais, sem reducdo de salario, para todas/os A.S; Promover a discussdo
das estratégias de enfrentamento a requisi¢des indevidas do exercicio profissional nos espagos sécio-ocupacionais, que congregam maior
numero de profissionais; Aprofundar o debate acerca dos documentos técnico-sigilosos e sua relagdo com a garantia de condigOes éticas
ao trabalho profissional; Ampliar a atuagdao do Conselho nos espacos de controle social.

15. Concurso Publico

defesa por concurso ja é bandeira de luta sugiro retirar

15. Concurso Publico

Fundamental!

15. Concurso Publico

Penso que a necessidade da defesa do concurso publico é imperiosa, mas acho que a redagdo da proposta pode ser mais enxuta e direta.

15. Concurso Publico

relevante

15. Concurso Publico Sim...
15. Concurso Publico sugiro a retirada
15. Concurso Publico Supressao

15. Concurso Publico

Supressao! Proposta é Bandeira de Luta!

15. Concurso Publico

suprimir proposta. Entendo que o posicionamento seria contra a reforma administrativa.

15. Concurso Publico

Tema importantissimo

16. Trabalho Profissional e o

Depoimento Especial

16.1 16.2 16.3 Manter (4)
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16. Trabalho Profissional e
Depoimento Especial

16.3 atende melhor a atuagdo da fiscalizagdo e as demandas das profissionais

16. Trabalho Profissional e
Depoimento Especial

16.3 mais prudente

16. Trabalho Profissional e
Depoimento Especial

Alta relevancia opino pela 16.3

16. Trabalho Profissional e
Depoimento Especial

Altamente relevante todos os itens

16. Trabalho Profissional e
Depoimento Especial

De acordo, porém é necessario o envolvimento dos profissionais que trabalham com a tematica!

16. Trabalho Profissional e
Depoimento Especial

Debates e capacitacdo profissional.

16. Trabalho Profissional e
Depoimento Especial

Manter 16.3. Relevante.

16. Trabalho Profissional e o Manter Todas as propostas (3)
Depoimento Especial prop
16. Trabalho Proflfsmnal eo Ndo concordo com o item 16.3
Depoimento Especial
16. Trabalho Profissional e o . -
. . opino pela redagdo 16.3
Depoimento Especial
16. Trabalho Profissional e o
. . relevante
Depoimento Especial
16. Trabalho Profissional e o | _.
. . Sim...
Depoimento Especial
17. Trabalho profissional e
populagao indigena e | 17.2 mais completa
quilombola
17. Trabalho profissional e
populagao indigena e | Alta relevancia opino pela 17.2
quilombola
17. Trabalho profissional e
populagdo indigena e | Concordo
quilombola

17. Trabalho profissional

De acordo, esta necessitando uma marco técnico.
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populagao indigena e
quilombola
17. Trabalho profissional e
populagdo indigena e | Manter 17.2 proposta relevante
quilombola
17. Trabalho profissional e
populagdo indigena e | opino pela redagdo 17.2
quilombola
17. Trabalho profissional e
populagao indigena e | Relevante. (2)
quilombola
17. Trabalho profissional e
populagdo indigena e |Sim...
quilombola
18. Assistentes Sociais na . _— _— o . ~
Educacio 18.1 Manter e ampliar o quadro de agentes fiscais para dar subsidio e suporte aos profissionais que forem atuar na politica de educacgao.
18. Assistentes Sociais na . A . ~
~ Baixa relevancia neste eixo, supressao
Educacao
18. Assistentes Sociais na
~ Concordo
Educacao
18. Assistentes Sociais na e . . s o . . .
Educacdo Especializagdes nessa area, para que assistentes sociais ndo fiquem pedindo subalternidade aos psicélogos/as.
18. Assistentes Sociais na ~
. Importante manutencao
Educagao
18. Assistentes Sociais na| ,
- Ja vem ocorrendo. Dar foco a outros temas.
Educagao
18. Assistent Sociai
sﬂsns entes Sociais na| . . (7)
Educacao
18. Assistentes Sociais na
~ Manter proposta, relevante.
Educacdo
18. Assistentes Sociais na o
~ Muito importante
Educacao
18. Assistentes Sociais na

Educagao

proposta de extrema relevancia.
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18. Assistentes
Educacdo

Sociais

na

Realizei meu estdgio em uma Escola onde pela manha atendia os alunos particulares e a tarde os alunos em estado de vulnerabilidade
social, esta realidade ajudou-me a entender a importancia do nosso trabalho dentro das escolas por conhecer o trabalho em rede
CRAS/CREAS CONSELHO TUTELAR, rapidamente construiamos uma diagndstico social do aluno fazendo a inser¢do do mesmo nos
programas sociais, troca de saberes com o setor pedagdgico facilitando a integracdo desse aluno no ambiente escolar onde havia gerado a
problematica. Na maioria das vezes o aluno apenas refletia em sala de aula o que vivenciava em casa e a intervengdo da Equipe
Multidisciplinar é imprescindivel nesse momento.

18. Assistentes
Educacao

Sociais

na

regido centro oeste, se inclui

18. Assistentes
Educacao

Sociais

na

Relevante. (2)

18. Assistentes
Educagao

Sociais

na

Sim...

18. Assistentes
Educagao

Sociais

na

Super relevante ja que demorou-se tanto para a aprovagao da lei, agora temos que tira-la do papel

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuagao

Alta relevancia opino pela manutenc¢do da proposta;

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuagao

Concordo (2)

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuacao

ESSENCIAL E URGENTE

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuacao

Importante

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuagao

Importante atualizagdo

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuagao

Importante manutengdo!

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuagao

Manter (2)

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuacao

Manter e ampliar a discussdo junto a categoria (6)

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuagdo

Manter proposta, relevante.

19. Parametros de
na Assisténcia Social

Atuagdo

Muito importante, ja que vemos muitos profissionais, principalmente neste atual momento muito inseguro com relacdo a atuagdo
profissional
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19. Parametros de Atuagao
na Assisténcia Social

Poderia ser elaborado em interface com o SUAS, politica de assisténcia, foruns, vigilancia socioassistencial e etc.

19. Parametros de Atuagao
na Assisténcia Social

Relevante. (2)

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

20.1 Manter e ampliar o debate junto a categoria profissional. Em especial capacitando os conselheiros (AGENTES FISCAIS CONCURSADOS)
do conjunto CFESS/ CRESS.

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

20.1 Manter e promover o dialogo com a categoria inclusive com capacitacdo para os profissionais do conjunto cfess/cress (5)

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Alta relevancia opino pela manutencao

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Altamente relevante

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Concordo

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Essa discussdo deve ser cotidiana e incluir na bandeira de luta

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Importante manutencgao!

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Mais que necessario! URGENTE!

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Manter

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Manter e promover o dialogo com a categoria inclusive com capacitagdo para os profissionais do conjunto cfess/cress

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Manter proposta pela relevancia atual.

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

proposta relevante.

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Relevante. (2)

20. Trabalho Profissional e
Combate ao Racismo

Sim...
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21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

21.1 Manter e qualificar essa atuagdo de acordo com o projeto ético politico do conjunto cfess/cress (6)

21. Trabalho profissional em
cargos de gestdo

Alta relevancia opino pela manutenc¢do da proposta;

21. Trabalho profissional em
cargos de gestdo

Concordo

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

Importante manutengdo!

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

Manter

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

Manter tendo como eixo norteador a soma de didlogo entre agentes fiscais e conselheiros da COFI.

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

Manter, relevante.

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

Muito importante

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

N3do acho tdo relevante uma vez que a maioria desses cargos sdao comissionados. Ha uma infinidade de pautas mais importantes.

21. Trabalho profissional em
cargos de gestdo

Relevante. (2)

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

retirar a palavra aprovada

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

Sim...

21. Trabalho profissional em
cargos de gestao

Super aprovada !!!

22. Trabalho Profissional na
saude mental

E fazer com que o usudrio seja sujeito das préoprias agdes (empoderamento) e ndo dependente

22. Trabalho Profissional na
saude mental

Importante manutencgao!

22. Trabalho Profissional na
saude mental

Importante. Também n3o perder o foco e ndo descola do debate em defesa do SUS e da luta antimanicomial.

22. Trabalho Profissional na
saude mental

Manter (7)
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22. Trabalho Profissional
saude mental

na

Manter - relevante

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

Manter proposta. Relevante.

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

Media relevancia em razao de outras agdes ja realizadas pelo conjunto, opino pela manutengdo da proposta;

22. Trabalho Profissional
salde mental

na

Muito importante frente aos desafios durante e pds pandemia

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

N&o concordo

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

o CRESS SE INCLUI NA PROPOSTA NO CAMPO DA SAUDE MENTAL

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

O/a assistente social em meio a uma equipe multisdiciipinar vai ficar discursando a respeito das "opressbes do sistema capitalista no
contexto de crise econdmica e sanitaria mundial". Para mostrar servigo se colocam como servos dos demais profissionais. Que questiondrio
elaborado fora do cotidiano profissional!

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

relevante

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

Sim...

22. Trabalho Profissional
saude mental

na

Tematica de extrema relevancia

23. Trabalho Profissional
condicao de peritos

na

23.1 Manter sendo orientados e discutido regulagées pertinentes junto aos agentes fiscais.

23. Trabalho Profissional
condicao de peritos

na

averiguar cursos ofertados foge a competéncia do Conselho. Esta confuso a redagdo. Desta maneira é supressao

23. Trabalho Profissional
condicao de peritos

na

Concordo em partes.

23. Trabalho Profissional
condic¢ao de peritos

na

E pressionar para que haja concursos publicos nos tribunais federais, uma vez que estes tribunais se utilizam de nomeagdes.E nesta
modalidade, ndo ha garantia de pagamentos regulares.

23. Trabalho Profissional
condigao de peritos

na

Existem cursos de aperfeicoamento.Muitos assistentes sociais estudam.

23. Trabalho Profissional
condigao de peritos

na

Manter (6)
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23. Trabalho Profissional na | O conselho deve se aproxima mais desses profissionais e criar debate com objetivo de analisa se é necessdrio a criagao de nota técnica para
condic¢ao de peritos atuagdo dos/as mesmos/as
23. Trabalho Profissional na o . A
. . Pela supressao, baixa relevancia;
condic¢ao de peritos
23. Trabalho Profissional na | Poderia ser criado no Site dos conselhos um cadastramento de profissionais para atuagdo de peritos, acesso a formagdo e cursos de
condic¢ao de peritos aprimoramento aos profissionais gratuitamente.
23. Trabalho Profissional na
: ~ . relevantes
condi¢do de peritos
23. Trabalho Profissional na Sim
condigdo de peritos
23. Trabalho Profissional na - . L . P ~
. . Supressdo! Proposta contradiz os objetivos do conjunto, que ndo é a fiscaliza¢do das rela¢des de trabalho.
condicdo de peritos
23. Trabalho Profissional na | Suprimir a proposta como esta. Esclarecer o impacto do trabalho dos profissionais peritos. E intervir para realizagdo de concurso publico no
condicao de peritos sistema de justica
24. Condicbes éticas e
técnicas no trabalho de
. . . 24.1 manter (8)
assistentes  sociais com
deficiéncia
24. Condigcbes éticas e
técnicas no trabalho de . _ . - .
. .. 24.1 Manter e pressionar o CONJUNTO CFESS/CRESS para a ampliacdo do quadro de assistentes ficais agentes fiscais.
assistentes  sociais com
deficiéncia
24. Condicbes éticas e
técnicas no trabalho de
. . . Concordo
assistentes  sociais com
deficiéncia
24. Condigcbes éticas e
técnicas no trabalho de
. . . De acordo!
assistentes  sociais com
deficiéncia
24. Condigcbes éticas e
técnicas no trabalho de . - . A . . ~ ~
. .. Embora seja uma tematica relevante, ha outros pontos de relevancia serem discutidos na Resolugdo 493; pela supressao;
assistentes  sociais com

deficiéncia
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24. Condicoes éticas e
técnicas no trabalho de
assistentes sociais com
deficiéncia

Importante

24. Condigbes éticas e
técnicas no trabalho de
assistentes sociais com
deficiéncia

Importante manutengdo 24.1!

24. Condigcoes éticas e
técnicas no trabalho de

. . . relevante
assistentes sociais com
deficiéncia
24. Condicbes éticas e
técnicas no trabalho de| .

Sim...

assistentes sociais com
deficiéncia

25. Trabalho profissional com
populagio em situagdao de
rua

25.1 Manter agregando debate com Universidades publicas e coletivos/movimentos que defendem a pauta.

25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

25.1 Manter e ampliar a discussdo com o Movimento Nacional de Populagdo de Rua (Estadual e Regionais) (5)

25. Trabalho profissional com
populacdio em situacdo de
rua

A utilizagdo do termo averiguar poderia ser substituido por verificar.

25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

Com a participag¢do dos Cmas's
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25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

Manter e ampliar a discussdo com o Movimento Nacional de Populagdo de Rua (Estadual e Regionais)

25. Trabalho profissional com
populagdio em situagao de
rua

N&do concordo

25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

Ndo relevante. Supressdo

25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

Proposta confusa. Nao compreendei o termo "averiguar".

25. Trabalho profissional com
populagio em situagdao de
rua

Proposta mal formulada. Suprimir.

25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

relevantes

25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

Sim...

25. Trabalho profissional com
populacdio em situacdo de
rua

Supressaollrrelevante

25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de
rua

Supressao;
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25. Trabalho profissional com
populagio em situagao de

Tematica fundamental.

rua
26. Trabalho profissional no
P 26.1 manter
desporto
26.1 Manter tendo em vista a necessidade de ampliagdo do quadro de assistentes sociais agentes fiscais pata estarem orientando e
26. Trabalho profissional no | fiscalizando o exercicio profissional no ambito do desporto. Com primazia no concurso publico estabelecido e realizado pelo CRESS no anos
desporto de 2017 e homologado no ano de 2018, onde foram habilitados 10 agentes fiscais aprovados em concurso publico da categoria
profissional.
26. Trabalho profissional no | Acho importante uma pesquisa nesse tema, mesmo porque muitas/os profissionais trabalham nessa area através das OSC, sendo que
desporto muitas delas ndo sdo conveniadas e destinam do qué prevé o SUAS
. Altamente relevante, diante da existéncia de assistentes sociais atuando em desportos em todo o pais, e da situacdo de violagdo de direitos
26. Trabalho profissional no . . ~ N ~
desporto de criancgas e adolescentes nestes espagos, bem como da necessidade de construcdo de parametros de atuacdo nestes espacos (clubes de
P futebol e desportos).
Apenas cerca de 5% dos adolescentes que ingressam em clubes como atletas de alto rendimento atingem a profissionalizagdo. Muitos
ficam por anos longe das familias em busca do sonho de se tornar atletas profissionais de grande sucesso, em precdrias condi¢des. Alguns
saem lesionados fisicamente sem qualquer amparo legal e suporte emocional, quando sdo simplesmente dispensados. No caso do futebol,
26. Trabalho profissional no |a tendéncia é pensar nos grandes clubes, mas criancas e adolescentes de clubes de diferentes portes enfrentam esse mundo
desporto mercadoldgico do esporte e, na maioria dos casos, as familias ndo tém condi¢des de acompanha-los. A legislagdo existente é muito fragil e
a ideia de que o futebol profissional é uma possibilidade de saida da pobreza ainda é forte no imagindrio popular. Ndo existe documento
que norteie a atuagdo do Servigo Social nesses clubes. Além do trabalho com os atletas e suas familias, é importante pensar em estratégias
de reivindicagdo para que os conselhos de direitos da crianga e do a
26. Trabalho profissional no
P Concordo (2)
desporto
26. Trabalho profissional no
Importante.
desporto
26. Trabalho profissional no ~
P Irrelevante . Supressao (3)
desporto
26. Trabalho profissional no | Manter (5)
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desporto

26. Trabalho
desporto

profissional

Pouco relevante, suprimir.

26. Trabalho
desporto

profissional

relevante

26. Trabalho
desporto

profissional

supressao

26. Trabalho
desporto

profissional no

Trabalho em nivel de pds graduacgdo.

27. Trabalho profissional em
Conselhos de Comunidade

confusa

27. Trabalho profissional em
Conselhos de Comunidade

Pouco relevante, suprimir.

27. Trabalho profissional em
Conselhos de Comunidade

relevante

27. Trabalho profissional em
Conselhos de Comunidade

Sim...

27. Trabalho profissional em
Conselhos de Comunidade

Supressaollrrelevante, pauta ja vencida no conjunto

27. Trabalho profissional em
Conselhos de Comunidade

tema ja discutido e deliberado pelo conjunto; Supressdo

28. Piso Salarial

28.2 Interessante articular esta estratégia aos movimentos sociais. Porém, importante que o conjunto nao apenas force o piso salarial pago
em prefeituras Estados etc. Importante pagar o piso dos profissionais do préprio conjunto, assim como ampliar os agentes fiscais nas
regides. Sdo Paulo possui um nimero vergonhoso de assistentes sociais agentes fiscais para orientar e fiscalizar, isso demanda um quadro
maior e efetivo do conjunto. Desde 2015 o numero de agentes fiscais s6 declina, enquanto a arrecadacdo se eleva com a formacdo de
novos profissionais para atuarem em multiplas areas. Assumir o papel de Estado em ndo se autorregular é prejudicial ao conjunto, e causa
sérias distor¢Ges de entendimentos da pratica profissional e da prépria PNF. O CRESS efetivou concurso no ano de 2017 e homologou em
2018 porém, foram todos cadastros reservas e as seccionais estdo desamparadas pelo infimo nimero de agentes fiscais para fiscalizar o
exercicio profissional.

28. Piso Salarial

A profissdo esta destrogada do ponto de vista técnico cientifico. Oferegam um trabalho de qualidade e destaque, que o reconhecimento
vem.Querem exigir sem a contrapartida, fica dificil, ndo é?
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Altamente relevante em face das grandes disparidades e tipos de vinculos existentes das (os) Assistentes Sociais. Considerando a
complexidade de atuagdo do profissional que atuam na ponta em diferentes intervengdes para com os usuarios e as demandas da questdo

28. Piso Salarial social. Observa-se que os valores dos vencimentos/salarios estdo defasados com acumulo residual de n3o atualizagdo monetaria pelos
indices gerais.

28. Piso Salarial Ate qu.ando n.éo teremos um piso salarial, E necessario reconhecer que a profissdo ndo estd abaixo de outras, trata-se de uma urgéncia
garantir um piso.

28. Piso Salarial Concordo

28. Piso Salarial De acordo.

28. Piso Salarial discussdo relevante, uma vez que cada vez mais estao precarizando os posto de trabalhos e reduzindo salarios.

28. Piso Salarial Esta questdo ndo seria do ambito de responsabilidade do Conjunto, embora este possa contribuir na articulagdo politica

28. Piso Salarial Excelente

28. Piso Salarial Fundamental!

28. Piso Salarial Irrelevante. supressao

28. Piso Salarial Ja hd uma petigdo, entdo penso que teriamos que continuar pressionando deputados e senadores na aprovagao do PL ja existente

28. Piso Salarial O profissional esta sendo mal remunerado. O piso deve ser no minimo 3.500,00

28. Piso Salarial Piso salarial é respeito ao trabalho profissional.

28. Piso Salarial relevante

28. Piso Salarial Sim...

28. Piso Salarial Sobre a 28.1.: E sabido que nio é da governabilidade do CFESS definir o piso salarial. Voto pela supressdo dessa proposta. Sobre a 28.2.:
Tenho acordo, que o Conjunto CFESS/CRESS mobilize a categoria para se movimentar em defesa da aprovac¢do do piso salarial,

28. Piso Salarial Supressao

28. Piso Salarial Supressao!lrrelevante, pois o conjunto ndo tem essa competéncia.

28. Piso Salarial Suprimir,por ndo ser competéncia do CFESS estabelecer piso.
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1.

Assisténcia Social

1.3 Manter (6)

1

. Assisténcia Social

1.3. Manter e ampliar essa discussdo nos Féruns de Trabalhadores/as

. Assisténcia Social

ALTAMENTE PRIORITARIO considerando o desmonte que vem ocorrendo ndo de hoje, na politica da Assisténcia Social, visando o fiel
cumprimento pelo estado do Art. 203 da CF-RFB (A ASSISTENCIA SOCIAL A QUEM DELA NECESSITAR, POLITICA NAO CONTRIBUTIVA QUE
COMPOE A SEGURIDADE SOCIAL SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL [Art. 194] CF-RFB). Apresentacdo de propostas, estudos e
informacdes visando dar embasamento estatistico dos impactos no curto, médio e longo prazo dentro das politicas especificadamente do
SUAS. Conscientizar a categoria da necessidade de producdo técnica e cientifica visando compreender que os GOVERNQOS sdo transitorios,
mas as politicas publicas ndo o sdo, e em detrimento da reserva do possivel ha um crescente desmonte e recortes nos programas, alteracées
com roupagens caritativas e clientelistas, ndo sendo garantido o "minimo existencial" ofendendo diretamente e em diferentes proporg¢des o
principio da dignidade da pessoa humana, constado da CF-RGB.

1. Assisténcia Social

Concordo com ressalvas

. Assisténcia Social

é relevante

. Assisténcia Social

Esse tema é de alta relevancia, este é o maior espaco de trabalho dos AS e também o mais precario!!!

. Assisténcia Social

Fortalecer a politica de assisténcia social e realizar concursos publicos, ter quadro de pessoal de acordo com as exigéncias da NOB?RH SUAS.
-Ampliar as formas de comunicac¢do e de incidéncia politica para denunciar e enfrentar os desmontes do Suas, junto a sociedade, ao poder
legislativo, ao sistema de justica e aos organismos de defesa dos direitos humanos

. Assisténcia Social

Hoje a terceirizacdo da politica publica da assisténcia social é muito forte, necessarios vincular a discussdo com a estatizagdo da politica,
concurso publico e defesa do SUAS.

. Assisténcia Social

Manter tendo como foco o chamamento de agentes fiscais aprovados em concursos publico

. Assisténcia Social

Muito relevantes as 3 propostas.

. Assisténcia Social

O fator AMAZONICO sem sombra de duvidas torna as acdes mais onerosas e dificultosas visto que o acesso as comunidades ribeirinhas como
também as regiGes Distritais sdo mais dificeis no periodo chuvoso. Advirta-se que estamos falando de vias fluviais

. Assisténcia Social

proposta 1.3.
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1. Assisténcia Social

Proposta relevante e urgente.

1. Assisténcia Social

propostas relevantes. sugestdo: fazer uma junc¢do das trés propostas, sem regionalizar. O momento histérico exige essa prioridade.

2. Férum dos/as
trabalhadores/as do SUAS

Concordo desde que a a¢des ndo se transforme em agdo de militancia politica e ataque ao governo como vem acontecendo.

2. Férum dos/as
trabalhadores/as do SUAS

De acordo.

2. Férum dos/as
trabalhadores/as do SUAS

é relevante

2. Férum dos/as
trabalhadores/as do SUAS

Fundamental a articulagdo dos trabalhadores/as do SUAS, a Mesa de negociacdo é uma estratégia para que se possa agregar as garantias
que esses trabalhares/as precisam na dire¢do do fortalecimento do SUAS. Intensificar as lutas pelo financiamento publico, pela regularidade,
ampliacdo e vinculagdo de recursos; pela imediata recomposicdo de recursos; pela revogacdo da EC n2 95/16, que viola os direitos humanos
da populagdo e compromete o Estado Democratico de Direito

2. Férum dos/as
trabalhadores/as do SUAS

Importante proposta por se tratar de area de atuagdo que conta com a presenca de muitxs assistentes sociais.

2. Férum dos/as
trabalhadores/as do SUAS

Realizar campanhas de estimulo a existéncia dos féruns em todas as regides.

27. Politica de Arte e Cultura

Tenho total apoio ao eixo, pois entendo ser urgente a apropriacdo da categoria de profissionais de Servico Social junto a essa politica
enguanto direito de todxs e ndo como entretenimento e/ou privilégios de alguns. Haja visto o crescimento de publica¢cbes académicas, bem
como os inUmeros espagos socio-ocupacionais que trabalham com o tema. Temos que qualificar e fomentar o debate sobre a arte e o
servigo social para que possamos posteriormente obter publica¢des vindas do conjunto Cfess-Cress sobre essa tematica enquanto direito
social universal.

3. Mesa de Negociagdo do
SUAS

3.1 Manter e incentivar

3. Mesa de Negociagdo do
SUAS

A gestdo do Trabalho de ser pauta prioritdria na reconstrucao e afirmagdo do SUAS.

3. Mesa de Negociagdo do
SUAS

Bastante relevante. Devemos priorizar e articular acdes em defesa do Suas e do Férum de Trabalhadores/as do SUAS, como também ocupar
0s espagos nos conselhos. as propostas 2.1 e 3.1 podem ser condensadas.

3. Mesa de Negociacdo do
SUAS

Concordo (2)

3. Mesa de Negociacdo do
SUAS

Manter

3. Mesa de Negociagao do

Manter e incentivar (4)
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SUAS

3. Mesa de Negociagdo do
SUAS

Manter. E incentivar com ag8es de agentes fiscais aprovados em concurso publico

3. Mesa de Negociacdo do
SUAS

Propondo inclusive a criagdo da politica Nacional de RJ

3. Mesa de Negociacdo do
SUAS

proposta necessaria, todavia ndo gostei da forma que foi denominada "mesa de negociacdo"

4, Servigo Social e Assisténcia
Social

Concordo

4. Servigo Social e Assisténcia
Social

Intensificar agenda em defesa da seguridade social, em articulagdo com movimentos sociais e populares, com vistas a progressividade das
fontes de financiamento; Lutar contra o desmonte do SUAS fortalecendo os foruns de trabalhadores e de usudrios, assim como pela
ampliacdo do financiamento publico; Defender o SUS, 100% estatal, tomando como base os principios da Reforma Sanitéria, da integralidade
e da universalidade; Defender a Previdéncia Social publica na lédgica do regime de reparticdo de renda e solidariedade entre geragdes, sob o
controle dos trabalhadores, combatendo o mercantilismo desta politica; Defender os direitos das criancas e dos adolescentes expressos no
ECA, a ndo alteracdo da idade penal, do tempo de internacdo e a ndo emancipacdo civil do adolescente autor de ato infracional; Contribuir
com a intervencgdo qualificada nos espagos de controle democratico da sociedade sobre o Estado (conselhos, conferéncias de politicas e de
direitos, entre outros);

4, Servigo Social e Assisténcia
Social

é relevante

4. Servigo Social e Assisténcia
Social

Em desacordo. Essa politica e a insercdo do SS ja é bastante discutida e tem seus espacos ja consolidados para tal.

4. Servigo Social e Assisténcia
Social

Precisamos pensar nesses espacos deforma descentralizada.

4. Servigo Social e Assisténcia
Social

Proposta interessante, mas ndo relevante. Podemos fortalecer as comissGes de seguridade social, e realizar essa discussdo na mesma.

4, Servigo Social e Assisténcia
Social

Proposta interessante, pois é urgente criar espacos que deem visibilidade ao Servico Social no SUAS. Apoiar e fortalecer os féruns de
Trabalhadores do SUAS, na busca de condicbes dignas de trabalho e saldrios dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na
perspectiva da garantia da qualidade dos servicos prestados a populacdo.

5. BPC

Manter (8)

5. BPC

a defesa do BPC, estd presente nas bandeiras de luta. Ndo pode ficar restrito a uma temporalidade (triénio) As quatros propostas sdo
relevantes diante da conjuntura de desmonte da politica de assisténcia social. Pode ser condensada em Unica redacdo.
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5.BPC De acordo com a proposta 5.4

5.BPC é relevante

5 BPC N&o concordo, o Estado ndo tem recursos infinitos, ha que se estabelecer critérios de elegibilidade e renda para contemplar quem de fato
precisa. As acOes de fiscalizagdo também devem existir para evitar fraudes.

5.BPC O BPC deve ser um tema de interesse prioritario na agenda de lutas, a conjuntura imp&e essa demanda ao conjunto CFESS/CRESS.
Otimo. Penso que essa sugestdo seja a mais completa: 5.4 Manter articulacdo permanente com a rede socioassistencial em defesa da

5. BPC ampliacdo e da desburocratizagdo do acesso ao beneficio assistencial ndo-contributivo de valor ndo inferior a 1 saldrio-minimo, pautado nas
condig¢des de vida do usuario e ndo no recorte absoluto de renda e em praticas fiscalizatérias do Estado sobre a populagdo, acompanhando
as alteragBes no critério de acesso ao BPC trazidas pela Lei n2 13.982 de 02 de abril de 2020.

5.BPC Se faz necessaria a articulagdo para se manter o critério de afericdo de renda trazida pela Lei 13.982/2020 mesmo no pds Pandemia.

6. Avaliagdo para acesso a
beneficios previdenciarios

Manter (6)

6. Avaliagdo para acesso a
beneficios previdenciarios

6.7. Defender a manutengdo da avaliagdo multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para fins de acesso aos beneficios
previdencidrios e assistenciais, a partir da concepgdo ampliada de deficiéncia e da pessoa com deficiéncia, estabelecidas, na conveng¢do da
ONU 2007, Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/15, Loas - Lei n° 8.742/93 e Lei Complementar n° 142/13, resguardando as atribuicdes
privativas dos/as Assistentes Sociais e as condi¢des éticas e técnicas para o exercicio da profissdo.

6. Avaliagdo para acesso a
beneficios previdenciarios

a defesa da avaliagdo multiprofissional também deve ser constante pelo conjunto da categoria, devido a sua relevancia, como também pela
construcdo de luta da nossa categoria e do movimento das pessoa com deficiéncia. Sugestdo é a comissdo organizadora fazer uma Unica
proposta a partir das 7 aqui apresentadas pelos regionais.

6. Avaliacdo para acesso a
beneficios previdenciarios

De acordo com as propostas 6.1 e 6.7. Tentar juntar.

6. Avaliacdo para acesso a
beneficios previdenciarios

é relevante

6. Avaliagdo para acesso a
beneficios previdenciarios

Manter 6.5, 6.6 e 6.7 com foco no chamamento dos aprovados no concurso publico para agentes fiscais para atuarem na orientacdo da
resolucdo que tange as condicGes éticas e técnicas da profissdo.

7. Defesa da Politica de
Previdéncia Social

Acredito que as 3 propostas podem ser unificadas.

7. Defesa da Politica de
Previdéncia Social

é relevante

7. Defesa da Politica de
Previdéncia Social

N3o concordo.
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7. Defesa da Politica de
Previdéncia Social

Necessario pensar e fortalecer as estratégias pra defesa da previdéncia social e.o servigo social. no sentido do acesso a estes direitos a
populagdo usudria e pensar mas pistdes técnicas e ticas. Das atribuicdes profissionais e os constantes assédio da gestdo pra diminuir ou
retomar o exercicio social. Importante a reestruturacdo nivel do instituido, cuja reforma ndo prevé o servigo social . Necessario e urgente
pensar em.estratégias ou t6 aos orgdos de representacdo profissional pra garantir as premissas de um atendimento de qualidade e
condigdes de trabalho.

7. Defesa da Politica de
Previdéncia Social

No contexto de desmonte, essas propostas sdo relevantes para o conjunto. Lembrando que nas bandeiras de luta, no item 15 ja consta a
defesa da politica previdenciaria. Podemos focar nesse item 7 a questdo da estrutura da autarquia/INSS. A questdo relacionada ao Servico
Social da instituicdo seria discutida no item 8.

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

Manter (7)

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

De acordo com a 8.3, mas penso que as propostas podem ser condensadas.

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

Defesa do servico social na precise dia co o meio de socializacdo da rede e necesséario fortalecer os espacos democraticos, dos movimentos
populares e d profissionais

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

é relevante

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

Muito atual e relevante. Defender o servigo Social na previdéncia social é urgente e necessério. O conjunto CFESS/CRESS sempre esteve
presente nessa defesa. A proposta poderia ser um pouco alterada, colocando o verbo CONTINUAR na defesa do servico social.... Fazer uma
compilagdo dessas propostas

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

N&o concordo

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

PROPOSTA RELEVANTE

8. Servigo Social na Previdéncia
Social

Relevante.

9. Defesa do Servico Social na
Educagao

Manter (6)

9. Defesa do Servico Social na
Educacdo

A aprovacdo da Lei n? 13.935/2019 foi uma conquista para a categoria, atuar na politica de educacdo é a possibilidade de fortalecer o
trabalho dos assistentes sociais na educagao e consequentemente assegurar direitos da populagdo usuaria.

9. Defesa do Servico Social na
Educacao

A proposta 9.6. estd mais completa, pois o conjunto ja atua nessa questdo, entdo é INTENSIFICAR. Mudaria a execucdo para 2021-2022.
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9. Defesa do Servico Social na
Educagao

ALTAMENTE RELEVANTE. Primeiramente é importante considerar que foi uma luta de quase duas décadas para a criagdo da Lei n®
13.935/2019. H4 necessidade de ampliar o TENSIONAMENTO para que a eficacia e aplicabilidade da lei venha iniciar-se com URGENCIA nos
diversos entes federados, ao passo que se assim ndo for incorre-se no RISCO DE tornar-se mais uma "lei ineficaz". Pelo contexto atual o
Estado possui muitas leis em que atua com débito para com a sociedade, justamente pelo seu descumprimento. CFESS
http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1647

9. Defesa do Servico Social na
Educagao

Convocar os profissionais para as discussdes sobre a lei aprovada que garante os Assistentes Sociais nas escolas, e o uso do Fundeb, além de
como serd a inser¢do destes profissionais, por concurso, processo seletivo.

9. Defesa do Servico Social na
Educagao

De acordo com a proposta 9.6.

9. Defesa do Servico Social na
Educagao

é relevante a cobranca da efetivacdo da lei e também é necessario capacitar os profissionais para atuar nesta area

9. Defesa do Servico Social na
Educagao

Extremamente necessdrio, outros profissionais ocupam o lugar do assistente social, promovendo atendimento indevido sem conhecimento
aumentando ou mesmo agravando a situacdo em destaque.

9. Defesa do Servigo Social na
Educagao

manter 9.1e 9.6

9. Defesa do Servigo Social na
Educagao

N&o concordo com o item 9.6

9. Defesa do Servico Social na
Educagao

Proposta relevante e necessaria

9. Defesa do Servico Social na
Educacao

Relevante.

9. Defesa do Servico Social na
Educacgao

Sugestdo: Apresentar estudos sobre a viabilidade orcamentaria e financeira, para contratacdo de Assistentes Sociais na Educacédo.

10. Assisténcia Estudantil

Manter (7)

10. Assisténcia Estudantil

De acordo com a proposta 10.1

10. Assisténcia Estudantil

é relevante, frente ao desmonte das acGes afirmativas do governo federal

10. Assisténcia Estudantil

este debate precisa ser intensificado. proposta excelente

10. Assisténcia Estudantil

Proposta necessaria e urgente.

10. Assisténcia Estudantil

Relevante.

11. Defesa do SUS

Manter (6)

11. Defesa do SUS

11.5 manter porem, ampliando o quadro de agentes com pessoal aprovado em concurso publico.
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11. Defesa do SUS

A defesa do Sistema Unico de Salde é uma bandeira de luta da categoria, hoje mais do nunca é necessario que essa defesa se fortalega,
vivemos uma politica de desconstrucdo dos sistemas publicos e nesse contexto esta inserido o SUAS, assim como outros sistemas publicos.
Portanto assegurar recursos para a oferta dos servigos, assim como garantir a permanéncia dos profissionais de servigco social nos diversos
servicos ofertados.

11. Defesa do SUS

A defesa do SUS consta nas bandeiras de luta da categoria, no item 11. A luta é intensificar essa defesa, dai sua relevancia. a proposta 11.5 é
a mais completa.

11. Defesa do SUS

Concordo

11. Defesa do SUS

De acordo com a proposta 11.5

11. Defesa do SUS

Importante a categoria estar presente na discussado relacionada ao SUS.

11. Defesa do SUS

o SUS deve ser defendido pela categoria e seus 6rgdos

11. Defesa do SUS

precisa-se garantir a presenca do profissional nos servigos de urgéncia 24 horas e ndo s6 dia como a maioria dos hospitais do nordeste.

11. Defesa do SUS

PROPOSTA RELEVANTE: 11.5. Intensificar agdes em defesa do SUS e das condi¢Bes de trabalho e saude dos/as assistentes sociais,
considerando o contexto de endemias, pandemias e ainda pds pandemias, na perspectiva de responsabilizagdo do Estado na condugdo das
politicas sociais, e contra as diversas modalidades de privatiza¢do da salde, em articulagdo com os conselhos de direitos, foruns, sindicatos e
a Frente Nacional contra a Privatizacdo da Salde, ressaltando a satide do/a trabalhador/a neste cenario.

11. Defesa do SUS

Relevante.

11. Defesa do SUS

Vejo que os movimentos contra a EC 95 devem continuar, embora ja tenha sido ratificado, entendo que deve haver uma busca continuada
na intenc¢do de quebrar o periodo para revisdo

12. Servigo Social na Saude

Ainda existe GT? em desacordo. Vamos fortalecer as lutas coletivas, as frentes amplas...

12. Servigo Social na Salide

Como???Se vocés baixam resolucdes que enfraquecem e limitam a atuagdo dos profissionais.Vocés representam uma categoria, mas agem
como se fosse o contrario.

12. Servigo Social na Satude

Concordo

12. Servigo Social na Salide

Relevante, mas como temos as comissGes de seguridade social, o ideal é fortalecer essa comissdo e levar essa questdo para ser discutida
nesse espaco.

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

“A auséncia de mediag8es tedricas e de instrumental metodoldgico adequado para a atuagdo do assistente social brasileiro na area da saude
mental dentro da profissdo criou um fosso que impede a interagdo com a cultura profissional mais contemporanea incentivando uma
autonomizagdo da formacdo no campo da salde mental, que tende entdo a ser polarizado apenas pelo instrumental tedrico e metodolégico
do préprio campo psi. Em nossa pesquisa constatamos que na bibliografia utilizada nos trabalhos de conclusdo de curso (TCCs) pelos
estudantes vinculados a estagio no campo da salde mental, a bibliografia especifica do servico social tende a diminuir de forma gradativa,
até praticamente sumir nos anos 90.” (Vasconcelos,2000, pdg.208) “O servigo social no Brasil vive persistentemente um processo de
recalcamento da subjetividade, do inconsciente, da sexualidade e da emogdo, formando profissionais despreparados do ponto de vista
tedrico e pessoal para lidar com os desafios psicoldgicos e com o

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

13.2 Manter
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13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

13.2 Manter e incluir os consultérios de/na rua (5)

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

a reforma psiquidtrica também consta nas bandeiras de luta da categoria. Iltem 12. as propostas trazidas pelos regionais sdo relevantes no
sentido de fortalecer essa luta diante dos retrocessos atuais impostos pelo atual governo. Sugestdo redigir uma Unica proposta tendo como

parametro o FORTALECIMENTO DA LUTA.

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

Concordo

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

De acordo com a proposta 13.2

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

defender a politica nacional de saide mental e ndo aceitar retrocessos

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

Manter

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

Proposta relevante. Necessario fortalecimento na luta para efetivagdo da reforma psiquiatrica.

13. Reforma Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

Relevante.

14. Internagao Compulséria

bastante relevante.

14. Internagdo Compulséria

De acordo.

14. Internagdo Compulséria

Manter (7)

14. Internagdo Compulséria

N&o concordo com essa proposta. Pacientes em surto e em risco para si e outros, ndo tem condi¢des psiquicas de decidir.

14. Internagdo Compulséria

necessario

14. Internagdo Compulséria

Quando o sujeito agudiza, faz-se necessario o internamento por pouco tempo, até a remissdo da sintomatologia.

14, Internagdo Compulséria

Relevante (3)

15. Reforma Agréria

Manter (7)

15. Reforma Agréria

Concordo

15. Reforma Agrdria

De acordo com a proposta 15.1

15. Reforma Agrdria

E necessério que seja corrigido o tépico como segue: Onde se 1é: REFORCA AGRARIA Leia-se: REFORMA AGRARIA

15. Reforma Agrdria

este debate se faz urgente dado as condi¢Ges atuais no nosso pais.

15. Reforma Agrdria

Formacao sobre urbanizacdo e Habitacdo e o servigo Social

15. Reforma Agrdria

Proposta relevante. (3)

15. Reforma Agrdria

super relevante. Penso que a sugestdo recai na compilacdo das 3 propostas enviadas pelos regionais.

16. Orgamento Publico

16.2 Manter (7)
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16.

Orgcamento Publico

a questdo do orgcamento publico e a participagdo das atividades relacionadas ao orcamento participativo é bastante complexa, pois nem
todos os municipios brasileiros adotaram essa pratica. mas é relevante, tempo assistentes sociais que atuam na area. Aguardo sugestdo da
comissdo organizadora como copilar essas propostas e dos/as demais colegas.

16. Orgamento Publico Concordo
16. Orgamento Publico De acordo com a proposta 16.4
16. Orgamento Publico é relevante

16.

Orgamento Publico

Penso que essa sugestdo estd mais ampla e completa: 16.4. Intensificar acGes coletivas em coalizdo com movimentos sociais pela revogacdo
da Emenda Constitucional n2 95/16, que congelou os recursos or¢camentarios e financeiros para as politicas sociais por 20 anos, e garantia de
fundo publico exclusivo para o financiamento de uma Seguridade Social universal e ampla, bem como defender uma reforma tributdria que
reduza desigualdades e promova justica social, com enfrentamento de medidas e contrarreformas, como a administrativa, que reduzem
recursos publicos e o papel do Estado em politicas publicas e direitos.

16.

Orgamento Publico

proposta relevante.

16.

Orgamento Publico

Providenciando com urgéncia um curso de capacitacdo sobre orgcamento publico, on LINE, gratuito e carater nacional

17. Renda Basica 17.1 Manter (7)

17. Renda Basica Concordo com ressalvas.

17. Renda Basica De acordo com a proposta 17.3

17. Renda Basica Desde que sejam "debates" de verdade, ok!

17.

Renda Basica

é importante a discussdo a implantagdo de renda minima e altera¢des no Programa Bolsa Familia, mas estes espagos ndo sdo permitidos pelo
governo federal, entdo deve ser estabelecidos estratégias, pois os espagos de discussdo e construgdo das politicas publicas ndo estdo sendo
respeitados

17.

Renda Basica

Neste ponto, é relevante pontuar que a implementacdo da renda basica universal ndo seja justificativa para retirada de outros direitos ja
conquistados, principalmente os trabalhistas.

17.

Renda Basica

proposta relevante.

17.

Renda Basica

Relevante.

18. Seguridade Social e os
Povos indigenas e tradicionais

Concordo (2)

18. Seguridade Social e os
Povos indigenas e tradicionais

relevante

19. Comissoes de Seguridade

Social

A criagdo dessas comissGes vdo ampliar o conhecimento dos profissionais para que estes possam informar os usudrios dos direitos sociais
existentes.

19. Comisses de Seguridade

Social

Concordo
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19. Comissdes de Seguridade
Social

Em desacordo, pois os cress ja tem as comissdes que compdem a politica.

19. Comissoes de Seguridade
Social

essa proposta tem um lado bastante subjetivo = Estimular. Mesmo que essa comissdo seja relevante, mas ndo concordo que saia como
proposta, cada cress deve fazer uma analise de suas realidades locais.

20. Trabalho no contexto de
calamidade publica

Concordo com ressalvas

20. Trabalho no contexto de
calamidade publica

De acordo, embora ache que o conjunto tem feito esse movimento.

20. Trabalho no contexto de
calamidade publica

Essencial

20. Trabalho no contexto de
calamidade publica

relevante,

21. CondigGes éticas e técnicas | Acredito que esse deveria ser a principal acdo, tendo em vista os péssimos saldrios destinados a classe.
21. CondigGes éticas e técnicas | Concordo

21. CondigGes éticas e técnicas | Divulgar a resolucdo do CFESS que trata da questdo

21. CondigGes éticas e técnicas | Em acordo.

21.

CondicGes éticas e técnicas

Muito importante

22,

Concurso Publico

ALTA PRIORIDADE. E perceptivel o quanto a ADMINISTRACAO PUBLICA tem tornado a EXCECAO um feito rotineiro de REGRA, em
comparativos com contratacdes em REGIME TEMPORARIO, onde a excec3o deveria coexistir pela legalidade do ato. Todavia ndo é o que se
percebe no contexto geral.Quando muitos dos processos e até CONCURSOS ndo respeito em face de falta de legislagdo no ente, a Lei
12.317/2010, que se refere a jornada de trabalho do Assistente social (30h). Opino que o Conjunto CFESS/CRESS poderia pensar em reunido
dos seus trabalhadores, na opg¢do de construir e disponibilizar FERRAMENTAS de comunicagdo com maior assertividade para dar suporte aos
profissionais que habilitados e quando enfrentam diversos problemas relacionados a esta e demais tematicas, melhorando a eficiéncia e até
o registro estatistico das situacBes para posteriores estudos.

22. Concurso Publico Concordo
22. Concurso Publico De acordo com a proposta 22.2
22. Concurso Publico Importante

22,

Concurso Publico

O atual cendrio demonstra a necessidade de fortalecer essas bandeireiras de luta, o concurso € algo essencial na garantia da autonomia dos
profissionais ante aos desmandes de politicos que visualiza no servico a extensdo da sua. Precisamos lutar veementemente contra a
proposta da reforma administrativa.
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22. Concurso Publico

Os ataques recentes, pelo governo com a reforma administrativa. Podem atingir nossa categoria. E preciso a mobilizacdo, discussdes nds
conselhos e aproximacdo da categoria. Sendo preciso um chamamento urgente e a luta pela ndo aprovacgdo. O siléncio estd absurdo,
considerando que atingird somente os novos ingressos a carreira publica. Mas os que ja estdo precisam sonar forcas aos que veem seus
direitos atacados.

22. Concurso Publico

Quanto aos concursos e necessarios, e como tal acompanhar quanto ao conteudo especifico.

22. Concurso Publico

relevante

23. Seminario de Seguridade

a capacitacdo é fundamental

23. Seminario de Seguridade

Concordo, desde que ndo seja utilizado para palanque politico de Aou B

23. Semindrio de Seguridade

Sobre a proposta 23.1 penso que esse debate precisa ser retomado e ampliado, quanto as demais propostas de seminarios ndo me oponho.
Considero que os responsavel deva ser o cfess/cress

23. Semindrio de Seguridade

Trabalhar junto aos diversos setores da sociedade pela desconstrucdo da "politica" higienista da populagdo em situagdo de rua.

24. Servigo Social e 0 campo
sécio-juridico

Capacitar assistentes sociais, oferecendo ferramentas de trabalho de alta complexidade.

24. Servigo Social e 0 campo
sécio-juridico

Concordo

24. Servigo Social e 0 campo
sécio-juridico

Penso que um semindrio regional/estadual e depois nacional antes seria mais estratégico.

24. Servico Social e 0 campo
sécio-juridico

relevante

25. Populagdo em Situagdo de
Rua

Ampliar o servico especializado para pessoas em situacdo de rua

25. Populagdo em Situagdo de
Rua

Concordo

25. Populagdo em Situagdo de
Rua

E de extrema urgéncia uma ampla discuss3o da legislacdo da populacdo em situagdo de rua, e a auséncia de equipamentos.

25. Populagdo em Situagdo de
Rua

proposta 25.2

25. Populagdo em Situagdo de
Rua

relevante

26. Conselhos de Direitos

Antes disso penso que deva ser discutido que tipo de participacdo temos tido nesses espacos antes de lutar pela sua ampliagdo. Vejo que
tem se ampliado os assentos e a participagdo dos profissionais, porém sem a necessaria participagao efetiva e em prol da populagdo.

26. Conselhos de Direitos

Concordo
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26. Conselhos de Direitos

relevante

27. Politica de Arte e Cultura

27.1 Manter e fortalecer as a¢Ges junto aos movimentos de cultura (4)

27. Politica de Arte e Cultura

Concordo (2)

27. Politica de Arte e Cultura

Manter e fortalecer as a¢8es aos movimentos culturais

27. Politica de Arte e Cultura

Manter e fortalecer as a¢des junto aos movimentos de cultura (2)

27. Politica de Arte e Cultura

relevante

27. Politica de Arte e Cultura

Sim...

3.4 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:

Minimos
Maximos para pessoa fisica

1. Patamares

1.1 Rever a atual politica de pagamento de anuidade, visto a atual conjuntura pandémica global que se atravessa no mundo em especial no
Brasil, pais subdesenvolvido.

1. Patamares Minimos
Maximos para pessoa fisica

Anuidades carissimas para o nivel dos salarios recebidos em fungdo do trabalho oferecido, cada vez mais empobrecido e desvalorizado.

1. Patamares Minimos
Méximos para pessoa fisica

considerar a crise causada pela covid19

1. Patamares Minimos
Méximos para pessoa fisica

Discordo totalmente! A anuidade estd muito cara diante da realidade econdmica da categoria profissional. A anuidade deve ser reduzida! E
necessario elaborar um estudo financeiro, mostrando essa viabilidade.

1. Patamares Minimos
Méximos para pessoa fisica

Em tempos de pandemia e desmonte dos servigcos se pensar a possibilidade de diminuicdo ou até a possibilidade de congelamento do
aumento da anuidade.

1. Patamares Minimos
Maximos para pessoa fisica

Extrema relevancia, inclusive reavaliar o abuso da anuidade cobrada.

1. Patamares Minimos
Maximos para pessoa fisica

ok

1. Patamares Minimos

Reduzam os patamares minimos e maximo, estamos no meio de uma pandemia e o CFESS tem superavit de caixa, tanto que comprou um
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Maximos para pessoa fisica

prédio por milhGes sem consulta a categoria.

1.

Patamares Minimos

Maximos para pessoa fisica

Rever a atual politica de pagamento de anuidade, visto a atual conjuntura pandémica global que se atravessa no mundo em especial no
Brasil, pais subdesenvolvido. (5)

1.

Patamares Minimos

Maximos para pessoa fisica

Rever atual politica de pagamento de anuidade visto a crise sanitdria que vivemos.

N

. Anuidade Pessoa Juridica

A mesma coisa.As pessoas juridicas estdo se arrastando por falta de demanda de trabalho.

. Anuidade Pessoa Juridica

considerando a crise causada pela covid19

. Anuidade Pessoa Juridica

Extrema relevancia.

. Anuidade Pessoa Juridica

Garantindo a possibilidade de parcelamento em até 12 vezes dentro o mesmo ano de acordo com o més de pagamento.

N O NINN

. Anuidade Pessoa Juridica

ok mas penso que o conjunto cfess/cress deveria fazer uma campanha para socializar a informacdo de que as empresas que executem
servigo de consultoria em nossa drea devam se inscrever nos cress.

N

. Anuidade Pessoa Juridica

Reduzam o valor da anuidade, pois teremos pandemia até 2021, estamos vivendo uma crise econémica, fagam ajustes nas contas para
reducdo das anuidades.

Rever a atual politica de pagamento de anuidade, visto a atual conjuntura pandémica global que se atravessa no mundo em especial no

2. Anuidade Pessoa Jurfdica Brasil, pais subdesenvolvido. (6)

2. Anuidade Pessoa Juridica Rever atual politica de pagamento de anuidade visto a crise sanitaria que vivemos.

3. Taxas e Emolumentos considerando a crise causada pela covid19

3. Taxas e Emolumentos Extrema relevancia. Reavaliar valores que consideramos abusivos.

3. Taxas e Emolumentos Manter

3. Taxas e Emolumentos ok levando em consideracdo que em contexto de pandemia, penso que o conjunto ndo atingiu o patamar do planejamento financeiro.
Rever a atual politica de pagamento de anuidade, visto a atual conjuntura pandémica global que se atravessa no mundo em especial no

3. Taxas e Emolumentos ; ) )
Brasil, pais subdesenvolvido. (5)

3. Taxas e Emolumentos Rever atual politica de pagamento de anuidade visto a crise sanitaria que vivemos.

4, Descontos e Parcelamentos | 4.1 Manter (5)

4, Descontos e Parcelamentos | Altamente relevante 4.1.

4, Descontos e Parcelamentos | Até 12 vezes.

4. Descontos e Parcelamentos | Coaduno com a proposta 4.1, mas também ndo impede que haja o parcelamento porém com a anuidade do valor integral.

4. Descontos e Parcelamentos | considerando a crise causada pela covid19

4. Descontos e Parcelamentos | debate relevante

4. Descontos e Parcelamentos | Extrema relevancia. Descontos adequados,porém anuidade abusiva.

4, Descontos e Parcelamentos | Manter (2)
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. Descontos e Parcelamentos

Proposta relevante e de acordo.

. Publicagdo de Resolugdo

Apos avaliagdo de anuidade abusiva, a publicacdo é de extrema relevancia.

. Publicagdo de Resolugdo

Assistentes sociais ndo fizeram votos de pobreza, mas é como se tivessem feito.

considerando a crise causada pela covid19

. Publica¢do de Resolucdo

Desnecessario.

. Publica¢do de Resolucdo

Manter (7)

. Publica¢do de Resolucdo

relevante

Politica de

4
5
5
5. Publicagdo de Resolugdo
5
5
5
6

Gestao

6.1 Manter (6)

Documental
6 Politica de Gestio De acordo com a proposta 6.1. Instituir a Politica de Diretrizes da Gestdo Documental para o conjunto Cfess/Cress, em observancia a
’ legislacdo vigente, contemplando a elaboracdo de um plano de a¢des a serem desenvolvidas e seus resultados, por parte de cada Cress e do
Documental
Cfess.
6. Politica de  Gestdo A
Extrema relevancia.
Documental
6. Politica de Gestado | Mudanca ja!llMuita coisa precisa ser mudada se o servigco social quiser sobreviver. Querem ver um exemplo: Dos filhos e filhas de vocés
Documental quem deseja seguir 0s seus passos? Raramente seguem essa profissdo, a menos que ja vislumbrem espacos interessantes como "heranga".
6. Politica de  Gestdo .
Proposta 6.1 mais relevante.
Documental
6. Politica de Gestdo | Publicizem,assim como aprendam a fazer detalhamento de gastos nas prestaces de contas, pois hd pouca transparéncia na divulga¢do dos
Documental gastos.
6. Politica de  Gestdo
Relevante
Documental
6. Politica de  Gestdo -
Suprimir
Documental
7. Diretrizes para
planejamento do Conjunto | 7.1 Manter (7)
Cfess/Cress
7. Diretrizes para
planejamento do Conjunto | Altamente relevante 7.1
Cfess/Cress
7. Diretrizes para
planejamento do Conjunto | Coaduno com a proposta 7.1. O conjunto CFESS/CRESS ja devem seguir as normativas do TCU.

Cfess/Cress
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7. Diretrizes ara . o . ~ - ~
laneiamento  do Con'Snto de acordo com a proposta 7.1. Normatizar as diretrizes gerais do plano de a¢do anual e relatérios de gestdo, como desdobramento do
plane) ) planejamento estratégico trienal e da construcdo de indicadores de monitoramento e avaliacdo.
Cfess/Cress
7. Diretrizes para
planejamento do Conjunto | Extrema relevancia.
Cfess/Cress
7. Diretrizes para
planejamento do Conjunto | J4 comentei bastante a esse respeito.
Cfess/Cress
7. Diretrizes para
planejamento do Conjunto | Muito bom
Cfess/Cress
7. Diretrizes para . . ) ~ ) o ~ .
laneiamento  do  Coniunto O planejamento é um instrumento de gestdo fundamental para aprimorar as ag¢8es, dar uma compreensdo de unidade nos conselhos,
l(oifess}Cress ) construir indicadores é um processo de avaliagdo importante para acompanhar e aprimorar as a¢des aprovadas e desenvolvidas.
8. Transparéncia e Lei de
R P " 8.1 manter (6)
Acesso a Informagdo
8. Transparéncia e Llei de de acordo com a proposta 8.1. Padronizar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto Cfess/Cress, qualificando-as, de forma a
A.cesso N IFr)n‘orma %o permitir que o conteldo e as justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados de acordo com o que estabelece a Lei no
¢ 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacdo (LAI).
8. Transparéncia e Lei de|Elaborem um plano anual de atividades com detalhamento de gastos a serem investidos tendo a op¢do de aprovacdo de cada gasto e
Acesso a Informagdo atividade pela categoria.
8. Transparéncia e Lei de . - .
R P " Manter considerando os concursos publicos para preenchimento de quadro
Acesso a Informagdo
8. Transparéncia e Lei de
R ~ ok. Se complementam.
Acesso a Informacdo
8. Transparéncia e Llei de ~ o
R = Quebrem padr&es e resolugdes.
Acesso a Informacdo
8. Transparéncia e Lei de

Acesso a Informacdo

relevante

9. GT de Padronizagdo dos
Procedimentos de Inscri¢do

9.1 manter (6)

9. GT de Padronizagdo dos

Desburocratizar.
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Procedimentos de Inscrigdo

9. GT de Padronizagdo dos
Procedimentos de Inscrigdo

Manter com preenchimento de profissionais concursados conforme estabelecido em concurso publico do CRSS SP

9. GT de Padronizagdo dos
Procedimentos de Inscri¢do

ok. Me admiro disso ainda ndo ocorrer.

9. GT de Padronizagdo dos
Procedimentos de Inscrigdo

relevante

9. GT de Padronizagdo dos
Procedimentos de Inscrigdo

suma importancia essa padronizagdo para o conjunto cfess/cress

9. GT de Padronizagdao dos
Procedimentos de Inscrigdo

Uniformizem isso, a reclamacao é geral, principalmente que ndo atendem telefone e nem respondem email em tempo habil.

10. Sistemas Integrados de
Gestdo

10.1 Manter (6)

10. Sistemas Integrados de
Gestdo

10.1 manter Rever o contrato com a EMPRESA

10. Sistemas Integrados de
Gestdo

O Conjunto estd muito bem obrigada. Quem precisa de atengdo é a categoria pobre e desqualificada.

10. Sistemas Integrados de
Gestdo

Penso ser possivel aglutinar as trés propostas, uma vez que elas se somam

10. Sistemas Integrados de
Gestdo

proposta 10.1

11. Cota-Parte

11.2 Manter (5)

11. Cota-Parte

Altamente relevante 11.2

11. Cota-Parte

De acordo com a proposta 11.2 (2)

11. Cota-Parte

Estudo sobre a cota parte vocés podem fazer, mas estudos pra redugdo da anuidade ndo podem?

11. Cota-Parte

Manter desde que assegure o chamamento e ampliagdo de profissionais aprovados em concurso publico

11. Cota-Parte

O Conjunto estd muito bem obrigada.Quem precisa de atencdo é a categoria pobre e desqualificada.

12. Fundo de Apoio

Altamente relevante

12. Fundo de Apoio

De acordo (2)

12. Fundo de Apoio

Manter (6)

12. Fundo de Apoio

Manter, considerando chamar profissionais que foram aprovados em concurso publico

12. Fundo de Apoio

O Conjunto esta muito bem obrigada.Quem precisa de atencdo é a categoria pobre e desqualificada.
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13. Enfrentamento 13.2 Rever a atual politica de inadimpléncia de anuidade, visto a atual conjuntura pandémica global que se atravessa no mundo em especial
Inadimpléncia no Brasil, pafs subdesenvolvido (6)
13. Enfrentamento Coaduno da proposta 13.1 e receio da proposta 13.2 por se tratar de um tributo. Caso seja vidvel juridicamente e os cress se responsabilizem
Inadimpléncia dentro de cada gestdo, sou favoravel.
13. Enfrentamento ) ) . ~ . .
Inadimpléncia considerando o impacto da pandemia, defendo uma a¢do especifica para o momento, sendo assim acompanho a proposta 13.4
13. Enfrentamento . . N .
oA é importante negociar as pendéncias financeiras
Inadimpléncia
13. Enfrentamento ) - ) .
S A Garantindo que a divida seja parcelada em até 12 vezes
Inadimpléncia
13. Enfrentamento ) ) . ~ .
oA Maior autonomia para negociac@es, isencdes de juros/multas e parcelamentos pelos Cress.
Inadimpléncia
13. Enfrentamento ) . oo - . ~ . . .
Inadimpléncia Reduzam as anuidades e coloquem valores mais acessiveis, haja vista que ainda sdo um valor alto considerando a realidade salarial.
13. Enfrentamento . T . . . ol .
s Rever a atual politica de inadimpléncia, de anuidade visto a crise sanitaria que vivemos.
Inadimpléncia
13. Enfrentamento

Inadimpléncia

Tdo humanos, tdo preocupados com os presos, drogados, abortamento, s6 ndo olham para a categoria.lsso é revoltante.

14. Prestador de Servigos
Conjunto

Bancarios do
Cfess/Cress

Acredito que periodicamente deva se fazer este estudo, mas direcionar a instituicdo bancaria ndo acho viavel. De tempos em tempos a se
pensar para levantar estas tarifas e pensar na mudanca (ex. triénio, a cada dois anos... para que também os cress sé executem essas a¢des)

14. Prestador de Servigos
Conjunto

Bancarios do
Cfess/Cress

Altamente relevante

14. Prestador de Servigos
Conjunto

Bancarios do
Cfess/Cress

ampliar a forma de pagamento para cartdo de credito (6)

14. Prestador de Servigos
Conjunto

Bancarios do
Cfess/Cress

Concordo (2)

14. Prestador de Servicos
Conjunto

Bancérios do
Cfess/Cress

E com vocés, como diz o ditado: "farinha pouca, meu pirdo primeiro".

14, Prestador de Servigos

Rever com indicativo para ampliacdo de formas de pagamentos a anuidade como por exemplos cartdes de créditos.
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Bancarios do Conjunto
Cfess/Cress
15. Resolugdo Nacional de ) . ~ )

o ¢ 15 Manter, e ampliar essa discussdo com a categoria (3)
Diarias
15. Resolugcdo Nacional de |Acredito que cada regional tenha uma realidade e cada regional que tenha sua resolugdo. Ndo deve ser uma tarefa do nacional, no maximo
Diarias colocar parametros, mas mesmo assim continuo optando pelos cress pensarem sua realidade, tanto de arrecadagdo quanto de gastos.
15. Resolugcdo Nacional de

o Altamente relevante
Diarias
15. Resolugdo Nacional de . . -

I ¢ Atualizem e acrescentem o item TRANSPARENCIA .
Diarias
15. Resolugdo Nacional de

o de acordo
Diarias
15. Resolugdo Nacional de . ) ) ) S
Di4rias ¢ De acordo.E preciso contemplar as particularidades regionais
15. Resolugdo Nacional de . , . - — . .
Di4rias ¢ Gastar o minimo possivel.Quem quiser viajar em primeira classe e se hospedar em hotel 5 estrelas, que tire do préprio bolso.
15. Resolugdo Nacional de ) . ~ )

e ¢ Manter e ampliar essa discussdo com a categoria (3)
Diarias
15. Resolucdo Nacional de ) ) .

e Rever e discutir com a categoria.
Diarias
16. Espaco Crianga acdo continuada
16. Espago Crianca Concordo

. € uma proposta interessante, e penso que deva ser tarefa de cada regional. Nas acdes nacionais ndo penso ser viavel, ja que o custo das
16. Espago Crianga o prop . P g & ¢ P e
acBes aumentara mais ainda.

16. Espago Crianga esse estudo ndo ja foi concluido?
16. Espago Crianga Fundamental para garantir participacdo dos profissionais que tem filhos pequenos.
16. Espago Crianga Manter (4)
16. Espaco Criancga Manter e ampliar
16. Espaco Crianga Muitissimo relevante numa profissdo predominante feminina
16. Espago Crianga Proposta relevante e necessaria
16. Espaco Crianca Rever por pouca adesdo durante as atividades.
16. Espago Crianga Super valido nas atividades presenciais. Jd que a categoria composta, em sua maioria por mulheres. E com filhos pequenos
17. Trabalho remoto e |17 Manter e ampliar a discussdo junto a categoria
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atendimento no  Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

17. Trabalho remoto e
atendimento no Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

Altamente relevante

17. Trabalho remoto e
atendimento no Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

Discordo em parte, pois ja temos um hordrio reduzido. Inclusive no RJ é histdrico a dificuldade dos assistentes sociais de base conseguir
contato por telefone e por vezes presencial, imagine a distancia.

17. Trabalho remoto e
atendimento no  Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

essa agdo ja estd em execuc¢do, ndo entendo ser necessaria vim para ca

17. Trabalho remoto e
atendimento no  Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

Manter e ampliar

17. Trabalho remoto e
atendimento no  Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

Manter e ampliar a discussdo junto a categoria (4)

N&o concordo. A maioria dos profissionais que atuam atendendo fluxo constante de pessoas estdo trabalhando presencialmente, adotando
as recomendacdes em salide e normas sanitarias, no conjunto ndo ha fluxo intenso de pessoas para optar pelo teletrabalho.

Relevante

Rever com a categoria.

17. Trabalho remoto e
atendimento no  Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

17. Trabalho remoto e
atendimento no  Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

17. Trabalho remoto e
atendimento no  Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia

17. Trabalho remoto e
atendimento no  Conjunto

Cfess/Cress na Pandemia

Tema urgente que impacta no atendimento e processo de trabalho

18. Processo Eleitoral online e
quérum

18 Revisdo ndo somente do quérum, mas também a qualificacdo do mesmo, de acordo com cada regido (4)

18. Processo Eleitoral online e

De acordo.
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quérum

18. Processo Eleitoral online e
quérum

deve continuar online pois permite uma participagdo maior dos profissionais

18. Processo Eleitoral online e
quérum

Rever com a categoria o quérum assim como a empresa que prestou 0s servicos.

18. Processo Eleitoral online e
quérum

Revisdo ndo somente do quérum, mas também a qualificagdo do mesmo, de acordo com cada regido

18. Processo Eleitoral online e
quérum

Revisar ndo sé o quérum como a qualificagdo desse quérum de acordo com cada regido.

18. Processo Eleitoral online e
quérum

sem comentario

19. Cota para negros nas
gestoes dos Cress

Acredito que embora ndo instituido isso ja ocorra quando da montagem das chapas, porém nao discordo.

19. Cota para negros nhas .

~ : 8 Debate importante
gestoes dos Cress
19. Cota para negros nas|,

. é relevante
gestoes dos Cress
19. Cota para negros nas . . .

~ P & Essencial e endossa nossa bandeira de lutas . Parabéns colegas do Nordeste
gestdes dos Cress
19. Cota para negros nas ) L . L

o Insistem em discriminar os negros , como se fossem menos capazes.Acho isso ridiculo.
gestdes dos Cress
19. Cota para negros nas

~ P 8 Manter
gestdes dos Cress
19. Cota para negros nas|me pergunto quanto a viabilidade na pratica dessa agdo, considerando que ja ha dificuldades em trazer colegas para compor as gestes do
gestoes dos Cress cress
19. Cota para negros nas ) o A .

" P g Proposta muito relevante, mas seria interessante ter cota para pessoas com deficiéncia também
gestoes dos Cress
20. Autonomia e ) . . . . L

A 20 Manter, inclusive ampliando a discussdo junto as seccionais (7)
Independéncia dos Conselhos
20. Autonomia e
A 20.1Fundamental

Independéncia dos Conselhos
20. Autonomia e De acordo
Independéncia dos Conselhos '
20. Autonomia e | Debate importante
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Independéncia dos Conselhos
20. Autonomia e | defesa da autonomia, independéncia dos conselhos de profissdo e estudar estratégias para que os postos de trabalho respeitem essa
Independéncia dos Conselhos | autonomia.
20. Autonomia e . . ) . .
. Em tempos de todos os tipos de ataques e de fascismo, o fortalecimento dos conselho deve estd na agenda do dia
Independéncia dos Conselhos
20. Autonomia e, ~
A N&o concordo.
Independéncia dos Conselhos

3.5 COMUNICACAO:

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

1.4e1.5e 1.6 Manter

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

1.6 E mais abrangente e contempla a necessidade de resisténcia neste momento histérico

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

1.6 Manter (5)

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

ACHEI A TEMATICA MUITO INTERESSANTE.

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Altamente relevante- 1.6

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

De acordo com a proposta 1.6.

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Defendo o tema 1.4

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Em meu entendimento a proposta 1.1 contempla em uma redagdo acessivel, a luta por vida e nossos povos originarios. Além do mais é
importante nesse momento dos graves crimes ocorridos na Amazonia e Pantanal.
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1. Dia do/a Assistente Social de
2021

excelente!

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Manter 1.5

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

N&o concordo, se essencial somos nds, ndo o lucro, o conjunto deveria deixar de cobrar anuidades. Ao proibir o lucro de quem trabalha e
produz, impedimos a economia de crescer e de termos IDH sustentaveis. Ndo vivemos em uma sociedade socialista ou comunista.

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Proposta 1.6. Representa bem o contexto de pds-pandemia; o respeito as vidas ceifadas em decorréncia da Covid-19; a "essencialidade" do
Servigo Social nesse cendrio; e a forga que a classe trabalhadora tem de parar o capital.

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Realizar pesquisa documental e oral sobre a histdria da organizacdo da categoria dos A Sociais em MS

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Reflexdo que a proposta 1.6 seria importante para dar destaque aos fundamentos do Servico Social para construcdo de respostas
profissionais nesta conjuntura.

1. Dia do/a Assistente Social de
2021

Votacdo Tema para as comemoragdes do Dia do/a Assistente Social, em 2021: - O LUTO E LUTA - essenciais somos nds, classe trabalhadora,
ndo o lucro! A VIDA NAO CABE NUMA #HASHTAG.

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

2.3. Perfeita.

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

2.5 Manter (5)

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

A emancipacdo é feminina: assistentes sociais contra toda forma de opressdo-exploracdo e em defesa da vida

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

A proposta 2.5 caminha na pactuagdo que fizemos no ultimo encontro nacional de dar continuidade a campanha de triénio "Assistentes
Sociais no combate ao racismo". Em tempos t3o cruéis é necessario defender e explicitar o dbvio. E uma proposta que tem como perspectiva
a construcdo de respostas profissionais a luz dos fundamentos da profissdo que busquem contribuir para dimensdo pedagogico do trabalho
profissional, das lutas populares e uma praxis antirracista.

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

Acredito que a proposta 2.5 é fundamental nesse momento histérico! VIDAS NEGRAS IMPORTAM!!!

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

Altamente relevante -2.3e 2.5

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

De acordo com a proposta 2.4.

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

Defendo o tema 2.4

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

EXCELENTE A CAMPANHA DA GESTAO DO TRIENIO, PRECISAMOS AVANCAR NA LUTA ANTIRRACISTA NA CENTRALIDADE DA LUTA POPULAR.
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2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

N&o concordo. Ndo é acabando com o capitalismo que vamos resolver os problemas. Ademais ndo somos a palmatdéria do mundo. Temos
gue nos posicionar e ter posturas técnicas condizentes com a realidade dos nossos campos de atuagdo. Como vou fazer campanha
anticapitalista trabalhando em uma empresa privada que me garante o sustento? Isso é delirio coletivo do conjunto.

2. Campanha de Gestdo para o
Triénio 2020-2023

VOTO: 2.5. Aprovar campanha de gestdo para o triénio: Campanha de Gestdo 2020-2023: "O essencial é a vida! A centralidade da luta
popular antirracista, anticapitalista, antipatriarcal e da organizacdo politica para o trabalho e a formacdo profissional em servico social>
(Vidas Negras Importam)".

3. Politica de Comunicagdo do
Conjunto Cfess/Cress

3.3 e 3.4 Manter e rever o contrato com a empresa de comunicagdo

3. Politica de Comunicag¢do do
Conjunto Cfess/Cress

De acordo com a proposta 3.3

3. Politica de Comunicag¢do do
Conjunto Cfess/Cress

Essencial, principalmente a questdo da divulgacdo dos instrumentos e estratégias comunicacionais do conjunto

4. Semindrio Nacional de ) ) ~ ) , .
o 4.1 Manter e ampliar a discussdo com a categoria, também de forma virtual (2)
Comunicagdo
4. Semindrio Nacional de
s De acordo.
Comunicagdo
4. Semindrio Nacional de
. Manter
Comunicacao
4. Semindrio Nacional de . ) - ) )
. Manter e ampliar a discussdo a categoria tbm de forma virtual
Comunicacao
4. Semindrio Nacional de . ) - . . )
. Manter e ampliar a discussdo com a categoria, também de forma virtual
Comunicacao
4. Semindrio Nacional de L )
. Semindrio online.
Comunicagdo
4. Seminario Nacional de

Comunicagdo

Suprimir.

5. Acessibilidade

5.1 Manter e promover curso de libras para a categoria

5. Acessibilidade

5.1 Manter e promover curso de libras para a categoria profissional.

5. Acessibilidade

5.1 manter E se possivel promover curso de libras para a categoria (5)

5. Acessibilidade

5.1 -NECESSARIO

5. Acessibilidade

Concordo.

5. Acessibilidade

de acordo com a proposta 5.1.

5. Acessibilidade

importante a acessibilidade, ja que defendemos os direitos sociais, devemos cumprir também
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5. Acessibilidade

Maravilhoso!

5. Acessibilidade

Muito bom.

6. Comunicagdo

como Direito

incluir o SUDESTE

Humano
6. Comunicagdo como Direito
proposta 6.1.

Humano
7. Memoria e Cultura da

_— 7.1 manter (6)
Profissdo
7. Memoéria e Cultura da , o , , : ) S ,
Profissio Concordo, até para os profissionais de outros paises se possivel terem acesso e ver como o Servigo Social brasileiro é mediocre.
7. Memoéria e Cultura da

- De acordo.
Profissdo
7. Memoéria e Cultura da . o ) _ , , A
Profissio Muito relevante para historiografia da profissional ter um acervo que preserve nossos acimulos de conteldo e experiéncia
7. Memoéria e Cultura da L . . ..

_ Proposta relevante e necessaria. E preciso garantir a memoria.
Profissdo
7. Memoéria e Cultura da

o Relevante
Profissdo
7. Memoéria e Cultura da .

o Suprimir
Profissdo

. Combate ao Racismo

8.2 Manter (7)

. Combate ao Racismo

8.2. Promover agbes que tenham como norte o combate ao racismo no exercicio profissional como estratégia permanente do triénio 2020-
2023. - PROPOSTA RELEVANTE, NECESSARIA E URGENTE.

. Combate ao Racismo

Concordo

de acordo com a proposta 8.2.

. Combate ao Racismo

Entendo que as a¢Bes de combate ao racismo precisa ser estratégia permanente do triénio 2020-2023.

. Combate ao Racismo

importante dar continuidade as acBes de combate ao racismo uma vez que muitos assistentes sociais ainda tém dificuldade para praticar
acles antirracistas.

. Combate ao Racismo

Muito importante pois trata de uma opressao estrutural na formacdo ndo Social brasileira

. Informativo Servigo Social

Noticia

8
8
8
8. Combate ao Racismo
8
8
8
9

[N

Concordo se ndo forem usar como mecanismo de politica partidaria.

9. Informativo Servigo Social

Noticia

[N

de acordo.
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9. Informativo Servigo Social é
Noticia

excelente!

9. Informativo Servigo Social é
Noticia

Importante veiculo de comunicagdo... constar possiveis agendas...

Ampliar estratégias e divulgar as mesmas. De acordo.

10. Estratégias de
Comunicag¢do com a categoria
10. Estratégias de

Comunicagdo com a categoria

Concordo

10. Estratégias de
Comunicagdo com a categoria

TEM SUPER ACORDO COM ESSA PROPOSTA. Tiramos essa proposta na etapa estadual.

10. Estratégias de ) . L.
N . hoje a rede é a melhor forma de comunicagdo
Comunicagdo com a categoria
10. Estratégias de . L . .
o g ) Incluir na pdgina do CFESS, o link dos sites de todos os CRESS
Comunicagdo com a categoria
10. Estratégias de o o - L. . .
N , Muito interessantes as sugestdes de estratégias de comunicagdo. Penso que podem ser ampliadas para todas as regides.
Comunicagdo com a categoria
10. Estratégias de

Comunicagcdo com a categoria

Relevante

11. Apoio financeiro aos Cress

11.1 Rever, tendo como primazia profissionais concursado e especifico para desenvolver a assessoria. (4)

11. Apoio financeiro aos Cress

Em desacordo.

11. Apoio financeiro aos Cress

Fundamental este debate.

11. Apoio financeiro aos Cress

Rever tendo como primazia profissionais com quadros concursados e especificos para desenvolver essa funcdo/capacitagdo.

11. Apoio financeiro aos Cress

Rever, tendo como primazia profissionais concursado e especifico para desenvolver a assessoria. (2)

12. Férum da Comunicagdo

De acordo.

12. Férum da Comunicagao

Fundamental essa articulacao regional.

12. Férum da Comunicagao

Manter (7)
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3.6 FORMAGAO PROFISSIONAL:

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

1.3 Manter (5)

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

Altamente relevante 1.3

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

Articulagdo com os féruns estaduais de educacdo, ligado ao CONEDEP/ENE.

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

coaduno com a proposta 1.3.

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

é relevante

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

Em primeiro lugar o servico social vem formando militantes na atualidade.A profissdo liberal de natureza técnico cientifica e ética ficou no
passado.Infelizmente estamos vivenciando isso.

1. Férum em defesa
Formacdo e Trabalho

da

Extrema relevancia.

1. Férum em defesa
Formacdo e Trabalho

da

Manter e agregar iniciativas que ocorrem nas seccionais.

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

Manter redagdo 1.3

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

Nesta conjuntura torna-se importante manter as a¢des para implementar os féruns em defesa da Formacdo e do Trabalho Profissional em
Servico Social, especialmente em ambito estadual.

1. Férum em defesa
Formagdo e Trabalho

da

o CRESS propde a realizagdo do IV Congresso Estadual de Assistentes Sociais

1. Férum em defesa
Formacdo e Trabalho

da

Pertinente, opino pela 1.3

1. Férum em defesa

da

Proposta relevante.
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Formagéo e Trabalho

1.

Forum em defesa

Formagdo e Trabalho

da

Relevante

2.

Residéncia em Saude

2.2 Manter (7)

2.

Residéncia em Saude

A proposta 2.2 é mais ampla e abarca as outras

. Residéncia em Saude

Ainda busca se preocupacdo com um planejamento que considere necessidades e anseios da comunidade. onde o planejar inclua o idoso
abandonado por seus familiares nas internacGes nas instituicdes de sadde entre outras acdes a serem desenvolvidas no préprio municipio
com a falta de casas asilares para sua protegao.

. Residéncia em Saude

Altamente relevante 2.2

. Residéncia em Satde

Coaduno com a proposta 2.2

. Residéncia em Satde

CONCORDO PLENAMENTE, SOU RESIDENTE E SINTO FALTA DA ATENGAO DA CATEGORIA NESTE PONTO DA FORMAGAQ PROFISSIONAL.

. Residéncia em Satde

debate essencial. mapear os programas de residéncia e debater a formagdo em servigos

. Residéncia em Satde

é relevante, a formacdo tem que sempre adequada

. Residéncia em Satde

Extrema relevancia.

N NN NNNN

. Residéncia em Satde

Manter redagdo 2.2

. Residéncia em Satde

Necessidade de se discutir também a modalidade Residéncia Técnica implementada no estado do Parand através da Lei N2 20086 DE
18/12/2019. Essa modalidade tem gerado duvidas, ndo somente quanto as atribuicBes e competéncias dos residentes, mas também dos
profissionais supervisores. Esta demanda vem sendo imposta aos escassos profissionais que ja atuam em sobrecarga de trabalho, sem
discussdo prévia.

. Residéncia em Saude

Proposta relevante e urgente. Os espacos de debate sobre a residéncia estdo desmontados assim como as residéncias estdo precarizadas, é
necessario fortalecer os movimentos e espacos coletivos de debate.

. Residéncia em Saude

regionalizacdo dos NUEPS para facilitar os pequenos municipios brasileiros

. Residéncia em Saude

Relevante, opino pela 2.2

. Residéncia em Saude

Tudo é precarizado, ndo € mesmo? Pergunto: onde estd a nossa implicagdo nessa precarizagdo???

. Educagdo Permanente

3.4 3.5 3.6 Manter (6)

. Educagdo Permanente

3.8 Promover espacgos de debate e formagdo com a categoria profissional sobre as relagdes de género, incluindo sexualidade, visando a
desmistificacdo da heterocisnormatividade enraizada nas politicas publicas e na realidade social enquanto totalidade.

. Educacgdo Permanente

4.3/3.5/3.6 manter

. Educacdo Permanente

A Politica de Educacdo Permanente deve ser uma prioridade para o conjunto cfess/cress, considerando as principais demandas do Servico
Social na perspectiva afirmativa dos compromissos ético-politicos profissionais articulados com a Abepss.

. Educagdo Permanente

Altamente relevante 3.5

. Educagdo Permanente

Capacitagdo permanente para profissionais se faz necessario, uma vez que as questdes sociais surgem assim como as mudancas sociais.

Www W wWw W WNNDDNDN

. Educagdo Permanente

CONCORDO PLENAMENTE SOBRE A DISCUSSAO DA FORMAGAO LATO SENSU NA SAUDE.
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. Educac¢do Permanente

Creio que ndo cabe ao conjunto discutir heterocisnorma, vivemos em uma sociedade livre, cada um vive a sua identidade da forma que
achar conveniente.

. Educagdo Permanente

é relevante

. Educagdo Permanente

EDUCAGAO PERMANENTE E ACAO FUNDAMENTAL UMA VEZ QUE A REALIDADE E DINAMICA E A CADA DIA SURGEM OLHARES DIFERENTES
PARA A REALIDADE.

. Educac¢do Permanente

Manter a 3.5 com prioridade para o chamamento dos profissionais concursados

. Educac¢do Permanente

Manter redagdo 3.4

. Educagdo Permanente

Nos possibilita reflexdes criticas sobre a nossa pratica em consonancia com a teoria. Propiciando aos nossos usuarios atendimento de
qualidade, com resolutividade e comprometimento com a efetivacdo de direitos.

. Educagao Permanente

Opto pela proposta 3.2.

. Educagao Permanente

Penso que aqui poderia se adensado o debate sobre a curricularizagdo da extensdo em parceria com a ABEPSS

w wWw W  wWww w  w w

. Educagdo Permanente

Perfeito, desde quando observem os avangos mundiais da profissdo e parem de dizer que o/a assistente social ndo é capacitado para isso ou
aquilo.O que cada profissional investe na sua profissdo deveria ser reconhecido e legitimado pelo Conjunto.

. Educagao Permanente

Promover agdes em defesa do trabalho e da formagdo de assistentes sociais e contra a precarizagdo do ensino superior; Contribuir para o
fortalecimento dos Foruns de Supervisdo de Estdgio em ambito estadual e regional; Dar continuidade a fiscalizacdo do exercicio profissional
na formacdo, buscando o efetivo cumprimento das legislacdes que regulamentam a profissdo e da implementacdo das diretrizes
curriculares; Articular a abertura de cursos de Servico Social nas universidades publicas, juntamente com o6rgdos da categoria de ambito
nacional (CFESS, ABPESS); Implementar a Politica de Educacdo Permanente dando prioridade ao Projeto Etica em Movimento, promovendo
este debate junto as/aos supervisoras/es de estagio; Reforcar a articulagdo com outras entidades e forcas politicas em defesa da profissdo e
de condigdes efetivas de qualidade para o trabalho das/os assistentes sociais; Identificar demandas para a promogédo de encontros tematicos
de atualizagdo profissional ; Propor a realizagdo

3. Educagdo Permanente Proposta relevante.
3. Educacdo Permanente Relevancia imediata.
3. Educacdo Permanente Relevante
3. Educagdo Permanente Relevante, opino pela 3.6
4 Fortalecimento das
_— ,, 4.3 Manter (6)
comissdes de formagao
4, Fortalecimento das
-~ . A favor da proposta 4.1.
comissdes de formagdo
4. . fortaleament? das Altamente relevante 4.3
comissdes de formacdo
4, Fortalecimento das | Considero que o fortalecimento da comissGes de formagdo nos CRESS é um instrumento de grande valia para oportunizar e incentivar o
comissdes de formacdo debate sobre essa tematica, incluindo as instituicGes do conjunto da categoria e a base.
4, Fortalecimento das | Desde quando ndo seja unilateral,privilegiando as correntes sociopoliticas, dando vez e voz as correntes psicossociais e fazendo justica a
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comissdes de formagado

categoria como um todo.

4, Fortalecimento das| ,
- N é relevante
comissdes de formagado
4, Fortalecimento das A
- ~ Extrema relevancia.
comissoes de formacdo
4, Fortalecimento das | incentivar e fortalecer as comissGes, estabelecendo as diretrizes de trabalho mediando com as necessidades vivenciadas pelas unidades de
comissoes de formacdo ensino e pelos supervisores de campo. Discutir de forma sistematica a supervisdo direta de estagio como atribuicdo privativa.
4, Fortalecimento das ~
- o Manter redagdo 4.3
comissdes de formagdo
4, Fortalecimento das | Nos tempos atuais é necessario incluir profissionais das mais variadas regides garantindo assim a participacdo de membros do sertdo, uma
comissdes de formagdo vez que estes tem demandas diferentes e como tal espagos também diferentes.
4, Fortalecimento das
- . Proposta relevante.
comissdes de formacgdo
4, Fortalecimento das
_ N Relevante
comissOes de formagado
4, Fortalecimento das

comissOes de formagado

Relevante, opino pela 4.3

5. AgBes de enfrentamento
precarizagdo do ensino

5.2 5.4 5.5 Manter (6)

5. Agdes de enfrentamento a , ) ~

N . 5.6 é fundamental esta discussdo.
precarizagao do ensino
5. Agdes de enfrentamento a | Acredito que as propostas podem ser condensadas em uma Unica, pois ndo sdo conflitantes, porém pelo histérico do conjunto é dar
precarizagdo do ensino continuidade as a¢des de enfrentamento, ja que temos um bom histérico.
5. Agbes de enfrentamento a

S o . Altamente relevante 5.5

precarizagdo do ensino
5. Agles de enfrentamento a | As propostas5.2, 5.3 e 5.4 deveriam serem aprovadas ou elaborada uma tentativa de redacdo que envolva todos os conteldos nelas
precarizagdo do ensino abordados
5. Agles de enfrentamento a ) o ~ ) . . . . -

o a . Comecemos pelas leis de diretrizes e bases da graduagao do servigo social a brasileiro.Essa é a maior precarizagdo a meu ver.
precarizagdo do ensino
5. AcBes de enfrentamento a . . ) L - . . =

o . Contra o item 5.2 pois algumas bandeiras de lutas tem foro intimo e pessoal e o profissional deve ter a liberdade para apoiar ou ndo.
precarizagdo do ensino

" . | é relevante acompanhar o processo de formagdo profissional nas unidades presenciais e a distancia, como também os iniUmeros cursos de
5. Agbes de enfrentamento a

precarizagdo do ensino

curta duragdo ou pos graduagdes que estdo surgindo. Quanto ao estagio, mesmo com autorizagdo do MEC ndo consigo visualizar um estdgio
remoto ou a distancia, ou com a construgdo de outros documentos.
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5. Agbes de enfrentamento 3

precarizagdo do ensino

Essencial. O aligeiramento da formacgdo repercute diretamente no trabalho profissional

5. Agbes de enfrentamento 3

precariza¢do do ensino

Extrema relevancia.

5. AgBes de enfrentamento 3

precariza¢do do ensino

Manter a 5.2 primando para o chamamento de profissionais aprovados em concurso publico

5. AgBes de enfrentamento 3

precarizagdo do ensino

Manter redacdo 5.6

5. AgBes de enfrentamento 3

precarizagdo do ensino

No momento de pandemia profissionais de servigo social ficaram a mercé das outras profissdes e protocolos, um momento de questdes
sociais e esses foram apagados falta de reconhecimento por esses foi tanta que profissionais de outras classes tiveram suas gratificagcdes
"adicional de 40%" enquanto o servico social ficou sé com as atividades,

5. Agbes de enfrentamento 3

precarizagdo do ensino

O debate sobre a precarizagdo da formagdo tem sido uma das prioridades do conjunto cfess/cress, assistimos um aumento significativo do
ensino a distdncia, por isso julgo fundamental trazer esse tema de forma continua nos eventos da categoria.

5. AgBes de enfrentamento 3

precarizagdo do ensino

proposta relevante e necessaria.

5. AgBes de enfrentamento 3

precarizagdo do ensino

relevante opino pela 5.5

6. Agdes de articulagdo com

Abepss e UFAs

6.2 Manter (7)

6. AgOes de articulagdo com

Abepss e UFAs

Acredito que a proposta 6.1 estd mais completa, podendo ser inserida a questdo da transversalidade da questdo etnico-racial.

6. AgOes de articulagdo com

Abepss e UFAs

essencial

6. Agbes de articulagdo com

Abepss e UFAs

Extrema relevancia.

6. Agbes de articulagdo com

Abepss e UFAs

INCLUIR: Articular junto as unidades de ensino a inclusdo do debate sobre as relacdes de género/ patriarcais de género/ sociais de sexo na
formacgéo profissional, visando sua inclusdo nas disciplinas curriculares, tendo como referéncia varios estudos da area sobre a tematica e sua
relacdo com trabalho/formacgdo profissional, incluindo as produ¢des do GTP da ABEPSS Servico Social, Relagdes de Exploragdo/Opressdo de
Género, Feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades.

6. AcOes de articulagdo com

Abepss e UFAs

Manter redacdo 6.1
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6. Agbes de articulagdo
Abepss e UFAs

com

Proposta relevante. Necessario também investigar de qual forma os cursos de graduagdo estdo debatendo a questdo étnico racial nas
disciplinas. E de forma qualificada? Quais leituras est3o sendo propostas? Quais autores estdo sendo utilizados? Existe isso previsto na
ementa? Quando estudante passei praticamente toda a Graduagdo sem o contato com a temdtica, sendo fosse os espagos da ENESSO e
CRESS provavelmente ndo teria subsidios nenhum. Necessidade urgente de se construir um projeto de disciplina que debata a questdo
etnico racial

6. Agbes de articulagdo
Abepss e UFAs

com

Qual o resultado dessas articulagdes?

6. AgGes de articulagdo
Abepss e UFAs

com

Relevante (2)

6. Agbes de articulagdo
Abepss e UFAs

com

relevante opino pela 6.2

7. Trabalho Remoto e |Creio que ndo seja um tema para debate haja vista que o trabalho remoto é uma forma de muitos servigos ndo paralisarem totalmente e a
Formagdo populagdo ser prejudicada. Temos que nos adaptar e adequar a essa nova realidade.
7. Trabalho Remoto e | Discordo em parte. Com a pandemia tenho visto novas formas de atuagdo para o exercicio da profissdo, entretanto ha ressalvas quanto ao
Formagdo processo de formacdo.
7. Trabalho Remoto e | Discordo. O trabalho remoto estd acontecendo, inclusive no ambito do CRESS. Isso ndo significa que ele serd perene. As atividades de
Formagdo formacgdo podem sim ser remotas.
7. Trabalho Remoto e
x Fundamental.
Formagao
7. Trabalho Remoto e | Muito interessante!!l Por que medicina,odontologia, direito e psicologia ndo estdo incluidas no sistema de ensino EAD? "ncongruéncia entre
Formagdo o trabalho remoto e as atividades de formacdo e de exercicio profissional da categoria"(?).
7. Trabalho Remoto e .
= Muito relevante
Formagdo
7. Trabalho Remoto e ~
~ Supressao.
Formagdo
8. Plano de Lutas Altamente relevante
8. Plano de Lutas Concordo, com vistas a reatualizar com a nova conjuntura.
8. Plano de Lutas Extrema relevancia.
8. Plano de Lutas Irrelevante, supressdo
8. Plano de Lutas Manter (7)
8. Plano de Lutas Relevante
8. Plano de Lutas Sistematizar o trabalho desenvolvido na "modalidade” remota, indicando inclusive quais as possibilidades que os assistentes sociais tiveram
de manifestar sua posi¢do sobre a questdo.
8. Plano de Lutas Somente vocés do Conjunto CFESS /CRESS e a coligada ABEPSS podem resolver a precarizacdo DOS CURSOS DE SERVICO SOCIAL.
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. Cursos de extensdo

Manter e articular junto as entidades ABEPS e ENESSO

. Cursos de extensdo

Manter e articular, junto com as entidades (abepss e enesso) (5)

. Cursos de extensdo

9. Cursos de extensdo 9.1 Manter e articular com as entidades ABEPSS E ENESSO.
9. Cursos de extensdo 91 Importante proposta com fiscalizagdo persistente dos Cress
o A tbnica desse conjunto é "lutar e combater".Fagam por merecer destaque através da exceléncia.Interessante, vejo essas perguntas como se
9. Cursos de extensdo . . N - . ‘
estivessem feitas por pessoas alheias as mazelas da profissdo.Dessa forma o fracasso sera INEVITAVEL.
9. Cursos de extensdo Acho que pode estar inserida na campanha contra a precariza¢do da formacao.
9. Cursos de extenso Além de acBes de combate, deveria se pensar atividades desenvolvidas pelos conselhos aos profissionais de maneira a contribuir para a
educacdo permanente, ndo somente para os concursados como acontece na atualidade.
9. Cursos de extensdo é altamente relevante
9. Cursos de extensdo essencial
9. Cursos de extensdo Imediata relevancia.
9. Cursos de extensdo Manter
9
9
9

Supressao

10. Supervisdo de Estagio

é relevante, principalmente nestes tempos de pandemia e também considero importante o CFESS E CRESS capacitar para a execu¢do desta
atribuicao

10. Supervisdo de Estagio

Incluir também a resolugdo 533

10. Supervisdo de Estagio

Penso que o conjunto cfess/cress ja tem inserido em sua atuagdo tal questdo. Se é reafirmar, ok.

10. Supervisdo de Estagio

Percebe-se que em muitos académicos sdo deixados no campo de estagio quando o AS sai para realizar visitas domiciliares, outras vezes o
profissional estd em sua sala e o estagidrio em outra. Acredito que o profissional possa orientar seu estagio, colaborando para que o mesmo
possa conhecer as demandas do érgdo. E que havendo mais de um estagiario que eles sejam avaliados separadamente. Tive um excelente
estagio, mas ao observar outros colegas percebi a diferenca. Por isso, acredito que uma maior fiscalizagcdo possa tornar profissionais mais
capacitados. Os NUCRESS podem ajudar o Conselho nesta fiscalizagdo.

10. Supervisdo de Estagio

Precisam mudar tudo.A Abepss...

10. Supervisdo de Estagio

Relevante, manter

10. Supervisdo de Estagio

Supressao

3.7 RELAGOES INTERNACIONAIS:
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1. ArticulagBes Internacionais

1.1 manter (9)

1. ArticulagBes Internacionais

Altamente relevante 1.1

1. ArticulagBes Internacionais

Concordo, até porque se sabe que o Brasil € um dos poucos paises que ndo acompanham a agenda global do Servico Social

1. ArticulagBes Internacionais

Isso é urgente.O Brasil esta CIENTIFICAMENTE fora do contexto mundial da profissdo.E uma pobrezal

1. Articulagdes Internacionais

Relevante.

1. Articulagdes Internacionais

Sim...

2. Articulagdo América Latina

2.1 manter (8)

2. Articulagdo América Latina

Concordo. (2)

2. Articulagdo América Latina

O servico social do Brasil estd abaixo do servigco social da maioria dos paises da América Latina.

2. Articulagdo América Latina

Relevante.

2. Articulagdo América Latina

Sim...

3.  Refugiados e povos
indigenas - paises de fronteira

3.1 manter (6)

e trabalho com  essas
populagdes
3. Refugiados e povos

indigenas - paises de fronteira

Concordo

e trabalho com  essas
populacdes
3. Refugiados e povos

indigenas - paises de fronteira

em acordo com a proposta 3.4. Penso que temos certo acumulo com essa tematica. E resgatar esses profissionais, publicizar seus trabalhos e

e trabalho com  essas|pensamentos.
populagdes
3. Refugiados e povos

indigenas - paises de fronteira
e trabalho com  essas
populacbes

Manter redagdo 3.2
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3.  Refugiados e povos
indigenas - paises de fronteira

Neste eixo nos deparamos com a exploracao sexual e trafico humano g se dd entre regides do pais como pelas fronteiras . Infelizmente essa

e trabalho com  essas|temadtica é real e ndo pode passar despercebida.
populacbes
3. Refugiados e povos

indigenas - paises de fronteira

e trabalho com  essas Relevante.

populagdes

3.  Refugiados e povos

indigenas - paises de fronteira | _.
Sim...

e trabalho com  essas

populagdes

4. Debate sobre R 4.1 manter (8)

4. Debate sobre R Altamente relevante, diante da necessidade de se defender o PEPSS diante da situacdo da profissdo em outros paises, tanto em termos de
regulamentacdo, quanto em termos de direcdo ético-politica

4. Debate sobre RI Concordo

4. Debate sobre Rl Em acordo, pois acredito que a luta coletiva e internacional é mais eficaz.

4. Debate sobre Rl Relevante.

4. Debate sobre RI Sim...

5. Intercambio entre

estudantes e professores/as

5.1 Manter (3)

5. Intercdmbio entre
estudantes e professores/as

Acredito que dentro da profissdo temos espaco ja estabelecido, de repente ampliar.

5. Intercdmbio entre
estudantes e professores/as

Altamente relevante

5. Intercambio entre
estudantes e professores/as

Concordo

5. Intercambio entre
estudantes e professores/as

FundamentallE preciso ver o que estd acontecendo no mundo,trazer esse avancos para a realidade brasileira.

5. Intercambio entre
estudantes e professores/as

Manter (5)

5. Intercdmbio entre
estudantes e professores/as

Papel da universidade

5. Intercdmbio entre

Relevante
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estudantes e professores/as

5. Intercambio entre
estudantes e professores/as

Sim...
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