CONTRATO N° 008/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DA BAHIA - 5* REGIAO -
CRESS/BA E A EMPRESA SERVICOS E A

EMPRESA PREMIER
EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ
n° 13.570.532/0001-06, PARA

CONTRATACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA, EM
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, NAS DEPENDENCIAS DO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL CRESS 5* REGIAO - BAHIA.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAQ -
CRESS/BA, situado na Rua Francisco Ferraro, n° 33, Nazarg, Salvador/BA, inscrito no
CNPJ sob o n.° 14.820.039/0001-60, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por sua presidente, DILMA FRANCLIN DE JESUS, inscrita no
CRESS/BA sob n.° 7760, aqui denominada CONTRATANTE e do outro lado, a
empresa PREMIER SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ n°
13.570.532/0001-06,  neste - ato representada na  forma  dos  seus
Estatutos/Regimento/Contrato Social, por sua representante legal, MARLIVIA DA
SILVA AMORIM DOS SANTOS, portadora do documento de Identidade n°.
1171035780, e CPF n°. 019.202.155-90, aqui denominado CONTRATADA, tendo em
vista o processo de Pregdo Eletronico de n°. 002/2017, autorizado pelo despacho
constante no processo administrativo de n° 025/2017, resolvem firmar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, o qual reger-se-4 pelas condigdes
constantes no Edital e Termo de referéncia, dispostos no Pregdio eletrénico de n°.
002/2017, os quais integram o presente instrumento contratual, como se literalmente
estivessem transcritos, pelas clausulas e condigdes deste termo contratual e em especial
a Lei 8.666/93.

1) Pregéo Eletrénico n. ° 002/2017.
2) Proposta apresentada pela CONTRATADA em 11.12.2017.

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO =~

O presente contrato tem como objeto a Contratacio de empresa especializada em
terceirizagfio, para prestacio de servicos continuados de recepcionista, em regime
de empreitada por prego global, nas dependéncias do Conselho Regional de Servigo
Social CRESS 52 Regido - Bahia, tendo como elementos caracteristicos, os servicos
discriminados no anexo Termo de Referéncia, parte integrante do presente instrumento
contratual.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

As despesas para pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotacdo orcamentdria, atestada pela Assessoria Contabil do Conselho Regional de
Servico Social da 52 Regido sob o codigo da despesa de Servicos de apoio
administrativo e operacional —6.2.2.1.1.01.04.04.021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Pela execugdo dos servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal de RS 6.378,30 (seis mil,
trezentos e setenta e oito reais e trinta centavos) e o valor total de RS 76.539,60
(setenta e seis mil, quinhentos e trinta e nove reais e sessenta centavos), onde est3o
inclusas todas as despesas diretas e indiretas, necessarias a perfeita execucao do
objeto deste contrato.

§12 -0 pagamento dos servigos objeto do presente Contrato sera efetuado a vista, até
10 (dez) dias Uteis contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que ficara
sujeito a conferéncia.

§22 — Caso haja discordancia quanto ao valor consignado no boleto por parte do
CONTRATANTE, este devers comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA, ficando suspenso
0O prazo para o respectivo pagamento, até que seja resolvida a controvérsia.

§39 - Ficard garantido ao contratante proceder com as devidas compensacdes
financeiras e penalizacées por eventuais atrasos dos servicos prestados, bem como
proceder com as compensacdes financeiras em caso de eventuais antecipacdes de
pagamento, conforme lhe faculta o Art. 40, X1V, letra “d”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATANTE n3o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato,
bem como qualquer dano causado & CONTRATANTE ou 3 terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§ 12 A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta,
os tributos, contribuicdes fiscais, para-fiscais, emolumentos, encargos sociais, salarios
diretos e indiretos e todas as despesas incidentes sobre a terceirizacdo dos servigos
objeto da presente contratacdo, ndo cabendo quaisquer reivindica¢des devidas a erros
nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisio de precos por recolhimentos
determinados pela autoridade superior.

§ 22 A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de
paralisacdes na execugdo do servico, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forca
maior, sem que haja culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da
legislacdo vigente, quando comunicados 3 CONTRATANTE no prazo de até



(quarenta e oito) horas da ocorréncia, ou por ordem expressa e escrita da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o servico deste contrato nas condicdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma, no prazo e nas
condicdes estabelecidas no Termo de referéncia.

jCLéUS__ULAS;_EXTAfPA_VIGﬁNCIA __

O prazo de vigéncia do contrato serj de 12 meses, a contar da assinatura deste
contrato, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, nos termos do art, 57, caput e incisos da Lei n® 8.666/1993.

WC_;AI__JSU_LA s]’f:TIl'\/L__Lg_s;___T DAS PEN_ALI_DA])ES ._SAN_(;_()ES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacies decorrentes deste CONTRATO,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, de acordo
com a Lei 8666/1993:

a) adverténcia;

b) multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste CONTRATOQ,
por dia de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do objeto;

¢) multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescis3o causada
por ac3o ou omissio injustificada da CONTRATADA; e

d) multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso
injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacdo do material rejeitado, apos
esgotado o prazo fixado para substituicdo, corre¢do ou reparacio.

§ 1° Ficara suspensa, tecnicamente, de participar em licitag3o, impedida de contratar
com a Unido por prazo n3o superior a cinco anos.

a) serd declarada inidonea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

decorrido o prazo da sancdo aplicada;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto do CONTRATO;
¢) ndo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execucdo do CONTRATO;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracio falsa; ou

8) cometer fraude fiscal.

§ 22 As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais sancdes,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir
da data em que tomar ciéncia.
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§ 32 Para efeito de aplicagdo de multa, o valor do CONTRATO sers apurado deduzindo-
se dele o valor das entregas aceitas.

§ 42 A aplicacdo das sangdes previstas neste CONTRATO n3o exclui a possibilidade da
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 3
Administracdo Publica.

"CLAUSUI';A OITAVA - DA'RESC'ISAO

Este CONTRATO poder3 ser rescindido se ocorrer um dos casos previstos no art.78 da
Lei n? 8666/93 que, de alguma forma, comprometa ou torne duvidoso o cumprimento
das obrigagdes assumidas, obedecendo as formas previstas no art.79 da Lei 8.666/93.

§ 12 No caso de rescis3o administrativa, a CONTRATANTE poderd reter os créditos
decorrentes deste CONTRATO até o limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE,
sem prejuizo das sancdes da lei.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do presente Contrato serdo de
responsabilidade do Setor Administrativo e Financeiro, através de funcionario
designado pela portaria de ne 037/2017 — Roberta Alves de Oliveira, de acordo com o
estabelecido no art. 67 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, o
acréscimo ou supress3o que se fizer no objeto deste CONTRATO até vinte e cinco por
cento do seu valor inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO OU TRANSFERENCTA

O presente CONTRATO n3o podera ser objeto de cess3o ou transferéncia, no todo ou
em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Este Contrato ser3 publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme
determina o paragrafo tinico do art. 61 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacio da planilha
de custos e formagio de precos ou do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
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Trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto \
repactuacao.
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§ 12 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho

§ 22 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que n3o forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacio
contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicBes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Salvador /BA, para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes provenientes do presente contrato.

§ 12 E por estarem justos e combinados, assinam o presente expedido em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais, na presenca das
Testemunhas abaixo ASSINADAS.

‘\“Salvador/BA, 3 de dezembro de 2017.

CONTRATADA .

TESTEMUNHAS:

RG

RG
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ANEXO UNICO AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto
1.1 Contratagdo de empresa especializada em terceirizac3o, para prestacdo de servigos
continuados de recepcionista, em regime de empreitada por preco global, nas
dependéncias do Conselho Regional de Servigo Social CRESS 52 Regido Bahia.

2 Jus_tiﬁca.t‘i"va
2.1 A contratacdo se justifica pela necessidade dos servigos objeto desse Termo de
Referéncia para o bom funcionamento das atividades do CRESS — Bahia e para suprir a
demanda de ma3o-de-obra decorrente da inexisténcia deste cargo no plano de cargos e
saldrios desta Autarquia. A Sede Possui uma recepgdo na portaria principal, onde s3o
feitos os registros e recepcdo das pessoas que transitam no prédio. Trata-se de
atividade de natureza continua, indispensavel para o funcionamento com seguranca e
controle de acesso da Superintendéncia. A Sede recebe a visita de usuérios,
fornecedores e demais interessados que precisam ser direcionados aos diversos
setores, assim como dar um suporte aos setores, contribuindo para o melhor
desempenho da Autarquia.

3. Prazode Execugdo
3.1 Oinicio da execuc3o deste objeto se dara dez dias apés a assinatura do contrato. O
prazo contratual inicialmente previsto é de 12 (doze) meses.

4. Postos de trabalho a serem contratados

e DESCRICAO/ QUANTIDADE/
’ ESPECIFICACAO POSTOS

L 01 RECEPCIONISTA 02

5. Especificabes e obrigagdes do cargo:
5.1 Recepcionar e controlar a entrada e saida de visitantes e usuarios;
5.2 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado pela
chefia.
5.3 Encaminhar usudrios e visitantes para os setores ou servidores do CRESS-BA
solicitados, mediante autoriza¢do destes;
5.4 Atender ao telefone, distribuir chamadas telefénicas, anotar recados e repassa-los
para os servidores;
5.5 Receber correspondéncias, registra-las e distribui-las aos setores;
5.6 Receber correspondéncias dos setores e envid-las aos Correios;
5.7 Tratar com urbanidade e respeito os servidores e usuarios;
5.8 Xerocopiar documentos quando houver necessidade; l
5.9 Outras atribuigdes inerentes ao cargo; "l}(
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5.10 Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento (
ao publico, bem assim cumprir as normas internas do orgao;
5.11 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

5.12 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

6. Requisitos minimos exigidos:

6.1 Ensino médio completo;
6.2 Conhecimento em informatica;
6.3 Presteza e cortesia no atendimento;

7 __Local e horrio da préstégﬁp de servicos:

7.1 LOCAL: Conselho Regional de Servico Social, Rua Francisco Ferraro, 33- Nazaré-
Salvador/Bahia.
7.2 HORARIO: 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40h

semanais. Intervalo intrajornada de 1h.
8. Dos uniformes e_apﬁre__sénta;a"’q do p'rdfis-sional:

8.1 O profissional que realizard os servicos devera manter-se devidamente
uniformizado. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do uniforme
completo (vestimenta e calcado), conforme o definido na convencdo coletiva da
categoria.

9. Das espe';}ifi.cagé'ges__dosi;:ﬁif@rnj_ésﬁi

9.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados para a
prestacdo dos servicos apresentem-se trajando vestimentas limpas e adequadas ao
exercicio da fungdo. Nio serd necessario o fornecimento de uniformes. A
CONTRATANTE ndo exigira uniforme para o exercicio desta funcio.

10. Modo de execugio:

10.1 A fiscalizacdo, a atestacdo dos servicos e o encaminhamento para liquidacdo e
pagamento serdo realizados por Roberta Alves de Oliveira, servidora formalmente
designada para esse fim.

TS P‘Ianﬂha_ de custos e forrhé;éo de pregos:

11.1 Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao de
Prego foi utilizada a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2017/2018 — SINDLIMP/BA da
categoria em Salvador-BA.

11.2 O saldrio base estabelecido para esta contratacdo € de RS 1.278,38 (um mil,
duzentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos).

11.3 Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para execucdo dos
servicos especificados neste termo de referencia, incluindo as despesas legais
incidentes, bem ainda deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.
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12. Da remuneracdo, pagamento dos saldrios e provisées trabalhistas em conta
vinculada

12.1 A CONTRATADA pagar3 seus empregados com saldrios e arcard com todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS correspondentes.

12.2 O pagamento dos saldrios dos empregados deverd ocorrer até o prazo legal
estipulado pela CONTRATADA, via depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CRESS/BA.

12.3 A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza o CRESS/BA a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
12.4 O CRESS/BA podera efetuar o pagamento direto aos empregados, apds o 22 dia
atil do vencimento do prazo legal que o pagamento deveria ocorrer, procedendo com
o desconto na fatura devida a contratada.

'13.._D-os direito e.obriéa,gé'es"da contrétéda

13.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, conforme estipulado
no presente Termo de Referéncia, e nos termos da Leij 8.666/93, CLT, e demais
legislagbes vigentes;

13.2 Iniciar, a partir da data da publicacdo do Contrato a ser firmado, a execucdo dos
servicos pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

13.3 Implantar, adequadamente o plano, execucio e supervisdao dos servicos,
mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as exigéncias dos mesmos;

13.4 Os servigos serdo prestados observando-se as normas internas do CRESS/BA e
dentro dos paridmetros estabelecidos, com fornecimento de todos os insumos
necessarios a sua realizac3o;

13.5 Apresentar e submeter 3 Administracdo, relacio nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do CRESS/BA, qualificados civilmente;

13.6 Recrutar e empregar pessoal qualificado, em pleno gozo dos seus direitos civis,
para o desempenho das funcdes, Capazes de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos, bem como ter boa conduta e salde, esta comprovada por
Atestado Médico expedido nos dltimos 30 (trinta) dias;

13.7 Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissdo, durante a vigéncia do Contrato de trabalho e na demiss3o de
seus empregados;

13.8 Manter seu pessoal orientado para usar o uniforme conforme estabelecido:

13.9 Manter seu pessoal identificado, por meio de cracha, com fotografia recente,
contendo a raz3o social da eémpresa, nome, Categoria Profissional, condicdo para
acesso e circulagdo nas dependéncias do CRESS/BA — Manter a disciplina no local dos
servigos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os
usuarios e servidores do CRESS/BA, além de cumprir as normas de seguranga da
Administragdo e as normas de seguranca e medicina do trabalho, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificacdo, qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administracdo do CRESS/BA.
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atureza grave, previstas no art. 482 da CLT, €, nos demais casos similares, adverténcia
€ suspensio da Lej ne 8.112/1990, arts, 116 e 117, por analogia, Sejam mantidos oy
retornem 3s instalacGes do CRESS/BA, na condicdo de prestadores de Servigos;
13.11 Supervisionar e orientar seus €mpregados, mantendo entendimentos com o
CRESS/BA, visando o fiel desempenho das atividades da Empresa, observando sempre

13.12 Encaminhar ao CRESS/BA 3 relagdo dos émpregados que usufruirgo férias no
periodo subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

13.13 0 controle e o acompanhamento da carga hordria de prestacdo de servicos
autorizada ser3o de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente 3
ela, suprir imediatamente as ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrupcdo
No cumprimento da carga horéria ou de alguma solicitac3o, devolugdo de profissionais,

etc., independentemente dos motivos;

responsabilidades dai decorrentes;

13.16 Instruir os S€us empregados quanto 3 Prevencao de incéndios nas areas da
Administracio;

13.17 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seys empregados nas dependéncias do CRESS/BA;

13.18 Responder Por quaisquer danos que venham a ser Causados por seus

equipamentos, desde que fique realmente comprovada a responsabilidade;

13.19 Acatar todas as orientagdes do setor Competente do CRESS/BA, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quanto 3 frequéncia diaria dos
empregados da empresa, visando Comprovar o atendimento da escala de distribuicio
de pessoal, bem como do efetivo contratado, devendo também, prestar todos os
esclarecimentos solicitados e atender as reclamacées formuladas;
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decorrentes (INSS e FGTS) como dnica empregadora do pessoal contratado para a
execugdo dos servigos exibindo, sempre que soiicitado, as respectivas comprovacdes.
O descumprimento ensejara o direito de retencgdo de seus créditos pelo CRESS/BA;
13.25 Fornecer, no total, o auxilio alimentagdo ou refeicdo, vale transporte ou
qualquer outro beneficio mensal do més seguinte, até o Gltimo dia util do més;

13.26 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora;

13.27 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execugdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia;

13.28 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados
a0 pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados;

13.29 Apresentar cépia autenticada da rescisio contratual dos empregados cujo
vinculo empregaticio tenha se encerrado no curso do contrato, devidamente
homologada, quando a lei exigir, dentro do prazo de 30(trinta) dias corridos, 3 contar
da data do desligamento, bem como ao final da prestacdo de servicos apresentar cépia
autenticada das rescisdes devidamente homologadas ou termo de transferéncia de
todos os funciondrios que prestaram servigos no CRESS — Bahia;

13.3 0 manter-se durante o prazo de execugdo deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes ora assumidas, preservando todas as condi¢bes de contratacdo
exigidas, cabendo aos Contratantes o direito de exigir, a qualquer tempo, a
comprovacdo destas condicdes;

13.31 Observar e respeitar as legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos
servigos prestados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para tentar
eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las aos Contratantes;

13.32 Cumprir todas as obrigacdes disciplinadas na Convencdo Coletiva da categoria de
seus empregados alocados na prestacio de servicos;

13.33 Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislacdo tributdria, assumindo todas
as obrigagcdes e encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelos &nus
resultantes das infragdes cometidas;

13.34 Providenciar e manter atualizada todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessdrios a execucdo dos servicos objeto do presente Contrato,
inclusive efetuando, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que
incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades;

13.35 Indicar, quando da assinatura deste Contrato, preposto que efetivamente se
responsabilizard pela execugdo dos servicos objeto deste instrumento e representars a
Contratada em todos os atos junto 3 Contratante;

13.36 Participar sempre que necessario de reunides com a contratante, em razdo dos
servicos ou de melhor gerenciamento deste Contrato.

14. Dos direitos e obrigagdes do CRESS/BA

14.1 Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n°8.666/93;

14.2 Acompanhar a execugdo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo
sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

14.3 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
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quaisquer servicos que nio estejam de acordo com as condigbes e exigéncias
especificadas;
14.4 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Empresa, exigindo todos os
documentos de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacdo;
14.5 O CRESS/BA notificard, por escrito, a Empresa, a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;
14.6 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitacio:
14.7 Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servicos dentro das normas do contrato a
ser firmado;
14.8 Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugdo dos servicos
licitados;
14.9 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagBes assumidas pela
licitante vencedora, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensdo do
contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
justificado e aceito;
14.10 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado da
licitante vencedora que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que produza
complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;
14.11 Comunicar oficialmente 3 licitante vencedora toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servico e quaisquer falhas de qualquer natureza grave;
14.12 Verificar, em relagdo aos empregados da licitante vencedora, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for
0 caso;
14.13 Reter da contratada valores definidos em acordo ou litigio judicial trabalhista,
quando a demanda se der em virtude da prestacdo de servicos objeto desse Termo de
Referéncia;

L5 Classificacio Orcamentaria

15.1 Servigos de apoio administrativo e operacional —6.2.2.1.1.01.04.04.021.

&tﬁﬁl?\f dezembro de 2017.
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

Pregao Elctronico n® 22017

Processo Administrativo 025/2017

Objeto; Contatagiio de empresa especializada em terceirizagiio, para
prestagdo de servigos continuados de recepeionista, em regime de

13.570.532/0001-06. Valor towl: RY RS 76.539.60 (setenta e seis mil,
quinhenios ¢ trinta ¢ nove reais ¢ scssenta centavos). Dotagio or-
gamentaria;  Servigos de apoio  adminisirativo e operacional -
.2.2.1.1.01.04.04.021, Vigéncia: 13,12.2017 a 13.12.2018,

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
DA 12° REGIAO

EXTRATO TERMO ADITIVO

Contrato Miltiplo N° 9912344307 - Entre O Conselho Regional de
Servigo Social - Cress-12 Regifio ¢ A Empresa Brasileira de Correios
¢ Telégrafo-Ect.

Empresa  Brasileira  de Correios ¢ Telégrafo-Ect, Cnpj NO
34.028.316/0028-23 ¢ Conselho Regional de Servigo Social- Cress-
12" Regido, CNPJ n° 76.557.099/0001-99, firmam o sétimo Termo
Aditivo do Contrato de Prestacio de Servigos N° 9912344307. Prazo
de Vigéncia Contratyal: 19/02/2018 a 19/02/2019.

Ineditoriais

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL

EXTRATO DO INSTRUMENTO ESPECIFICO DE
PARCERIA N* 18/2017

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural - ANA-
TER ¢ a Empresa de Pesquisa Agropecudria ¢ Extensiio Rural de
Santa Catarina - EPAGRI. Objeto: execugdo de servigos de Assis-
téncia Técnica ¢ Extensdo Rural g agricultores familiares de Santa
Catarina, Valor total dos recursos: RS 3.699.478,00 (Trés milhoes,
seiscentos e noventa e nove mil, qualrocentos e setenta e oito reais).
SUBSIDIARIA DE ATER: aporte de RS 2.289.055,00 (Dois milhes,
duzentos ¢ oitenta ¢ nove mil e cinquenta e cinco reais), SUB.
SIDIADA DE ATER: institucional
1.410.423,00 (Um milhio, q ¢ dez mil, quart ¢
vinle e trés reais). Vigéncia do Instrumento: 29 meses.

Brasilia-DF, 30 de novembro de 2017.

ASSOCIACAOQ DAS PIONEIRAS SOCIAIS
EDITAL DE CONVOCACAO

A Associagdo das Pioneiras Sociais torna pablica a con-
vocigdo de Francisco Robério da Silva Marques, 2* classificagdo,
inscrigdo n® 00009, para inicio do treinamento do Processo de Selegio
Publica n* 7/2017, cargo Cozinheiro, cxtrato do cdital publicado no
D.O.U. em 20/04/2017,

LUCIANA DE SOUZA PINTO ALVARENGA ROSSI
Diretora Executiva/APS

COMISSAQ PRO-FUNDAGCAO SINDICATO
DA AGRICULTURA FAMILIAR DE PORTEIRAS

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL

A Comissdo de pro fundagdo do Sindicato da Agriculura
Familiar de Porteiras Ceara (SAF), através de sua subscritora a se-
nhoru Presidente HILDA SALVIANO DE PAULO ALVES, R.G. n®
2257964-92  SSPICE, CPF pt 513.700.853-20, DAP n* CE
03000012270280010035140, com cndereco no Sitio Muquem, /SN/
zona rural de Porteiras CE. CEP 63.270.000, convoca toda a categoria
especifica dos Agricul Familiares, resid ¢/ou em atividade
do Municipio de Porteiras no Estado do Ceard. Conforme portaria do
M.T.E: 326/2013, respeitando o disposto do Decreto Lei: 1,166 de 15
de Abril de 1971, da Lei n® 9.701. de 17 de Novembro de 1.998,
limitando a propriedade ou exploragdo da drea em aié 02(dois) mo-
dulos Rurais. Para se reunirem em Assembleiz Geral Extraordindria
de Fundagio do Sindicato da Agricultura Familiar de Porteiras Ceard
(SAF), por DISSOCIACAO do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares de Porteiras, inscrito no CNPJ;
07.654.106/0001-58, a ser realizada is 08:00 horas em primeira con-
vocagdo, ¢ ds 09:00 horas, em segunda ¢ altima convocagio do dia 15
de Janeiro de 2018, & Rua Princesa Isabel, n* 45, Centro, Portei-
ras/CE, CEP:63.270.000, com a seguinte ordem do dia: a), Aprovagio
da dissociagio c/ou desmembramento da_categoria especifica dos
Agricultores Familiares no municipio de Porteiras/CE derivando da

Estabelecimento da base Territorial o da categoria especilica da Agri-
cultura Familiar, residentes ¢/ou em atividades do Municipio de Por-
leiras no Estado do Ceara; d), Eleigiio, apuragdo ¢ posse da sua

Diregéio ¢ Conselho Fiscal: ©). Fixaglo das mensalidades sociais e
demais contribuighes para o custeio da referida nova entidade; [),
Autorizagio para a mesma subscrever a ratificagdo da fundagiio da
FETRAF-CE bem como filiagdo a CONAF; g). Filiagdio & Central
Sindical; h). Qutros assunios Correlatos.

Porteiras-CE, 11 de dezembro de 2017,
HILDA SALVIANO DE PAULO ALVES
Presidente da Comissao Pré-Fundagiio

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CICLISMO
AVISO DE LICITACAO

Termo de Convocagdo 6/2017 - Contratagio de Indumentarias Es-
portivas. Modalidade: Pregio Eletrdnico Contrataglio de empresa es-
pecializada para prestar servigos de conlecedo de indumentdria es-
portiva ¢ acessorios visando atender aos interesses da Confederagio
Brasileira de Ciclismo, conforme especificagdes descrilas no presente
EDITAL ¢ scus Anexos.: Data do inicio do cadastrumento de pro-
posta: A partir de 09:00h do dia 18/12/2017 Fim do cadastramento de
propostas inicial: 13:45h do dia 29/12/2017 Inicio de andlise de pro-
postas e disputa de lances: 29/12/2017 (sexta-feira). Hordrio: 14h,
sile: www.bbmnetlicitacoes.com.br, Informagdes: CBC: (43) 3327-
3232; e-mail: Iicilacao@cbc.esp.br ou BBMNET: (21)2223-9612; e-
mail: fgoncalves@bbmnet.com.br,

LUCIO ORLANDO COSER
Pregoeiro

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES
E AGRICULTORAS FAMILIARES - CONTAG

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente edital a Confederagio Nacional dos Traba-
Ihadores Rurais Agricultores e Agriculioras Familiares - CONTAG,
entidade sindical de grau superior com sede a SMPW Q. | Conj. 2
Lote 2 - Nucleo Bandeirante - DF, inscrita no CNPJ sob o n®
33.683.202/0001-34, comunica as Federagdes filindas, o0s Orggos da
Administragiio Piblica, as Entidades da Iniciativa Privada e o Publico
em Geral, de que estari de recesso no periodo de 18 de dezembro de
2017 a 07 de janciro de 2018, suspendendo todas as suas atividades
duranle esse periodo.

Brasilia-DF, 27 de dezembro de 2017,
ARISTIDES VERAS DOS SANTOS
Presidente da Confederagio

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA BAIXADA FLUMINENSE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N* 1/2018

Processo: n* 74822017, Modalidade: Pregio Presencial n® 1/2018.
Data de Abertura; 03/01/2018 as 10:00h, Local: Sede do CISBAF -
Avenida Governador Roberto da Silveira, n® 2.012/parte - Posse -
Nova lguagu CEP 26.020-740, Objero: Contratagdo de pessoa Juridica
especializada, para prestagio de servigos de telefonia fixa comutada -
STFC, com fornecimento de Troncos Digitais para voz para atender
0 Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 - Re-
gional Baixada Fluminense. O Instrumentg Convocatdrio ¢ scus anc-
Xo0s 4 disposicio dos i dos na sede do CISBAF
paru retirada mediante requerimento e carimbo do CNPJ, a partir de
1571242017,

PAULA MARTINS
Pregoeira

COPEL DISTRIBUICAO S.A.
EXTRATO DE CONTRATO COPEL DIS N 4600013406/2017

Contratado: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR;
CNPJ: 75.095.679/0001-49 Objeto: Exceugdo do Projeto P&D PD
2866-0470/2017 - "DESENVOLVIMENTO DE MINIRREDES COM
FONTES DE ENERGIA RENOVAVEIS NAO CONVENCIONAIS".
Vigéncia: 36 meses. Data de Assinatura: 21/08/2017. Valor do Con-
trato: RS 8.754.622,96, conforme resultado da Chamada Publica, pu-
blicada no Didrio Oficial do Estado - PR n* 9931, em 25.04.2017.

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
COPEL SGD/DGID/VPDE N* 4600013881/2017

Celebrado entre a  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,
CNPJ: 75.095,679/0001-49, a FUNDACAO UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIEN-
CIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR, CNPJ
78.350.188/0001-95 ¢ a COPEL DISTRIBUICAD S.A Objeto: Efi-
cientizagio Energética nas instalagdes do campus da Universidade;
Data de Assinatura: 21/08/2017; Vigéncia: Trés anos; Vilor do Con-
trato:  R$ 8.058.408,89, Conforme Chamada Pablica VPDE
001/2017.

ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.
CNPJ 02.474.103/0019-48
AVISO DE LICENCA

A Engie Brasil Energia S.A., com CNPJ 02.474.103/0019-
48, toma piblico que recebeu em 06 de dezembro de 2017, do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Re-
novdveis - IBAMA, a Licenga de Instalagio n* 1183/2017, para a
construgio da Casa de Forga Secunddria da Usina Hidrelétrica Ponte
de Pedra - UHPP, com validade para 2 anos ¢ com capacidade
instalada de 3,6 MW, a ser localizada junto a Usina, no rio Correntes,
municipio de Itiquira, Estado do Mato Grosso/MT.

JOSE LUIZ JANSSON LAYDNER
Diretor de Geragio

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, nos termos do Estatuto da FENATI-
BREF, ficam convocados fodos os empregados da categoria pro-
fissional dos Empregados em Instituigdes Beneflicenies, Religiosas ¢
Filantropicas do Estado da Bahia para comparecerem a Assembléia
Geral Extraordindria, munidos de documento com foto que comprove
0 vinculo com a Instituigio da nossa categoria (CTPS ou Cartio
Funcional), que se realizard no seguinte dia ¢ local, além das demais
assembleias realizadas de forma itinerante nas instituigdes a partir do
dia 15 de dezembro de 2017 até 29 de dezembro de 2017: 19/12/2017
em SALVADOR/BA, is 17:00hs ¢m 1° convocagio ¢ ds 18:00hs em
2* convocagdo, com qualquer nimero de presentes, na Rua da Faisca,
n* 31, Bairro Dois de julho - Centro, (SINDHOTEIS). para de-
liberago da seguinte pauta: 1°) Conslrugdo, discussio e aprovagio da
pauta de reivindicag a ser inhada uo SINDICATO INTE-
RESTADUAL DAS INSTITUICOES, BENEFICENTES, RELIGIO-
SAS E FILANTROPICAS, representante da Categoria Econdmica
(Patronal), 2°) Autorizagdo para a Diretoria da FENATIBREF ne-
gociar ¢ firmar a Convenglio Colctiva de Trabalho de 2018 abran-
gente as [nstituigdes e trabalhadores da categoria no Estado da Bahia;
3%) Autorizagio para a Diretoria da FENAT]

IBREF negociar ¢ firmar.
se necessdrio, Acordos Coletivos de Trabalho em separado no periodo
de 1° de janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018, em caso de
necessidade da categoria; 4%) Aulorizagdo para instauragio de Dis-
sidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negociagdes; 5%) Auto-
rizacdo para celebragio de acordo nos autos do processo de Dissidio
Coletivo, se for o caso; 6°) Discussio e aprovacio do mecanismo

aric para a bilidade financeira da entidade sindical,
inclusive especificar o autorizigio para desconto em folha dos em-
pregados e recolhimento da contribuigdo sindical pelos empregadores;
7°) Autorizagio para a FENATIBREF negociar acordos mais favo-
rdveis aos emy dos quando os emp ds pli Juaisg
dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que venham a
prejudicar aos empregados da categoria, em consonincia con o prin-
cipio da prevaléncia do negociado sobre o legislado; 8%) Outros as-
suntos de interesse da categoria. Belo Horizonte, 13 de dezembro de
2017,

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
Diretor Presidente da FENATIBREF

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS
NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DO RAMO
DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS
EM GERAL E PEDAGIOS

CNPJ: 09.159.380/0001-86

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O presidente da entidade, no uso de suas atribuigdes convoca
todos os empregados da categori particip da A blei
Geral Extraordiniria que serd instalada & Av, Casper Libero, n* 58 -
2° andar - Santa Efigénia - a0 Paulo/SP, no dia 20 de dezembro de
2017, 4 09 horas em 1°* convocacdo, nde havendo o quorum ne-
cessirio a mesma realizar-se-a as 09:30 horas em 2 convocagdo, com
qualquer nimero de presentes pura discussio ¢ deliberagio da se-
guinte ordem do dia: a) Leitura, discussio e aprovagde da pauta de
reivindicagdes para o ano de 2018, visando o inicio das negociagdes
da data-base de 1° de Margo e fixagio da contribuigio destinada a
custeio do sistema confederativo, inclusive na forma de retribuigio
pela representacio nas negociagdes e abrangéncia nos Instrumentos
Normativos, na forma do artigo 8°, IV da Constituigdo; b) Concessio
de poderes & Direloria para manter negociaghes coletivas. celebrar
acordos, aditivos e convenglo coletiva, instaurar dissidio coletivo em
funglo da categoria como um todo, na forma do artigo 8°, 11l da
Constituiclo; ¢} Autorizar a deflagragio de greve, em caso de ma-
logro das negociagdes; d) Declarar a Assembleia aberta em cardter
permanente.

Brasilia, 12 de dezembro de 2017.
ROSEVALDO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente da Federagio

Este documento pode ser verificado no endereo eletrénico hup://www.in. gov briautenticidade himl,

pelo cadigo 00032017121500164

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a

Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - 1CP-Brasil.



