Conselho Regional de [, ,;;;
Servico Social da Bahia SiiaiEes

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL DA BAHIA — 5" REGIAO -
CRESS/BA E A EMPRESA DJC ASSESSORIA EM
MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, CNPJ 13.469.147/0001-77, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS EM ENGENHARIA E MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL PARA
ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO — NR 7) E PREVENCAQ
DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA -NR 9) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CRESS-BA, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS
NESTE INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAO - CRESS/BA,
situado na Rua Dr. José Peroba. n® 149, 5° andar. salas 501 e 502, Stiep, Salvador-BA. inscrito
no CNPJ sob o n.° 14.820.039/0001-60, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, EMERSON DOS SANTOS. CPF: 611.517.425-20, RG:
& 0482388641, Estado Civil: Casado, CRESS n° 7501, aqui denominada CONTRATANTE e do
outro lado, a empresa, DJC ASSESSORIA EM MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 13.469.147/0001-77, situada a Avenida Dom Jodo VI, n° 492,
Brotas., Salvador-BA. CEP: 40.285-000, neste ato representada pelo seu representante legal.
CLEIBER LOPES DO CARMO, brasileiro. técnico em seguranga do trabalho, portador do
documento de Identidade n°. 07045798-04 e CPF n°. 008.497.335-88, aqui denominada
CONTRATADA, tendo em vista o processo de Pregéio Eletronico de n°. 007/2020, autorizado
pelo despacho constante no processo administrativo de n°® 029/2020, resolvem firmar o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. o qual reger-se-a pelas condigdes
constantes no Edital e Termo de referéncia, dispostos no Pregdo Eletrdnico de n®. 007/2020.
0s quais integram o presente instrumento contratual, como se literalmente estivessem
transcritos, pelas clausulas e condi¢des deste termo contratual e em especial a Lei 8.666/93.

1) Pregdo Eletronico n.” 007/2020.
2) Proposta apresentada pela CONTRATADA em 11.11 .2020.




CREKS

Conselho Regional de =i,

Service Social da Bahia =&

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contrataco de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satde
Ocupacional para Elaboracdo e Implantacdo do Programa de Controle Médico de Sautde
Ocupacional (PCMSO — NR 7) e Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9) para atender
as necessidades do CRESS-BA, de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento e
Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

As aquisi¢des correrdo por conta dos recursos da Dotagdo orcamentdria, atestada pela Assessoria
Contébil do Conselho Regional de Servigo Social da 5°.

gk CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Pela execuclio dos servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato, o
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor estimado de R$ 8.449,80 (oito mil
quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos). Os pagamentos ocorrerdo de
acordo com a demanda deste Orgﬁo.

§1°— O pagamento dos servigos objeto do presente Contrato serd efetuado a vista, até 10 (dez)
dias Uteis contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que ficard sujeito a
conferéncia.

§2° — Caso haja discorddncia quanto ao valor consignado no boleto por parte do
CONTRATANTE, este devera comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA. ficando suspenso o
prazo para o respectivo pagamento, até que seja resolvida a controvérsia.

§3° - Ficara garantido ao contratante proceder com as devidas compensacdes financeiras e
penalizagGes por eventuais atrasos dos servigos prestados. bem como proceder com as
o compensagdes financeiras em caso de eventuais antecipagdes de pagamento, conforme lhe
faculta o Art. 40, X1V, letra “d”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATANTE n#@o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugfio do presente contrato, bem
como qualquer dano causado 8 CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA. de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§ 1° A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagio de sua proposta, 0s
tributos, contribuicdes fiscais. parafiscais. emolumentos. encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindica¢des devidas a erros
nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos deterpginados pela
autoridade superior.
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§ 2° A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagdes
na execucdo do servico, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sem que haja
culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da legislagdo vigente, quando
comunicados 8 CONTRATANTE no prazo de até 48h (quarenta e oito) horas da ocorréncia, ou
por ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o servigo deste contrato nas condigdes

avencadas ¢ da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma, no prazo e nas condi¢des
estabelecidas no Termo de referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

= Q prazo de vigéncia deste instrumento contratual serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéio total ou parcial das obrigacdes decorrentes deste CONTRATO, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, de acordo com a Lei
8666/1993:

a) adverténcia;

b) multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do objeto;

¢) multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO. em caso de rescis@o causada por
acdio ou omissdo injustificada da CONTRATADA; e

d) multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso
injustificado no cumprimento do prazo de reapresentagdo do material rejeitado. apds esgotado
o prazo fixado para substitui¢do, corre¢do ou reparagéo.

§ 1° Ficara suspensa, tecnicamente, de participar em licitagio, impedida de contratar com a
Unido por prazo ndo superior a cinco anos.

a) serd declarada inidénea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto pendurarem os
motivos determinantes da punicdio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Unido pelos prejuizos resultantes apés decorrido o prazo da sangéo aplicada;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto do CONTRATO:

¢) ndo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execugao do CONTRATO;

e) comportar-se de modo inid6neo:;

f) fizer declaragéo falsa; ou

g) cometer fraude fiscal.

§ 2° As multas poderéio ser aplicadas concomitantemente com as demais san¢des, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias uteis, contados a partir da datagm que tomar
ciéncia.
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§ 3° Para efeito de aplicagdo de multa. o valor do CONTRATO serd apurado deduzindo-se dele
o valor das entregas aceitas.

§ 4° A aplicagdo das sangles previstas neste CONTRATO ndo exclui a possibilidade da
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 2
Administracdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Este CONTRATO podera ser rescindido se ocorrer um dos casos previstos no art.78 da Lei n°
8666/93 que, de alguma forma, comprometa ou torne duvidoso o cumprimento das obrigacdes
assumidas, obedecendo as formas previstas no art.79 da Lei 8.666/93.

§ 1°No caso de rescisdo administrativa, a CONTRATANTE poderd reter os créditos decorrentes
deste CONTRATO até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, sem prejuizo das
= sang¢des da lei.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscaliza¢@o da execucdo do presente Contrato serdo de responsabilidade
da Administradora, Roberta Alves, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, o acréscimo ou
supressdo que se fizer no objeto deste. CONTRATO até vinte e cinco por cento do seu valor
inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente CONTRATO néo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Este Contrato sera publicado, por extrato. no Didrio Oficial da Unifio, conforme determina o
paragrafo tnico do art. 61 da Lei n® 8.666. de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

O preco do servigo objeto deste contrato ¢ fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE. segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.666. de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa

do Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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Fica eleito o foro da cidade de Salvador /BA, para dirimir quaisquer davidas ou questGes
provenientes do presente contrato.

§ 1° E por estarem justos e combinados. assinam o presente expedido em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Salvador-BA, 08 de dezembro de 2020.

CONTRATANTE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAO - CRESS/BA
EMERSON DOS SANTOS

= CPF:611.517.425-20

Presidente

CONTRATADA

DJC ASSESSORIA EM MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 13.469.147/0001-77

CLEIBER LOPES DO CARMO

CPF n°. 008.497.335-88
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ANEXO UNICO AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.I. Contratacio de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional
para Elaboragdo e Implantagéo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO —NR 7)
e Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9) para atender as necessidades do CRESS-BA, de acordo
com as especificacdes contidas neste instrumento € seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

21. A contratagio constante do objeto em questdo € justificada em virtude do término do atual contrato:
da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servigos; do cumprimento das deliberacdes
contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n.° 07 e 09 do Ministério do Trabalho e Emprego; e pela
inexisténcia no corpo funcional da Instituigdo de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos
5eTVigos.

22. A contratacio do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a salde e integridade
dos colaboradores do CRESS-BA frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por
anamnese e exames laboratoriais a saide dos funcionérios a fim de identificar precocemente qualquer
desvio que possa comprometer a satide do corpo funcional.

23. A identificacio dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes néo somente permitem
que haja a manutencdo da salide de todos colaboradores através da prevencdo da ocorréncia de acidentes
no trabalho e de doencas ocupacionais, como também, contribuem com a protecdo do ambiente
organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida
no CRESS-BA.

3. ESTIMATIVA DE CUSTOS E VALORES

3.1. O valor total estimado para a contratacio do (s) referido objeto (s) serd verificado através da pesquisa
de mercado.
32. Modelo de proposta de preco:

Item Service Quant. Valor
Estimada RS
_ 12 meses
01 | Elaboracio de Atestados de Saide Ocupacional ASO 30 R$ 35.00

(admissional., demissional, peridédico. mudanca de fungdo e
retorno ao trabalho).

02 | Realizagdo de pericias médicas e exames médicos periciais nos 10 R$ 122,50
afastamentos superiores a 13 (quinze) dias. submetendo o
empregado a exame médico, inclusive complementar,
encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito
de homologacdo e posterior concessdo de beneficio que depender
de avaliacdo de incapacidade.

03 | Elaborag#o, implantacdo. Coordenacdo, Manutengao, Assisténcia 01 R$ 879.00
Técnica ao Desenvolvimento ¢ Emissdo do relatério Anual do
programa de Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSO e
do Perfil Profissiografico Previdencidrio PPP observando o
disposto na NR-07.

04 | Elaboracdo. implantagdio, coordenagfo, manutencdo, assisténcia 01 4 R$ 1.236.80
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técnica ao desenvolvimento e emissdo do relatorio de avaliacdo
dos resultados do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais
PPRA. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
LTCAT e Mapa de Riscos do CRESS-BA. conforme norma
regulamentadora n® 09.

05 | Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondmica e orientagdes 01 R$ 799.00
conforme NR-17 do Ministério do Trabalho.
06 | Realizacdo de palestras educativas nas instalagdes do CRESS-BA 01 RS$ 260.00

com carga horaria minima de 01h30min (uma hora e trinta
minutos) cada palestra.
07 | Realizacdo de Testes e Laudos de Avaliaces Psicoldgicas. 25 R$ 120,00

33. O quantitativo informado na planilha de prego € estimativo e serve somente como referéncia para
elaboracdo da proposta, ndo tendo o CRESS-BA a obrigatoriedade de utilizar o quantitativo e valor

estimado.
34. Nos precos propostos deverdo estar incluso todas as despesas relacionadas com o objeto da licitacdo,
N como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas. previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais.

gastos com transportes, prémios de seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

35. A planilha de proposta de preco serd paga conforme demanda e solicitagdo da Contratada. o repasse
efetivo & empresa contratada, referente ao valor a ser pago por esses servigos prestados serd calculado
considerando-se o quantitativo efetivamente utilizado.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

41. As despesas para pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo orcamentaria.
atestada pela Assessoria Contébil do Conselho Regional de Servigo Social da 5* Regido.

5. FUNDAMENTACAO

51. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes. Decreto 3.555/ 2000, Norma Regulamentara 07 e 09 do
M.T.E., e Legislac8o pertinente.

6. PROPOSTA

6.1. A proponente devera apresentar proposta de preco conforme 0 Anexo do Termo de Referéncia. Os
precos deverdo ser expressos em Reais e conter todos os tributos e encargos decorrentes da prestacdo dos
servicos relativos a esta contratagdo.

62. A Planilha de Formacio de Precos de que trata o Anexo | do Termo de Referéncia deverd ser
preenchida com os pregos cotados.

63. Na proposta deverdio ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informagdes afins, que a proponente
julgar necessdrias ou convenientes.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO
71. O julgamento das propostas de pregos serd pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL. sendo

declarada vencedora a Licitante que apresentar o Menor Prego e que atender a todos 0s requisitos €
exigénciag do certame.

8. DAS DEFINICOES
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8.1. Para perfeito entendimento deste Termo de Referéncia, sdo adotadas as seguintes definigdes:

a) O PCMSO (Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional) é um programa de gestdo da satde
ocupacional regido pela Norma Regulamentadora 07 aprovada pela Portaria 3.214 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego. e tem objetivo de promover a satde ocupacional nos ambientes de
trabalho. com acdes na area da salide. atendimento a trabalhadores, emissdo de atestados de satde
ocupacional. e acompanhamento de pericias médicas.

b) O PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) é um programa de Gestdio da seguranca do
trabalho com foco no gerenciamento da exposicao a riscos ocupacionais e também & aprovado pela mesma
Portaria 3.214/78 e redigido na Norma Regulamentadora 09.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

91. A empresa deverd ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, devidamente
inscrita nos respectivos Conselhos e serdo atribuicGes da empresa os encargos relativos as anotacdes e
—~ registros de responsabilidade técnica dos servicos prestados, junto aos respectivos ¢rgdos de classes;

92. A empresa deverd comprovar Anotacdo de Responsabilidade Técnica— ART no CREA, nos encargos
de Engenharia de Seguranca ou os devidos registros no CRM. no tocante as atividades de Medicina do
Trabalho;

93. Declaragdo da licitante informando que o profissional de nivel superior indicado como responsavel
técnico é contratado pela empresa (como empregado ou prestador de servigos).

94. Pelo menos um Atestado, fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado. comprovando
que o profissional de nivel superior indicado como responsavel técnico pela licitante, prestou ou presta
servigos compativeis com o objeto licitado.

10. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

10.1. Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional
na Elaboracio e Implantagio do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO-NR 7) e
Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9). Os funcionarios estdo lotados da seguinte distribuicéo:

a) Salvador-BA: 25 funcionarios; Sede do CRESS-BA na Rua Dr. José peroba, n® 149, salas 501 e 502,
Salvador-BA.

102. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional:

10.2.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR n®7. o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagio de empregados, fornecendo os elementos para
estudo da correlacdo entre adoecimento e as condigdes e 08 processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias. deverdo ser desenvolvidas
estratégias de acfio e prevengdo que garantam a promogio & sa(ide e integridade dos servidores do CRESS-
BA.

10.2.2. As acdes do PCMSO contemplam 0s seguintes servigos:

a) Elaboracfo, planejamento e assisténcia téenica na implantagdo do PCMSO, em observancia as
prescricGes normativas discriminadas na NR-7.

b) Avaliacio de riscos com relagdo a danos & satide dos empregados, com base no PPRA, com fornecimento
de orientacdes para a implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficdcia apds a implantacdo.
¢) Indicar quais exames necessarios para a elaboracdo do Atestado de Satide Ocupacional que compde o
PCMSQO.
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d) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas & salide dos servidores.

103. PPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais:

10.3.1. O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, promovendo a
preservacdo da satide e da integridade fisica dos servidores, através de acdes de prevenciio e controle dos
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela Norma
Regulamentadora n® 09. Os riscos ambientais sdo ocasionados por agentes ocupacionais nocivos (fisicos
quimicos e biologicos). O PPRA devera conter além da identificacio e reconhecimento dos riscos
ambientais. os riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redagdo deve atender aos itens obrigatérios da citada
Norma Regulamentadora.

10.3.2. As actes do PPRA contemplam os seguintes servicos:

a) Elaborac@o, Planejamento e Assisténcia Técnica na implantaciio do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA. e completa descricdo das acdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas
discriminadas na NR-9 a serem realizadas na Sede do CRESS-BA e local designadoe por ela.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com aferi¢des
e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos servidores.

¢) Elaboracd@o do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir nas dependéncias do CRESS-
BA.

d) Realizac@o das afericdes quantitativas de agentes ambientais (riscos fisicos, quimicos e biologicos)
através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (DB Ruido) — Dosimetro; IBGTU — indice de Bulbo
umido termémetro de globo (° Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade
Relativa no Ar (% Umidade): bombas de gés, medidor de vibragéo para membros superiores e de corpo
inteiro e outros que se fizerem necessarios.

e) Assisténcia técnica na implantacdo das medidas de controle (estratégia e metodologia de acéo).

f) Sugestdo de treinamento. cursos, palestras e melhorias em processos.

11. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
11.I.  Programa De Controle Médico De Satude Ocupacional - PCMSO:
I1.1.1. Descricdo detalhada dos locais, riscos ocupacionais e possiveis patologias associadas;

11.1.1.2. Deverdo constar previsdo e execugdo das acdes de satde nos periodos indicados no planejamento
anual do PCMSO, bem como. 0 nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados.

11.1.1.3. Fazer estudos das atividades realizadas pelo CRESS-BA. analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma. para elaboragdo de analises profissiograficas dos trabalhadores.

I1.1.1.4. Propor medidas de controle em sa(de do trabalho na forma de cronograma de plano de ag@o com
medidas educativas na drea de promocao da satde do trabalhador.

11.1.1.5. Os registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao Fiscal do Contrato
designado pelo CRESS-BA.

11.2. Programa De Prevencdo De Riscos Ambientais — PPRA:

112.1. Elaboragdo do documento-base do PPRA. conforme as exigéncias contidas na NR-09 (objetivo,
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diretrizes bdsicas, metas, prioridades, estratégia e metodologia de acéio — para reconhecimento e avaliacdo
— estabelecimento do nivel de agdo/monitoramento. registro e divulgagio dos dados, vigéncia.
responsabilidades. cronograma anual de metas e agdes, avaliacio do desenvolvimento do PPRA e
Avaliac@o global do PPRA).

1122. O PPRA ser o documento que identificard os riscos ambientais quimicos. fisicos e biolégicos e
0s riscos ergondmicos e de acidentes, no qual serdio propostas medidas de controle que minimizem ou
neutralizem os riscos.

1123, O planejamento anual deverd ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final do PPRA.

1124, Apresentacio de andlise do cumprimento do Planejamento Anual do PPRA, contendo a descricio
completa das atividades desenvolvidas durante o periodo contratual.

1125.  Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho.
— informando o nimero de funciondrios expostos, classificacdo sexual, cargo de ocupacdo e de origem.

1126. Afericdes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos servidores com
elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na CONTRATANTE.

[12.7. Assessoria na implantagdo de medidas de controle (estratégia e metodologia de acdo para a
prevencdo dos riscos) e desenvolvimento do PPRA bem como indicar no programa métodos para avaliacio
de sua eficacia.

12. DO REGIME DE EXECUCAQ

12, O prazo para a entrega do objeto contratual ¢ de até 30 (trinta) dias para o PPRA e PCMSQ, contados
a partir da data de assinatura do Contrato.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

[3.1. Realizar a implantagéo do que ¢ descrito no objeto.

o~ I32.  Realizar avaliagdo “in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa. bem como dos riscos
ambientais. para defini¢des das agdes do programa a serem implementadas.

133. Elaborar, no prazo méximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos
seus funciondrios.

134, O responsavel técnico pela elaboracio e acompanhamento do PPRA deverd ser médico ou
engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9.

135.  Asvisitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas periodicamente ou conforme
a necessidade do CONTRATANTE com apresentagdo posterior de relatério.

136. A CONTRATADA deverd apresentar relatério completo ao final da contratacio.

137. A CONTRATADA devera apresentar calendario pré-definido para realizagio do ciclo de palestras
que devera ser rigorosamente cumprido.

138 Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através de relatérios
citados que incluirdo. quando necessario, recomendacdes preventivas.

139.  Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacéo dos servicos.
13.10. Realizar inspe¢des periddicas de seguranca do trabalho com inspecdes e avaliacdo dos indices de
riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

13.11.  Realizar avaliag@o das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdo expostas.
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13.12. Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do programa
com orientagdes preventivas de seguranca do trabalho;

[3.13.  Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdios fiscalizadores (DRT. CREA, Secretaria de
Saide, INSS e Ministério Piblico).

13.14. Em relagdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes da execugio
dos servigos contratados. tais como: pagamento de salarios. seguro de acidentes, indenizacdes.
recolhimento de taxas, impostos, contribuicdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos
pelo Governo.

15.15.  Elaborar os documentos-base.

13.16.  Elaborar, no prazo méximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato. o programa de controle médico
de saude ocupacional, observando as atividades ¢ os riscos a que estdo expostos seus funciondrios.

1317, Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as acdes previstas no mesmo.

13.18.  Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo de 20 (vinte) anos apés a
demissdo do funciondrio da CONTRATANTE ou enquanto durar a prestacdo destes servicos.

13.19. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem &nus adicional
para o CRESS-BA.

1320.  Propor. implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados a satde. como
primeiros socorros, educacio alimentar e similares.

1321.  Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes. hipertensdo, obesidade.
tabagismo e alcoolismo.

1322, Realizar analise ergonémica e laudo ergondmico com acdes de prevencdo e correclio para todos os
itens constantes deste termo.

[5323.  Quanto ao PCMSQO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliacdo
Médica Admissional (exame admissional), Avaliacio Médica Periddica (exame periddico), Avaliacio
Médica Demissional (exame demissional), Avaliacio Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno
ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de funcio (exame de mudanga de funcao).

1324, Quando solicitado pelo CONTRATANTE. a CONTRATADA devera realizar 0s exames
periddicos em local apropriado e adequado,

[335.  Os exames especificados no subitem 13.23 compreendem a avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico mental. realizados de acordo com os termos especificados pela NR
07 e seus anexos.

1326.  Os exames de que trata o subitem 13.23. implicam na emissio e fornecimento do Atestado de Satide
Ocupacional (ASO). além da emissdo e manutencio de relatdrios estatisticos e arquivamento de exames e
— prontuarios médicos.

1327 Usar méo de obra qualificada, habilitada e treinada para as funges a serem cumpridas, devidamente
identificadas com uniforme e crachd da CONTRATADA e sob supervisio direta do Fiscal do Contrato. na
realizag@io dos servicos objeto deste Termo de Referéncia. de modo a garantir a boa qualidade de sua
execucio.

14, DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

l41.  Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucéo dos servicos prestados, por intermédio do
setor competente.

142, Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

143, Garantir acesso 8 CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigacdes.

144, Cumprir integralmente a parte que cabe @ empresa conforme estabelecido no programa.

145. Providenciar a convocagdo de seus funciondrios para a realizacdo dos exames dentro dos prazos
estabelecidos no PCMSQO.

146. Fornecer 8 CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a execucio do
objeto em questdo, inclusive a relagdo atualizada dos funcionarios constando: nome completo data de
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nascimento, funcao/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.

15. DO PAGAMENTO

15.1.  Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados mensalmente. de acordo com o cumprimento
do objeto contratual, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada & execucdo contratual, desde que nio haja pendéncia a ser regularizada
pele contratado;

152.  Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada data da apresentagiio da
fatura aquela na qual ocorreu a regularizacdo da pendéncia por parte da contratada.

I53. Ficara garantido ao contratante proceder com as devidas compensagdes financeiras e penalizacdes
por eventuais atrasos dos servigos prestados, bem como proceder com as compensacgdes financeiras em
caso de eventuais antecipagdes de pagamento, conforme lhe faculta o Art. 40, XIV, letra “d”, da Lei
8.666/93.

154. O pagamento seri realizado através da apresentaciio de boleto bancério ou de conta no Banco
do Brasil.

155. A Nota Fiscal dos servicos prestados devera ser remetida com antecedéncia minima de dez) dias
ateis em relagdo 4 data de seu vencimento, juntamente com documento comprobatério de cada servico
prestado, para que o Fiscal do Contrato possa realizar sua verificagdo e. ndo havendo problemas, atestd-la.
156. Junto com a Nota Fiscal, deverd apresentar a comprovacdo de regularidade junto ao Sistema da
Seguridade Social (CND). ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRE), as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT). sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensacio financeira.

157. Os precos serfo fixos e irreajustaveis.

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual a ser firmado com a CONTRATADA serd de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos. mediante termo aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que a CONTRATADA oferte
pregos e condigbes mais vantajosas para o CONTRATANTE, nos termos do art. 57. inciso [I. da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

[62. A eficdcia do contrato fica condicionada a publicacfo resumida do instrumento pela Administragao.
na Imprensa Oficial, a ser providenciada pela CONTRATANTE, nos termos do paragrafo Gnico do artigo
61 da Lei n® 8.666/1993.

17. DAS ALTERACOES

17.1. O contrato podera ser alterado, nos cases previstos pelo artigo 63, da Lei n° 8.666/93, sempre através
de termo aditivo, numerados em ordem crescente.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato. salvo se houver prorrogagéo do
contrato. conforme disciplina o artigo 57 da Lei n.® 8.666/93, a critério do CONTRATANTE;
[82. Eventual atualizagdo monetaria do valor do contrato seguira o indice do IPCA/IBGE.

19. DA RESCISAO

19.1. Constituem motivos incondicionais para a resciséo do contrato as situagdes | stas nos artigos 77
Um} - rales
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e 78, na forma do artigo 79 da Lei n® 8.666/93. inclusive com as consequéncias do artigo 80 da referida lei.

20. EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1.  Competird ao Contratante proceder ao acompanhamento e recebimento do objeto, competindo ac
servidor ou comissdo designades, primordialmente:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas & execucdo do contrato, determinando as
providéncias necessdrias a corregéo das falhas ou defeitos observados;

b) transmitir ao contratado instrucdes e comunicar alteracdes de prazos e cronogramas de execucdo.
quando for o caso:

¢) dar imediata ciéncia a seus superiores e ao orgdo central de controle, acompanhamente e avaliagio
financeira de contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da execugio que possam acarretar a
imposicédo de sangdes ou a rescisdo contratual;

d) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrias para a regularidade da execucio do contrato;

& ¢) promaver, com a presenca da contratada, a verificagdo da execucdo ja realizada, emitindo a competente
habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

f) esclarecer prontamente as dividas da contratada, solicitando ao setor competente da Administragdo. se
necessdrio, parecer de especialistas;

g) cumprir as diretrizes tracadas pelo érgdo central de controle, acompanhamento e avaliagdo financeira
de contratos e convénios;

h) fiscalizar a obrigacdo da contratada de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, as condicdes de habilitagdo e qualificacfo exigidas na licitacdo. bem como
o regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias;

i) ordenar a imediata retirada. de suas dependéncias, de empregados da contratada, cuja permanéncia seja
inconveniente ou que venha embaragar ou dificultar a agéo fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta da
contratada. quaisquer dnus decorrentes das leis trabalhistas e previdencidrias, bem como qualquer outra
que tal fato imponha:

202. A acdo ou omissdo, total ou parcial. da fiscalizacdo do contratante, ndo eximira 4 contratada de total
responsabilidade na execucfo do contrato.

. 21. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A disciplina das infragdes e san¢Ges administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da contratacéo
€ aquela prevista no Edital e/ ou Contrato.

22. MEDIDAS ACAUTELADORAS

221. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacdo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condicdes ora pactuadas. acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato.
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232. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execuc¢io do contrato.

233. Para efeito deste contrato, ndo serd considerado como precedente, novacdo ou renuncia aos direitos
que a lei e o presente contrato assegurem as partes, a tolerincia quanto a eventuais descumprimentos ou
infragdes relativas as cldusulas e condicoes estipuladas no presente contrato.

234, A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicaco
desta Licitacio.

235. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

236. A agdo ou omissdo. total ou parcial, da fiscalizacio do CONTRATANTE. nio eximird a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as
partes.

Salvador-BA, 08 de dezembro de 2020.

CONTRATANTE

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAQO - CRESS/BA
EMERSON DOS SANTOS

CPF:611.517.425-20

Presidente

CONTRATADA

DJC ASSESSORIA EM MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 13.469.147/0001-77

CLEIBER LOPES DO CARMO

CPF n®. 008.497.335-88
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