Conselho Regional de
Servigo Social da Bahia &

RESOLUCAO CRESS/BA N° 015 DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Regulamenta o procedimento adminstrativo
para tramitagdo dos Processos Eticos e
Disciplinares no &mbito do CRESS/BA.

O Conselho Regional de Servico Social do Estado da Bahia — CRESS 52 Regido/BA, no

uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, paragrafo 3°, da Resolu¢do CFESS n° 469/2005,

que dispoe sobre a atonomia administrativa dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO as Resolugdes CFESS n° 273/1993, 548/2019, 657/2013, 660/2013 e

eventuaisalteracoes;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.709/2018;

CONSIDERANDO o decidido na reunido ordinaria do Conselho Pleno realizada em 21 de
setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR A TRAMITACAO DOS PROCESSOS ETICOS E
DISCIPLINAR no ambito deste CRESS da Bahia da 5% Regido.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicacao.
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SILVANA MELO DA SILVA

Conselheira Presidente
CRESS- Conselho Regional de Servico Social 5% Regido - Bahia

Centro Empresarial Eldorado
Rua Dr. José Peroba, 149 — Sfiep, 5° andar
71) 3322 - 0421 www.cress-ba.org.br cress@cress-ba.org.br
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REGUAMENTO ADMINISTRATIVO PARA TRAMITACAO DOS PROCESSOS ETICOS E
DISCIPLINARES NO AMBITO DO CRESS-BA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolucdo regula os procedimentos administrativos do CRESS/BA relativos a
tramitagdo de Denuncias e Processos Disciplinares Eticos em sua jurisdicao.

Art. 2° As denuncias éticas e 0s processos destas provenientes serdo instaurados, instruidos e julgados
em carater sigiloso, sendo permitida vista dos autos apenas as partes e aos/as seus/suas procuradores/as.

§1° O dever de segredo estende-se & Comissdo Permanente de Etica, as Comissdes de Instrucio, aos/as
Conselheiros/as, como também ao/a servidor/a do Conselho e assessoria juridica que dele tomarem
conhecimento em razdo de oficio.

§2° Somente sera fornecida copia do parecer da Comissdo de Instrugdo as partes apds o julgamento do
processo em primeira instancia.

CAPITULO II
DA FASE PRE-PROCESSUAL

Art.1°. As denuncias éticas serdo apresentadas ao CRESS/BA mediante documento escrito e serdo
recepcionadas pelo Setor de Secretaria de Etica, mediante fornecimento de protocolo de recebimento,
independentemente da forma de apresentacao.

§1° Cabera a/ao Conselheira/o Presidente do Cress-Ba designar, dentre os servidores do quadro do
conselho, aquele/a que cumprira as atribuicdes previstas para o Setor de Secretaria de Etica.

8§2° O procedimento referido no caput serd realizado para dendncias na forma escrita,
independentemente do formato utilizado pelo/a denunciante.

83° Para apresentacédo de denuincia ética na modalidadg ex officio, sera utilizado o formuléario especifico,
remetendo-se o expediente oa Setor de Secretaria de Etica, conforme o disposto neste artigo.

8§4° As dendncias apresentadas deverdo conter, além do previsto no CadigoProcessual de Etica, 0s
seguintes elementos:

I - Nome completo e filiagdo do/a denunciante;

Il — Telefone para contato;

I11 — Ndmero de documento de identificagdo de RG e CPF;

IV — Endereco;

V — Indicacéo e/ou apresentacdo das provas com indicios de violagéo.

Art.2°. Nos casos em que a pessoa compareca na Sede do CRESS/BA manifestando intencéo de realizar
denuncia ética, contudo, declarando impossibilidade, dificuldade e/ou duvidas, esta serd direcionada
para atendimento pelo Setor de Fiscalizagéo Profissional, que, apds ouvir o relato, oferecera orientacdo
para a redacdo da dendncia.

Paragrafo unico: Apés a realizacao. do, procedimento. indicado no caput deste artigo, o Setor de
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Fiscalizacdo encaminharéa, mediante protocolo, a dentincia ao Setor de Secretaria de Etica.

Art. 3°. Quando houver recebimento de documentos provenientes do Sistema de Justica (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica) ou dos Poderes Legislativo ou Executivo, que
ensejam providéncias de apuracdo quanto a conduta de algum/a Assistente Social, estes deverdo ser
direcionados ao Setor de Secretaria de Etica que fara a remessa destes a presidéncia do CRESS/BA, com
copia para a Assessoria Juridica do Conselho.

Art. 4°. A Presidéncia do CRESS/BA ir& analisar o expediente enviado pelo Setor de Secretaria de Etica
Secretaria e devera:

| - Determinar a remessa para analise da Comissdo Permanente de Etica - CPE para emissao de
parecer,na forma do art. 3o da Resolugdo CFESS n° 660/2013 (Cédigo Processual de Etica); ou

Il - Determinar diligéncias administrativas para verificacdo da exatiddo das informacdes, caso ndo seja
possivel a identificacdo precisa de quaisquer das partes, que ndo importem em instrucdo processual; ou

1l - Determinar a remessa do expediente para o Conselho Pleno nos casos de desaforamento de
denuncia, nos casos que se enquadrem no disposto no art. 10° e/ou 77 °da Resolu¢do CFESS n° 660/2013
(Codigo Processual de Etica), determinando a priorizagdo de sua analise, na forma do art. 5°, §2°, da
Resolucdo CFESS n° 548/2009; ou

IV — Sugerir & Comissio Permanente de Etica a priorizacdo de anélise nos casos em que o mérito da
denlncia implique em evidéncias inequivocas de continuidade de préticas, em tese, violadoras do
Cadigo de Etica, principalmente quando criangas, adolescentes, idosos e/ou pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida estiverem sob direta responsabilidade profissional da parte denunciada; ou

V - Redigir denincia ex officio, quando for o caso, devendo apresentar mediante documento escrito
e assinado, contendo os requisitos dispostos no art. 2° da Resolugdo 660/2013 do CFESS e remeté-la
para analise da Comissdo Permanente de Etica, na forma do inciso | deste artigo ou para o Conselho
Pleno, na forma do inciso 111 deste artigo; ou

VI —Remeter ao(s) Setor(es) competente(s) para tomada de providéncias no(s) caso(s) em que os fatos
narrados e/ou documentos juntados ndo configure(m) denlincia ética;

81° As diligéncias previstas no inciso Il do caput deste artigo devem ser determinadas de forma objetiva
e ndo poderdo configurar invasdo de competéncia da Comissdo Permanente de Etica previstano art.
5° da Resolugdo CFESS no 660/2013 (Codigo Processual de Etica), devendo limitar-se a garantiade
exatiddo na identificacdo das partes e circunstancias do relato, vedada a realizagdo de quaisquer
procedimentos prévios que envolvam a(s) parte(s) denunciada(s).

§2° Sera adotado o procedimento previsto no inc. V do caput no caso de noticiados fatos, em tese,
violadores do Cédigo de Etica Profissional ao CRESS/BA pela imprensa, midia ou declaragdes publicas
ou documentos que venham a ser de conhecimento do CRESS/BA institucionalmente.

§3° Na analise referida neste artigo, a CPE (Comiss&o Permanente de Etica) avaliara outras den(incias
eventualmente em tramitacdo contra a parte denunciada para analise sobre a existéncia de conexao e/ou
continéncia entre os fatos circunstanciados e, se for o caso, determinard o apensamento e analise
conjunta.

84° Casos de notdria excepcionalidade, poderdo ter sua analise priorizada, a critério do Conselho Pleno
do CRESS/BA, na forma prevista no inc. V do caput deste artigo.

Art. 5°. O Setor de Secretaria de Etica dara ciéncia de denincias éticas & Comissdo Permanente de
Etica, mediante determinagdo desta, para analise em reunido ordinaria da Comissao.

Art. 6°. Nao havendo prioridade de analise, as denlncias éticas serdo analisadas pelos/as integrantes da
Comissao Permanente de Etica por ordem cronoldgica de recebimento no CRESS/BA.

Art. 7°. As dendncias éticas distribuidas aos/as membros/as da Comissdo Permanente de Etica serdo
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objeto de discussdo nas reunides ordinarias e/ou extraordindrias, onde serdo aprovados eventuais
pedidos de providéncias administrativas internas, emendas e/ou complementagéo.

§1° Os pedidos de providéncias administrativas internas, emendas e/ou complementacdo aprovados
serdo executados pelo setor Secretaria de Etica do CRESS/BA.

82° Ser4 objeto de registro, em livro proprio, a discussdo de dentncia ocorrida em reunido da Comisséo
Permanente de Etica.

83° A denuncia ética apta para analise sera objeto de Parecer de lavra dos/as membros/as presentes em
reunido da Comissao Permanente de Etica, garantida a autonomia administrativa de organizagéo interna
da Comisséo.

Art.8°. As comunicacbes entre os/as membros/as da Comissdo Permanente de Etica e Setores
administrativos do CRESS/BA sera realizada, preferencialmente, por meio eletronico.

Art.8°. O Parecer da Comissdo Permanente de Etica contera:

a) Qualificacdo das partes;

b) Descrigdo circunstanciada dos fatos da dendncia;

c) Provas e elementos de materialidade apresentados ou indicados na dendncia;

d) Analise dos fatos da dentincia a luz do Codigo de Etica, com a realizac;ép de fundamentacéo, em
casode opinido tanto pelo arquivamento quanto pela instaura¢do de Processo Etico;

e) Verificacdo se a denuncia preenche os requisitos previstos no art. 2°, alineas ‘a’ a ‘e’ do Codigo
Processual de Etica;

f) Opinido pela instauragdo de Processo Etico, com vinculagdo dos fatos denunciados com
enquadramento e indicacdo expressa dos artigos, alineas e/ou paragrafos do Codigo de Etica
Profissional entendidos como, em tese, infringidos; ou arquivamento da Dendncia Etica, caso seja
entendido que os fatos descritos néo se enquadram no Cédigo de Etica Profissional.

§1° A falta dos elementos previstos no art. 2°, alineas ‘d” e ‘e’ do Codigo Processual de Etica nio serdo
impeditivos para recebimento e analise de Dendncia Etica e instauracdo, se for o caso, de Processo
Etico, cabendo & Comissdo Permanente de Etica a analise e avaliagdo no caso concreto para o fim de
adogdo das providéncias dispostas no art. 6°, I, desta Resolucéo.

§2° O Parecer da Comissdo Permanente de Etica aprovado em reunido desta Comissdo sera assinado
por, no minimo, um de seus/suas membros/as.

Art. 9°. Aprovado o Parecer, este sera encaminhado para apreciacdo do Conselho Pleno, na forma do
art. 7° do Codigo Processual de Etica.

Art. 10. O Parecer da Comissdo Permanente de Etica sera submetido & apreciacdo e deliberacdo na
primeira reunido do Conselho Pleno que se realizar imediatamente ap6s o recebimento do referido
documento, cabendo ao Conselho Pleno acatar ou rejeitar o parecer.

Paragrafo tnico. No caso de rejeicdo do Parecer da Comissdo Permanente de Etica, cabera ao Conselho
Pleno fundamentar sua decisdo, na prépria ata ou mediante a designa¢do de um/a Conselheiro/a relator/a
que redigird a fundamentacdo, demonstrando nitidamente as razfes pelas quais o colegiado nédo
acompanhou o Parecer apresentado pela Comissdo Permanente de Etica, e dando conhecimento aos/as
integrantes da Comissao.

Art.11. No caso de decisdo de arquivamento preliminar da denuncia, sera dada ciéncia as partes
interessadas, que poderdo recorrer da decisdo ao Conselho Federal de Servico Social, no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo primeiro. Havendo recurso, a parte contréria seré intimada para apresentar contrarrazdes no
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prazo de 15 (quinze) dias e, em seguida, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, o expediente
administrativo ser& remetido ao CFESS.

Paragrafo segundo. O recurso indicado no paragrafo primeiro devera ser interposto diretamente no Setor
de Secretaria de Etica, na sede do Cress da 5% Regido — Bahia.

CAPITULO III
DA FASE PROCESSUAL

Art.12. Ap6s a determinagio do Conselho Pleno do CRESS/BA de instauracio de Processo Etico, sera
expedida Resolucdo contendo a deliberagéo de tal ato e a nomeagdo de uma Comissédo de Instrucao.

Art.13. Para nomeacdo da comissdo de instrugdo serd mantida lista permanente de candidatos/as
Assistentes Sociais que, preferencialmente, tenham participado de curso de capacitacdo realizado pelo
CRESS-Ba, por qualquer outro CRESS ou pelo CFESS.

Art.14. A Comissdo de Instrucdo é de carater temporario e de livre nomeagdo pela diretoria do
CRESS/BA e serd composta por duas/dois assistentes sociais da base, em pleno gozo de seus direitos.

81° A comissdo fara jus ao custeio das atividades para cumprimento da incumbéncia recebida na forma
da Resolucédo do CRESS/BA em vigéncia no momento de execucdo do ato.

82° A diretoria do CRESS/BA podera optar por recompor comissdes de instrucao sempre que entender
necessario, de forma fundamentada.

Art.15. A instrucdo processual seguird os termos dos arts. 19 ° a 33 ° da Resolu¢do CFESS n° 660, de 13
de outubro de 2013.

Art.16. Sera considerado/a revel o/a denunciado/a que se opuser ao recebimento da citacdo ou, citado/a
pessoalmente ou por edital, ndo apresentar defesa.

81° Em sessdo a ser realizada imediatamente ap6s a declaragcdo de revelia, o Conselho Pleno do
CRESS/BA nomeara para a defesa do/a denunciado/a revel, um/a defensor/a dativo/a, que sera
advogado/a regularmente inscrito/a na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ou assistente social
inscrito/a no CRESS/BA que ndo seja Conselheiro/a do Regional ou CFESS.

82° As despesas com a contratagdo do/a defensor/a dativo/a, quando nomeado/a um/a advogado/a, se
ocorrerem, serdo arcadas pelo CRESS/BA, mediante procedimentos normativos cabiveis.

83° O/A defensor/a dativo/a deverd se utilizar de todos os meios de defesa previstos no Codigo
Processual de Etica até a Gltima instancia recursal.

84° Caso a parte revel comparega espontaneamente ao processo e queira abrir mdo do/a defensor/a
dativo/a a si designado/a, devera fazé-lo expressamente e por escrito.

Art.17. As audiéncias serdo realizadas de forma presencial pela Comissdo de Instrucdo, facultado o
assessoramento do Setor Juridico do CRESS/BA, aplicando-se os procedimentos previstos na Resolucéo
CFESS n°. 660/2013.

81° Asaudiéncias serdo agendadas, preferencialmente, para ocorrer no mesmo dia e horério, sendo que
poderdo ser determinadas audiéncias em datas diferentes, nos casos em que houver mais de uma parte
denunciante e/ou denunciada, a critério da comisséo de instrucéo.

§2° Deverdo ser utilizados todos os meeanismos:pessiveis,para a localizagao das partes.
Qua Dr. José Peroba, 149 — Stiep, 5° anda
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83° Ouvir-se-a primeiro o/a denunciante para, em seguida, ser tomado o depoimento do/a denunciado/a.

84° As partes e advogados/as constituidos/as, se houver, serdo cientificados/as para, se quiserem,
acompanhar o depoimento da outra parte.

85° Apods os questionamentos da Comissdo de Instrucdo, é dada a oportunidade de realizacdo de
perguntas a parte contréria a que esta depondo, se assim quiser.

86° As perguntas formuladas pelas partes deverdo ser dirigidas a Comisséo de Instru¢éo ou a Assessoria
Juridica do CRESS/BA, que por sua vez as reformulara para as testemunhas.

87° Nas oitivas de testemunhas, ouvir-se-8o primeiro as testemunhas do/a denunciante e, em seguida, as
testemunhas do/a denunciado/a, sempre em separado, reduzindo-se a termo 0s depoimentos prestados.

88° Serdo recusadas as perguntas impertinentes, que ndo tiverem estrita relacdo com o processo ou
importarem em repeticao de outra ja respondida, consignando-se aquelas que forem indeferidas no termo
de depoimento.

Art.18. A Comissdo de Instrugdo, quando julgar necessario, poderd indicar outras testemunhas para
serem ouvidas além daquelas arroladas pelas partes.

Art.19. Sempre que uma das partes requerer a juntada de documentos, a outra parte sera cientificada
para, querendo, manifestar-se, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua intimag&o.

Art.20. Nao havendo outras provas a serem produzidas, a Comissdo declarara encerrada a instrucao
processual, momento a partir do qual é vedado as partes a juntada de qualquer documento.

Art.21. Havendo certificacdo de condenagéo em processo ético anterior, a Comisséo de Instrugdo devera
analisar e fazer constar expressamente a utilizacdo desta analise no momento da concluséo e indicacao
da penalidade, caso conclua pela procedéncia da denlncia ética objeto do processo que lhe compete.

Art.22. As partes serdo intimadas no prazo comum de 15 (quinze) dias para apresentacdo de razoes
finais.

Art.23. A Comissdo de Instrucdo poderd, em se tratando de apresentacdo de documento novo que
considere importante para elucidagéo dos fatos, reabrir a instrucao processual, conforme autorizado pelo
Cadigo Processual de Etica, dando vista as partes para se manifestarem acerca da documentagéo juntada.

Paragrafo Unico. Quando houver a reabertura da Instrugdo, a Comissdo concederd as partes o prazo de
15 (quinze) dias, para complementagdo de suas razdes finais.

Art.24. A Comissao de Instrucdo remeterd a minuta de seu Parecer Conclusivo ao Setor Juridico para
gue seja analisada o cumprimento dos requisitos formais do parecer, sendo vedada ao Setor a emissao
de opinido sobre o0 mérito do processo.

Art.25. Os julgamentos de Processos Eticos seguirdo os procedimentos normatizado nos arts. 34° a 46°
do Cddigo Processual de Etica e as sessOes serdo realizadas presencialmente.

Art.26. Fica facultado as partes e aos/as seus/suas advogados/as constituidos/as 0 comparecimento a
sessdo de julgamento e a apresentacdo de sustentacBGes orais, garantindo o direito de defesa e do
contraditorio.

Art.27. A Presidéncia do CRESS/BA promovera pleno acesso e participacdo nas sessfes aos/as
Conselheiros/as que compordo o quérum; Comissdo de Instrucdo; funcionario administrativo
previamente indicado; a assessoria juridica, as partes e seus/suas advogados/as constituidos/as, sendo
vedada a participacao de qualquer outra pessoa, considerando o sigilo do processo.

Art.28. A participacdo e apresentacao de sustentacdo oral das partes e advogados/as constituidos/as sera
admitida, atendidas as seguintes condigdes:

| - comunicacéo das partes e/ou do/a advogado/a constituido/a, mediante mensagem eletronica pelo e-
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mail institucional da entidade (indicar e-mail do setor de secretaria — novo), confirmando a participacao
no julgamento, até 3 (trés) dias antes do dia designado para a realizac¢do da sesséo de julgamento;

Il - apresentacdo, por e-mail institucional da entidade, do instrumento de procuragdo (caso ndo possua
nos autos) e copia (frente e verso) da Cédula de Identidade Profissional, emitida pela Ordem dos
Advogados do Brasil/OAB, da jurisdi¢cdo onde estiver inscrito o profissional;

[l - apresentagdo de documento de ldentidade (RG ou Carteira de ldentidade Profissional ou
Habilitacdo para conducao de veiculos) das partes, encaminhada para o e-mail institucional da entidade
(processoetico@cress-ba.org.br);

IV - apresentagdo de declaracdo do/a profissional advogado/a que tem conhecimento que 0 processo
disciplinar e/ou ético, se encontra sob a protecao do sigilo, sendo responsavel pelos atos relativos a sua,
eventual divulgacéo, a ser encaminhado para o e-mail da entidade.

Art.29. Durante o julgamento, serd assegurada a presenca de profissional com competéncias para dirimir
duvidas sobre o procedimento de que trata essa resolucao.

Paragrafo unico. O/A profissional de que trata este artigo, fica obrigado/a manter o sigilo das
informacdes que tiver acesso ou conhecimento, ficando sujeito/a a responsabilidade civil, criminal e
administrativa, por conduta que venha praticar, em decorréncia da sua funcéo e estara obrigado/a a ndo
interferir nas manifestaces e instrugdo do julgamento do processo.

Art.30. A tomada de votos de que trata o artigo 40° da Resolugdo CFESS n° 660/2013 ou, conforme
prevista na Resolu¢cdo CFESS n° 657/2013, ser4 feita nominalmente, mediante a identificacdo e
manifestacdo oral de cada conselheiro/a participante do julgamento e sera registrada na ata de
julgamento, permitindo a seguranca do voto e produzira todos os efeitos legais e juridicos de uma
assinatura presencial.

Art.31. Sera lavrada ata pelo/a servidor/a designado/a para cumprir as atribuicdes do Setor de Secretaria
de Etica, nela fazendo constar o resultado do julgamento do processo, com o registro das presengas
dos/as participantes, certificada e assinada pela presidéncia e/ou secretaria/o da sessao.

Art.32.0correndo impossibilidade de continuidade da sessdo de julgamento sera esta suspensa com a
designacdo para nova data e horario para sua retomada a partir do ponto
interrompido.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DAS PENALIDADES

Art.33. Apl6s o transito em julgado ou ap6s o recebimento dos autos da instancia recursal, o
CRESS/BA aplicara a penalidade imposta ao/a(s) denunciado/a(s) em até 60 (sessenta) dias.

§1° A aplicacdo de penalidade de adverténcia reservada serd realizada preferencialmente de forma
presencial.

§2° Ndo havendo recurso ao Conselho Federal, a execucdo da decisdo ocorrera apds o seu transito em
julgado, que sera certificado nos autos respectivos.

§3° Em caso de recurso, a execucdo da decisdo se dara apés a devolucdo dos autos ao CRESS/BA.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art.34. Ficam revogadas quaisquer disposicdes em contrario.

Art.35. Aplica-se, no que couber, o disposto nesta Resolucdo aos processos regulados pelas
Resolucbes CFESS n° 660/2013 e n° 657/ 2013.

Art.36. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Pleno do CRESS/BA.

Art.37. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial.
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SILVANA MELO DA SILVA
Conselheira Presidente
CRESS- Conselho Regional de Servico Social 5% Regido - Bahia
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